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Mané Calvo Garcia-Benavides
Consejero Delegado

Luciano Calvo Pumpido
Presidente

El afio 2021 ha supuesto un nuevo desafio para todos. La imprevisibilidad y la incertidumbre han seguido marcando un ejercicio
adn condicionado por los efectos de esta histérica crisis sanitaria sobre las vidas de las personas y las empresas.

Sin embargo, ha sido un afo de importantes hitos para Grupo Calvo entre los que destacamos el lanzamiento del Vuelca Facil,
una forma més eficiente, préctica y sostenible de envasar, elaborar, servir y consumir el atdn. Tras mas de cuatro afos de trabajo,
presentamos al mercado un producto que, ademads de permitir el volcado integro del atin facilitando su consumo y preparacion,
tiene un menor impacto en el medioambiente debido fundamentalmente a la reduccién del uso de aceite y a un menor uso de
materiales para su elaboracion. Estamos convencidos de que Vuelca Facil es un antes y un después para el sector.

Sin haber cumplido un afo desde su llegada al mercado, Vuelca Fécil recibié dos reconocimientos pablicos: el Premio Galicia
Alimentacion 2021 en la categoria de Producto Innovador, y fue incluido como una de las innovaciones més relevantes del afo en
el Observatorio de la Innovacion de Gran Consumo.

También en 2021 inici6 las operaciones el buque Monteraiola, un nuevo atunero de Gltima generacién mas eficiente, seguro y
confortable que abre un nuevo ciclo en la renovacién de nuestra flota sin incrementar nuestra capacidad pesquera y la presion
sobre el recurso.

Otro aspecto clave del afio fue la implementacion del segundo ejercicio completo de estrategia de Compromiso Responsable, con
nuevos avances en muchos de los 21 objetivos de mejora que nos hemos impuesto con el horizonte de 2025. El cumplimiento de
estas metas nos acerca mas a la organizaciéon que queremos ser. Con ellos contribuimos, ademdés, a la consecucion de la Agenda
2030 y alos 10 principios de Naciones Unidas, con quien trabajamos desde 2016 a través de Pacto Mundial y con quienes, como
cada ano, renovamos el compromiso adquirido entonces.

COMPROMISO RESPONSABLE

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS
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La economia circular es una de las areas donde mayores avances hemos experimentado, logrando la valorizacion del 96% de
nuestros residuos y garantizando que el 99% de los materiales que ponemos en el mercado puedan ser reciclados. El proyecto
“Calvo Residuo Cero” es pieza fundamental en este logro, habiendo sido ademés reconocido como mejor préctica de economia
circular en la IIT edicion de los premios BASF de Economia Circular.

También durante 2021 han surgido nuevos retos derivados de las tensiones en las cadenas de suministro globales y de la escalada
de precios de la energia y de las materias primas, que afectaron de forma directa a nuestro sector, principalmente en lo que
respecta a los costes del aceite, del aluminio y del acero.

En ese marco tan complejo, Grupo Calvo obtuvo un desempefio econémico similar al del afio anterior alcanzado una facturacion de
555 millones de euros, frente a los 578 millones obtenidos en 2020, con un ebitda de 56 millones de euros frente a los 63 del afio
anterior. Los resultados se han visto afectados, en parte, por la depreciacion del real brasilefio.

Es por todo ello que, un afio mas, queremos agradecer la implicacién de todos los que forman parte de Grupo Calvo, de nuestra
cadena de valor, de nuestros clientes y consumidores, que con su confianza, trabajo y dedicacién han hecho posible estos y otros
logros que se detallan en este informe, que presenta de forma transparente y detallada los hitos de 2021 y los desafios a los que
nos enfrentaremos en los proximos anos.

Gracias a todos.
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Vision, mision y valores s

Ser percibidos por el consumidor
como un referente que satisface

sus necesidades en productos
elaborados de alimentacion, a través
de la innovacion, el aseguramiento
de un suministro de calidad y una
produccion plena y eficiente.

©

VISION

COMPROMISO RESPONSABLE SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS
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iﬁ COMPROMISO

Nos implicamos en la
consecucion de nuestros

VALO R ES retos, actuando con ética y

responsabilidad.

INNOVACION

Nos anticipamos aplicando
nuevas ideas para superar
expectativas.

MISION

Generar valor en todas las partes
interesadas.

Ofrecer alimentos saludables y
de calidad que satisfagan a los
consumidores.

Mantener un clima de trabajo que
permita llegar a las metas y estimule
el desarrollo de las personas.

Incentivar el habito saludable de
consumo de pescado.

CALIDAD

Generamos confianza
alcanzando la excelencia en
todo lo que hacemos.

PERSONAS

Creamos valor a través del
trabajo en equipo y el desarrollo
de las personas.
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2021 en cifras s

i, 5184

Colaboradores

en todo el mundo

2021 5.184

2020 5.078
2019 4.548

COMPROMISO RESPONSABLE SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

£ 00,2 M€

Ebitda

2020 | 630 |
2019 | 453

PCIISGS en los que tenemos
presencia comercial

2021

2020 | 69

2019 | 65 |

28 6%

Mujeres
en el Comité de Direccién

2021 28,6%

2020 28,6%
2019 19%

£ 99.594

Toneladas vendidas

de producto terminado

2021 99.394

2020 106.035
2019 101.053

)2 100%

) Atuneros certificados
APR (Atdn de Pesca Responsable)

2021 100%

2020 100%
2019 100%

OO0 nQAx
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1 505 4 M€

Cifra de negocio

2021 555,4

2020 | 578,1
2019

583,9 |

0.5/ me

Inversion social
en la comunidad

2021 kY

2020 | 15 |

2019 | 051
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Hitos del ano

Lanzamiento del envase
Vuelca Facil en Espana

Grupo Calvo revolucioné el sector de las conservas con el
lanzamiento del envase Vuelca Fécil, una nueva forma de
consumir atn mas comoda y eficiente, al permitir el volcado
integro del producto ajustando la dosis de aceite; y mas
sostenible, al tener menor impacto en el medioambiente que los
formatos tradicionales. El proyecto es el resultado de un plan de
transformacién industrial que ha supuesto el redisefio integral del
proceso de fabricacion.

eNERQ MAYO

=
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MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO

GRUPO CALVO COMPROMISO RESPONSABLE

Programa de fidelizacion de
proveedores en Brasil

Gomes da Costa, la marca de Grupo Calvo lider en Brasil, inicid
un programa de fidelizacion de proveedores dirigido a
pescadores artesanales de atlin y sardina. El objetivo es crear
una red de proveedores locales que genere relaciones estables y
de futuro a la vez que garantiza productos de calidad y practicas
sostenibles en las operaciones de pesca.

Inicio de las operaciones del
buque atunero Monteraiola

Dentro del plan de renovacién de la flota, el nuevo buque
atunero congelador de Gltima generacion Monteraiola
comenzo sus operaciones, faenando con bandera espaiola
en el Océano Atléntico. Sustituyd al atunero Montealegre,
en cumplimiento del compromiso de limitacion de la
capacidad pesquera de la flota. Igual que el resto de los
atuneros de Grupo Calvo, cuenta con la certificacién APR
(At(n de Pesca Responsable).

OO0 nQAx

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

Presentacion del envase
Vuelca Facil en Italia

El 15 de diciembre se presentd el envase Vuelca Facil
para la marca Nostromo en el mercado italiano, con el
nombre “Apri Gira Facile” y bajo el triple lema “simplicidad,
facilidad y sostenibilidad”. La introduccién de Vuelca Facil
para la marca Nostromo supone un hito revolucionario

en el mercado italiano de conservas de alimentos, y

un significativo paso adelante en la implantacién de la
innovadora tecnologia Real Peel®, propia de Grupo Calvo,
en todas sus lineas de productos.

o‘CIEMBQ$

wOVIEMs,

S

Premio BASF a la mejor practica
de economia circular

El proyecto “Calvo Residuo Cero” recibi6 el Premio BASF a la Economia
Circular en la categoria de Gran Empresa, reconociendo el esfuerzo
realizado por la compafia desde hace casi 20 afios en la valorizacion

de residuos, la eliminacién de plésticos de un solo uso y la reciclabilidad
de materiales. Estos premios, organizados por el Grupo BASF y el Club

de Excelencia en Sostenibilidad, tienen por objeto destacar los mejores
proyectos de Espafia en el ambito de la economia circular.
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Marcas y mercados

Nuestras principales marcas = cuio:

La marca con la que empezo todo Del mar a tu mesa Salud y practicidad

Nacida en 1940 en la localidad gallega de Nacida en 1951 en Italia y adquirida por Grupo Nacida en 1954 en Brasil y adquirida por Grupo
Carballo, Calvo es la marca lider en el mercado Calvo en 1993, Nostromo es la segunda marca lider en Calvo en 2004, Gomes da Costa es la marca lider en
el mercado italiano en conservas de atdn. Brasil en conservas de atin y de sardina.

espanol en conservas de atun y mejillon.

La marca Calvo estd presente en 42 paises. La marca Nostromo esta presente en 10 paises. La marca Gomes da Costa esta presente en 13 paises.



https://www.facebook.com/calvo.espana.oficial
https://twitter.com/calvo_es?lang=es
https://www.youtube.com/user/CalvoEspana
https://www.instagram.com/calvo_es/?hl=es
https://www.facebook.com/Nostromo.it
https://twitter.com/NostromoIT
https://www.youtube.com/channel/UCd9VJ-YKbklPstrOgiiqxGw
https://www.instagram.com/tonno_nostromo/?hl=es
https://www.facebook.com/GomesdaCostaBrasil/
https://www.youtube.com/user/GomesdaCostaBrasil
https://www.instagram.com/gomesdacostabrasil/
https://calvo.es/
https://tonnonostromo.it/
https://gomesdacosta.com.br/
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Nuestros mercados  creiozs

Estamos presentes en 67 paises a través de nuestras marcas o Mt et et R

Distribucién del volumen de ventas por mercados

99.594 1

40,00%

Brasil

. 19,61%

Centro-

América Espa ﬁa

y Caribe

p 19.43%

Internacional

Italia

1 ,740’0 Argentina
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Nuestro modelo de negocio

El conocimiento del entorno y la gestion adecuada de los riesgos asociados a la actividad empresarial es esencial para minimizar la incertidumbre en la toma

de decisiones

Entorno y gestion del riesgo

El planeta se enfrenta a un creciente nimero de desafios, cada vez mas
complejos e interconectados. En concreto, el sector pesquero debe hacer
frente a riesgos ambientales como el cambio climéatico y sus impactos
en la alteracion de los ecosistemas marinos y en el comportamiento de las
especies. El progresivo aumento de la temperatura del agua y el cambio de
su composicion, debido al incremento de presencia de diéxido de carbono 'y
la acidificacion de los océanos, implica cambios migratorios en las especies,
lo que podria llegar a suponer incluso alteraciones en la cadena tréfica’.

Igualmente, el sector se enfrenta a riesgos sociales asociados al
cumplimiento de la normativa internacional en materia de derechos
humanos en las cadenas de suministro. Se han dado casos de vulneracion
de los derechos de las tripulaciones a bordo de algunos barcos y es
responsabilidad de todo el sector asegurar que no se promueven este tipo
de prdcticas a través del control de sus propias cadenas de suministro. En
relacién con este aspecto, es esencial que desde las empresas y desde

los distintos organismos autorizados se luche contra la pesca ilegal,

no declarada y no reglamentada (pesca INDNR?), que carece de
registros, licencias y regulaciéon asociada y es uno de los mayores focos de
incumplimiento en materia de derechos humanos.

GRI: 102-11, 102-15, 102-29, 102-30, 103-2, 103-3, 207-2

Para dar respuesta a todos estos desafios, y como parte de su compromiso
con la debida diligencia en relacién con los impactos de su actividad, Grupo
Calvo puso en marcha en 2019 un conjunto de objetivos especificos de
mejora, incluidos en su estrategia de Compromiso Responsable, y participa
en distintas iniciativas y proyectos dirigidos a reducir y mitigar los riesgos e
impactos asociados a estas materias.

Con el objetivo de asegurar cadenas de suministro responsables y
sostenibles, Grupo Calvo fue la primera compania espafiola del sector

de conservas de alimentos que se adhiri6, en 2016, a amfori, la principal
asociacién empresarial global para un comercio abierto y sostenible. Como
objetivo asociado en relacién con este tema, la compania aspira a que el
100% de sus proveedores de riesgo critico y alto hayan sido auditados por un
tercero independiente en 2025°.

En el ambito del cambio climatico y el calentamiento global, la compafiia
tiene entre sus objetivos la reduccién de emisiones y el incremento de
consumo de electricidad de origen renovable*. Ademdas, en 2020 comenz6
un plan de renovacion de su flota con la construccion del buque atunero
Monteraiola, que sustituy6 en 2021 al buque Montealegre, dotando asi a la
flota de la compadia de barcos mas eficientes, flexibles y seguros®.

"La cadena tréfica describe el proceso por el que las distintas especies de una misma comunidad bioldgica se alimentan entre si, comiendo animales mas pequefios y sirviendo a su vez de

alimento de animales situados en una posicién superior en la cadena alimentaria.
2 Pesca INDNR: https://www.fao.org/iuu-fishing/background/what-is-iuu-fishing/es/
* Mas informacion en el capitulo Proveedores.
“Mas informacion en los capitulos de la seccion Medioambiente.
® Mas informacion en el capitulo Pesca Sostenible.

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS
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Los retos que plantea el entorno exigen una sélida gestion del riesgo por parte

de Grupo Calvo. Una de las caracteristicas mas diferenciadoras de la compania

es la integracion vertical de sus actividades de aprovisionamiento de atdn, la
transformaciéon de producto terminado, elaboracién de envases, y la distribucion

de los productos para su comercializacion. Esta gestién integrada permite a Grupo
Calvo estar presente en todas las fases del proceso productivo de la conserva de atdn,
su producto principal, y tener un mayor control sobre las actividades y los riesgos
asociados.

En el ejercicio 2021, a partir del catdlogo y el modelo de gestién de riesgos definidos
en 2020, se actualizé el mapa de riesgos del Grupo, que incluye riesgos categorizados
como estratégicos, de negocio, financieros, tecnolégicos, originados por agentes
externos y aquellos relacionados con el cumplimiento de normativa externa o
interna. Para llevar a cabo la actualizacién del mapa, se mantuvieron diversas sesiones
conjuntas de andlisis por los miembros del Comité de Direccion en las dos divisiones.
Los riesgos se analizaron en términos de probabilidad, impacto financiero e impacto
reputacional, tomando como referencia unas escalas previamente definidas.

Para los riesgos principales a los que el Grupo podria estar expuesto, se realizd

un andlisis detallado de las medidas de prevencién y mitigacion existentes, que
ofreci6 resultados prdacticos acerca del nivel de efectividad de las medidas de control
implantadas y sobre la necesidad o conveniencia de establecer medidas adicionales. El
resultado del andlisis y las medidas de prevencion y mitigacion adicionales propuestas
se compartieron en el Comité de Estrategia y se presentaron para andlisis y
seguimiento por el consejero delegado. Asimismo, se establecié un sistema de
reporte especifico y periédico por los miembros del Comité de Direccion, sobre el
grado de avance en la implantacion de las medidas de control adicionales. El andlisis
en detalle por parte del Consejo de Administracién se programé para el ejercicio 2022.

11


https://www.amfori.org/
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GRI: 102-1,102-11,102-15, 103-1, 103-2

Modelo de negocio y cadena de valor

En un entorno cada vez mas complejo y marcado por desafios globales que afectaran
a todos los sectores empresariales en mayor o menor medida, como el incremento de
la poblaciéon mundial, la escasez de recursos o el aumento de emisiones de gases de

Cadena de valor: Lacadena de valor de Grupo Calvo permite describir el desarrollo de las actividades de la organizacién generando valor al producto final.

efecto invernadero y de la temperatura global, Grupo Calvo promueve un modelo de (31 | ) _____________________________________________________ ) Creacién de valor oo ) Materialidad
negocio que integra el desarrollo de marcas y mercados junto a la responsabilidad, la
innovacién y la excelencia como pilares esenciales de su actividad para garantizar un CAPITAL VALOR
crecimiento rentable y sostenible. o e o
& « Patrimonio neto 4 . EBITDA « Internacionalizacién y desarrollo de negocio
g « Deuda ne‘ta- g « Resultado de explotacion « Impacto s.ocio-eF(?némico -
<z: « Ayudas publicas <Z: . Dividendos «» Buen gobierno, ética y cumplimiento
o ol « Fiscalidad responsable

= - -
ﬁ H < « Inversion en maquinaria y < p ) ) » Etiquetado de producto
i } 54 [l FE— g tecnologia E Producci6n eficiente y flexible « Calidad y seguridad alimentaria
g - e R g - Produ;tos qug s<|a adaptan a las . Gestion de riesgos
EXCELENCIA DESARROLLO DE MARCAS PERSONAS % infraestructura % necesidades de [os consumidores « Alimentacion saludable y habitos de consumo
OPERACIONAL Y MERCADOS - -
Invertir en la creacién de (=] Y - Nuevas contrataciones
; ; . - z « Colaboradores z i i6 « Practicas laborales
Trabajar bajo Consolidar posiciones de un buen ambiente de % = . 2K Satisfaccion colaboradores _
parametros de liderazgo en los principales trabaj f 2 « Inversion en seguridady >3 . Indice de gravedad - czgude] szl
' ‘ g princip rapajo que ravorezca = salud = e . Desarrollo de los colaboradores
mejora continua y mercados a través del que las personas que « Empleo indirecto
de la bisqueda de la desarrollo de las marcas y trabajan en Grupo Calvo « N° proyectos [+D+]
excelencia empresorlal de productos que permitqn estén Comprometidas y N° patentes
tanto en productos sequir contando con la motivadas con el proyecto ‘ s tFi)f n colaboradon » Desarrollo de los colaboradores
COMO €N Procesos. confianza del consumidor, y empresarial. + >atistacco Cfia oradores « Innovacion y eficiencia
entrada a nuevos mercados. « Horas formacién por colaborador
« Beneficios econémicos generados por
proyectos de [+D+i
\ ! 4 r
y - m ‘E « Consumo agua « Pesca sostenible
Dﬁ':} -.I :(zl « Consumo energia 3 « Emisiones CO, gestionadas - Gestién del impacto ambiental
. 2 « Consumo materia prima = - % Residuos reciclados » Adaptacion del modelo de negocio al cambio climético
INNOVACION SUMINISTRO SOSTENIBLE GESTION RESPONSABLE ‘zf . Inversién y gastos en ‘zt « Reduccion pesca incidental e impactos = Uso sostenible de los recursos y economia circular
materia ambiental « Gestion de riesgos
Innovar de forma Promover la sostenibilidad Actuar con responsabilidad
continua para ofrecer al de las materias primas, reduciendo los impactos . Impacto socioeconémico
consumidor productos especialmente la del atdn, negativos asociados a la BN Desarrollo tejido empresarial local « Comunicacion con grupos de interés y presencia en el sector
que se adapten mejor a y una buena gestion de la actividad a la vez que se » Inversion accion social 5 « Beneficiarios accion social « Relaciones institucionales y con las AAPP
sus necesidades. cadena de suministro para promueve la generacién « Compras a proveedores 7l - % dlientes satisfechos « Suministro responsable y derechos humanos

garantizar el cumplimiento de
la misién de la organizacién.

de oportunidades en el
entorno.

locales

« Gestién de marca y reputacion
« Gestion de riesgos
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Actividad empresarial

Grupo Calvo es una compaidia global de alimentacion especializada en productos saludables y
nutritivos, que participa de manera integrada en toda la cadena de valor.

La actividad esta organizada en torno a dos divisiones:

= Division Europa, que gestiona los mercados de Espaiia, Italia, los de la region CAM-Caribe
(Centroamérica y Caribe) y mercados internacionales de Europa, Oriente Medio, Asia y
Norteamérica; mas la actividad de la flota pesquera.

= Divisién América, que gestiona Brasil, Argentina y mercados internacionales de Africa y
Sudamérica.

La matriz del Grupo es la sociedad Luis Calvo Sanz S.A., que engloba 26 sociedades mercantiles.

La actividad comercial de la compafia esta ligada fundamentalmente a las conservas del

mar: atdn, sardina, mejillon, calamar y caballa, entre otros. Ademdés, también se comercializan
conservas vegetales como el palmito, el maiz o los guisantes; asi como otros productos como
ensaladas, aceite de oliva y patés. De todos ellos destaca la conserva de atlin como el producto
principal en préacticamente todos los mercados donde Grupo Calvo tiene presencia comercial'.

La compania participa en todas las fases del proceso productivo del atiin a través de la
integracion vertical de las actividades de aprovisionamiento de atdn, de produccion de envases

y transformaciéon en producto terminado, la distribucién para la comercializacion y la gestién de
residuos generados durante el proceso productivo. La integracién vertical del negocio permite a la
compafiia tener un mayor control de los riesgos asociados al proceso.

Grupo Calvo esta firmemente comprometido con la sostenibilidad del atin y la proteccion de la
biodiversidad marina como garantia del futuro de su negocio? La compafiia cuenta con una flota
propia que permite, no sélo garantizar el suministro de producto de calidad, sino también asegurar
la sostenibilidad de la materia prima pesquera y contribuir a la proteccion de los océanos.

T A excepcion del brasilefio donde el mayor volumen de venta de la empresa estd asociado a la sardina en conserva.
2Mas informacion en los capitulos de Pesca Sostenible, Medioambiente y Proveedores.
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GRI: 102-2,102-3, 102-4,102-6, 102-7, 102-8, 102-9, 102-10

&

NN

7 tuneros
—r el bl

2 Mercantes .ﬁ’;h:' .ﬁ’;h:'
3 Buques _ﬁz_ - k - k

de apoyo

3 9 1 Tripulantes

Fabricas de bioproductos
en Brasil y El Salvador para
la gestion de los residuos
organicos de la produccion
de atin y sardina

Colaboracion con gestores
externos para la valorizacion
de residuos

GESTION DE RESIDUOS

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS
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APROVISIONAMIENTO

Fabricas de
envases en
Espaia y Brasil

PRODUCCION

D @

Suministro de Compraventa de atin y compra
envases, estuches, ~ de otras materias primas
cajas y materiales @ proveedores externos

secundarios 1 1 o

proveedores de atiin en 2021

Fabricas de producto
terminado en Espaiia,
El Salvador y Brasil

COMERCIALIZACION

99.394

toneladas de producto terminado
vendido en 2021

Oficinas y
delegaciones comerciales
o Espana « Italia
o El Salvador ¢ Costa Rica « Guatemala
o Brasil « Argentina

96(y de residuos no peligrosos
0 valorizados en 2021
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Estructura de administracion

Las dos divisiones de Grupo Calvo operan en paralelo bajo las directrices de una estrategia Ginica adaptada a las realidades de cada geografia y bajo sendos equipos directivos:

GRUPO CALVO

COMPROMISO RESPONSABLE

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS
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DIVISION AMERICA

Jose Luis Calvo Pumpido
Presidente vitalicio de honor

Andrea Napolitano?
Directora General Division América

Luciano Calvo Pumpido
Presidente

DIVISION EUROPA

Antonio Barranco
Director Comercial Brasil

Federico Senestrari
Gerente Comercial Argentina

Lucas Nouer
Director de Marketing

Rochelli Kaminski
Directora de Recursos Humanos

Jamile Aun
Directora Financiera

Lauro Giacheti
Director de Planificacion, Logistica y
Servicio al Cliente

Carlos Curado
Director de Compras

Ivan Flichter
Director Industrial

Mané Calvo Garcia-Benavides
Consejero Delegado

Enrique Orge Miguez
Director General Division Europa

David Llanas Carvajal
Director Financiero

Marivi Sanchez Jiménez
Directora de Sostenibilidad

Martin Barbaresi
Director de Marketing

Aurelio Barrena Santos
Director Comercial Espana

Gianluca Cevenini
Director Comercial Italia

Andrés Mizrahi
Director Comercial Internacional

Victor Pérez Pérez
Director Comercial CAM-Caribe

Boris Quintanilla Gémez
Country Manager CAM-Caribe

Macarena Ubis Lupién
Directora de Flota

Enrique Mandado Rodriguez
Director de Operaciones

Miguel A. Pefialva Arigita
Director de Compraventa de Atin

Rebeca Filgueira Otero
Directora de Recursos Humanos

Marivi Sanchez Jiménez
Directora de Comunicacion

" Depende directamente del Consejo de Administracion.

? Andrea Napolitano dejé de formar parte de la compaia en febrero de 2022.

Ana Sabio Faraldo’

Responsable de Cumplimiento y Auditoria Interna
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La actividad industrial de Grupo Calvo se desarrolla en torno a tres complejos fabriles en Espafia, El Salvador y Brasil. Todos ellos se ocupan de mantener la calidad y la eficiencia durante todo el proceso, asi como de garantizar la correcta elaboracién del producto con

certificaciones vigentes bajo estandares internacionales de calidad, seguridad y salud alimentaria.

En la siguiente tabla se exponen las especificaciones de cada una de las fabricas? actualmente en funcionamiento en Grupo Calvo:

Planta de Espaia (Carballo)’

Fabrica El Salvador (La Union)

Fabrica de alimentos Brasil (Itajai)

Fabrica de envases Brasil (Itajai)

Fabrica de bioproductos. BFP Brasil (Itajai)

Ubicacion
Ao de construccion
Superficie construida (m?)

Capacidad productiva maxima anual

Producto elaborado

Social/
socioambiental:

Certificaciones? Ambiental:

Calidad y seguridad

alimentaria:

Principales destinos de la produccion

Carretera A Coruia-Fisterra,
km. 34,5 15106 Carballo,
Corufia (Espafia)

1976

21.500

£40.000 t de producto terminado al afo y
395 M envases

Atan, mejillén, calamar y ensaladas.
Tapas y envases

amfori BSCI (A), APR, FOS CoC

MSC CoC, Dolphin Safe

ISO 9001, ISO 22005 trazabilidad, BRC (B), IFS
(Superior), DOP “Mejillon de Galicia”, SAE, BIO
(produccién y distribucion ecoldgicas), Halal, Kosher

Europa (mercados principales Espafia e Italia), Asiq,
Norte de Africa y Oriente Medio.

Calle a Playitas, Complejo Pesquero CORSAIN,
Punta Gorda.

La Unién (El Salvador)

2003

16.000

23.000 t de producto terminado al afio y
5.000 t de bioproductos

Atan, lomos, y ensaladas.
Harina de pescado y aceite

SA8000, ISO 45001, FOS CoC
ISO 14001, MSC CoC, Dolphin Safe

HACCP BRC (B), IFS (Basic), Halal, Kosher, BPM
(fabricacion de harinas)

Centroamérica y Caribe, Europa y Estados Unidos

" La planta de Carballo integra una fabrica de envases y una fabrica de producto terminado en el mismo complejo industrial.
2 Mas informacion sobre las diferentes certificaciones de las plantas en los capitulos Gestion del impacto ambiental, Nuestro equipo y Clientes y consumidores.

Rua Eugenio Pezzini, 500, Bairro
Cordeiros. Itajai.
Santa Catarina (Brasil)

1954

30.024

86.000 t de producto terminado

Sardina, atin, paté y ensaladas

Dolphin Safe

1SO 9001

Brasil, Argentina, Paraguay y Uruguay

Av. Presidente Castelo Branco, 640,
Salseiros. Itajai.
Santa Catarina (Brasil)

2006

10.044

500 M de envases

Tapas y envases

OSHAS 18001

ISO 14001

1SO 9001

Brasil, Ecuador y El Salvador

Rua Vereador Germano Luiz Vieira, 6457. Bairro
[taipava Arraial dos Cunhas, Itajai.
Santa Catarina (Brasi)

2016

11.719

10.000 t de subproductos

Harina de pescado y aceite para consumo animal

GMP+

Brasil, Chile, Argentina, Nigeria y Bangladés
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Mapa de presencia de operaciones

GRI: 102-3,102-4

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO

GRUPO CALVO COMPROMISO RESPONSABLE

La localizacién de los centros productivos y oficinas comerciales, junto con las operaciones de la flota es la siguiente:

Oficina central Guatemala

=

Guatemala
Tel.: + 502 2366 3177

Diagonal 6 13-08 zona 10, Edificio Rodriguez Oficina 207

Fabrica El Salvador

Calle a Playitas Complejo Pesquero CORSAIN,
Punta Gorda. Departamento de La Unién,

El Salvador CA.

Tel.: + 503 2678 47 00

il

Oficina central El Salvador
Calle Loma Linda, N° 251
Colonia San Benito

San Salvador. El Salvador

Tel.: +503 2244 4800

Oficina central Costa Rica

Tel.y Fax: +506 2258 6161

San José, San Pedro de Montes de Oca del Banco Nacional de
San Pedro, 600 Sur, 35 Oeste. San José. Costa Rica

Oficina central Argentina

Carlos Pellegrini, 989 - 2°. Ciudad Autébnoma

Buenos Aires. Argentina
Tel:+00 5471 438 23 001

e

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

-

i —l

—d

Oficina central Brasil

Sdo Paulo -'SP - 04551-080
Tel.: +55 11 5503 68 00

Edificio Vila Olimpia Vila Olimpia -

Tel.: +34°981 70 40 40

28002 Madrid. Espaia
Tel:+3491 7823300

Oficina central Italia
Viale Virgilio 42-42/A/P
41123 Modena, Italia
Tel: +39 059 2051 311

OO0 nQAx 16

Fabricas Espana y sede social
Carretera A Corufia-Fisterra, km. 34,500
15106 Carballo (Corufia). Espafia

Oficina central Espaia
Calle Principe de Vergara, 110, 4° planta

i

Oficina central

SR

Fabrica

—l

Buques atuneros
Buques mercantes

—l

Barcos de apoyo

Fabricas Brasil

Producto terminado

Eugénio Pezzini 500. Bairro Cordeiros, CEP
88311.000. Itajai. Santa Catarina. Brasil
Tel.: +55 47 33 412600

Envases

Av. Presidente Castelo Branco, 640, Salseiros
-88311-470. Itajai - SC

Tel.: +55 47 3241 8800

Bioproductos

Rua Vereador Germano Luiz Vieira, 6457
Bairro Itaipava Arraial dos Cunhas, CEP
88318-481 Itajai. Santa Catarina. Brasil
Tel.: + 5547 3346 6189
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D O_tOS eCO n é m i COS y tra n S p O_ re n Ci O_ ﬁ Scal GRI: 201-1, 201-2, 201-3, 201-4,102-7, 102-31, 102-45, 203-1, 203-2, 207-1, 207-2, 415-1

Durante 2021 facturamos 555,4 M€ y nuestro ebitda alcanzo los 56,2 M€

Resumen financiero

La compania registré una cifra total de 99.394 toneladas de producto Valor econémico distribuido Valor econémico directo generado y distribuido (en miles de €)

terminado vendido, un 6,26% menos que el afio anterior. Por mercados,
Brasil supuso el 46,60% del volumen de producto vendido, sequido de Espafia

0, — 0,
(19,61%), Italia (19,43%), la region de Centroamérica y Caribe (7,74%), 113% \ 0,59%

Argentina (1,74%), quedando distribuido el 4,88% restante entre mas de 50 555303
paises adicionales y manteniendo una distribucién similar al afio anterior. i 543.596
El valor econémico distribuido alcanzé un total de 560.276 €, un 3,07% 14,91%
superior al de 2020. Las inversiones en la comunidad supusieron un 4,71% del
valor total, volviendo a los importes regulares anteriores a la pandemia.
34.286
I
-4.883
Valor econdémico Valor econdémico Valor econémico
generado distribuido retenido

W 2021 B 2020

B Gastos operativos

B Gastos de personal
B Pagos a gobiernos (impuestos)
Pagos a proveedores de capital

[ Inversiones en la comunidad
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Informacion Fiscal

GRI: 207-4

Beneficios obtenidos por pais

La vision de Grupo Calvo es ser percibidos por el consumidor
como un referente que satisface sus necesidades en productos
elaborados de alimentacién organizando su trabajo en torno
a tres ejes: la innovacion, una materia prima de calidad

y una produccion plena y eficiente. Con el objetivo de
satisfacer las necesidades de los consumidores y adaptarse

a cada mercado, la cartera de productos esté en constante
evolucion, lo que permite generar ventas de manera sostenible.

Impuestos sobre beneficios pagados

El compromiso de Grupo Calvo en los territorios en los que
opera se demuestra a través de la gestién responsable y

la generacion de oportunidades. Dentro de esta gestion

se incluye el cumplimiento de las obligaciones financieras y
tributarias que le corresponden. Por otro lado, la compadia
dedica los recursos necesarios para mitigar el riesgo de
incumplimiento en aquellos paises donde las regulaciones
financieras y contables varian significativamente. En 2021, la
cifra de impuestos sobre beneficios pagados fue de 6.3 M€
(2,4 M€ en 2020).

Subvenciones publicas recibidas

Durante 2021 Grupo Calvo no recibié subvenciones pablicas (al
igual que en 2020).

Beneficios antes de impuestos
(unidades en miles de euros)

El Salvador
16.691,79

Brasil

11.640,38

Argentina

-301,40

Italia

3.973,50

O Divisién Europa

O Division América
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Buen gobierno, ética y cumplimiento

Los organos de gobierno de Grupo Calvo asumen su compromiso con la mejora continua, procurando una gestion eficaz, transparente y rigurosa de todos sus negocios
y operaciones. Las practicas de buen gobierno de Grupo Calvo contribuyen a generar valor y a proteger los intereses a largo plazo de la compania, sus accionistas y sus

grupos de interés.

Buen gobierno

Estructura de gobierno

Los principales 6rganos de gobierno del Grupo
son la Junta de Accionistas, 6rgano soberano
del Grupo, y el Consejo de Administracion,
formado por diez consejeros, que garantizan

el buen funcionamiento de la empresa. Un
Comité de Cumplimiento, integrado por cuatro
miembros del Consejo de Administracion, se
ocupa de prevenir, detectar, mitigar y corregir los
comportamientos empresariales que se pudiesen
alejar de la ética y de la legalidad. El Secretario
General y del Consejo es, a su vez, el secretario del
Comité, y la Responsable de Auditoria Interna 'y
Cumplimiento es la unidad de apoyo del Comité
de Cumplimiento para la realizacién de las tareas
diarias. Adicionalmente, un Comité de Etica es
el responsable de velar por la correcta aplicacién
y cumplimiento del Codigo de Etica Empresarial
del Grupo, de resolver las consultas y denuncias
planteadas a través del canal de denuncias, y de
garantizar el acceso y la formacién de todos los
colaboradores sobre el Cédigo.

GRI: 102-5,102-18, 102-22

20%

de mujeres enel
Consejo de Administracion

reuniones
4 ordinarias
celebradas en 2021 por el
Comité de Cumplimiento

ordinaria

celebrada en 2021 por el
Comité de Etica

—I reunion

Organo de gobierno

SOBRE ESTE INFORME

000

o

— JUNTADE
ACCIONISTAS

— CONSEJODE
ADMINISTRACION

— COMITE DE
CUMPLIMIENTO
DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Organo consultivo

COMITE DE ETICA

ANEXOS QO mQ 19

Grupo Calvo tiene dos grupos de accionistas. Por un lado, la
familia Calvo Pumpido, que se ocupa de la gestion efectiva del
Grupo, representada por 23 accionistas con una participacion del
60% de la empresa. Y, por otro lado, la compafia italiana Bolton
Group S.R.L., que controla el restante 40%. Mediante un cuadro de
mando, los accionistas pueden monitorizar el cumplimiento del
plan estratégico y analizar mensualmente la gestion efectiva de la
operativa empresarial.

Participacion grupos de accionistas

B Familia Calvo Pumpido
M Bolton Group, S.R.L.
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Junta General de Accionistas

La Junta General Ordinaria de Accionistas de la sociedad dominante
del Grupo Calvo se celebra cada afio en el mes de junio en la sede
social, en Carballo (A Corufia, Espafia). Su principal responsabilidad

es la aprobacion de las Cuentas Anuales y, desde 2018, también

del Estado de Informacion No Financiera (EINF), para dar
cumplimiento a la normativa mercantil vigente en el dmbito del reporte
de la informacién no financiera y de diversidad en Espafa, mediante

el presente documento. El porcentaje de asistencia en 2021, ya sea
presencial o a través de la debida representacion, fue del 100% y todos
los acuerdos planteados fueron aprobados por unanimidad.

Todas las acciones constitutivas del capital social gozan de los mismos
derechos. Los estatutos sociales de la compaiiia no recogen ningln
tipo de restriccion ni limite maximo al ejercicio de los derechos de voto
que puede realizar un accionista. Tampoco existen limitaciones legales
o estatutarias a la adquisicion o la trasmisién de acciones, sin perjuicio
del derecho de adquisicién preferente que, reciprocamente, tienen
concedido los accionistas significativos declarados en la compafiia.

Principales temas tratados durante la Junta General de
Accionistas de 2021

Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales de la sociedad
correspondientes al ejercicio 2020.

Examen y aprobacién del Estado de Informaciéon No
Financiera correspondiente al ejercicio 2020.

= Aprobacion de la distribucion del resultado del ejercicio 2020.

= Aprobacion de la gestién llevada a cabo por el érgano de
administracion durante el ejercicio 2020.

Nombramiento de nuevos auditores.

Ratificacién de consejero nombrado por cooptacion.

Modificacién de Estatutos Sociales para adaptarlos a la
reforma del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, Ley 5/2021, de 12 de abril.

Consejo de Administracion GRI: 102-22,102-23, 102-24,102-27, 102-28

La composicion del Consejo de Administracion se articula en torno a los principios de transparencia e independencia, y segln los criterios de
complementariedad, profesionalidad y diversidad. El Consejo ratifica y respalda la politica de sostenibilidad y realiza un seguimiento activo de
la contribucion del Grupo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Esta compuesto por diez miembros, con diversidad de conocimientos, competencias, origenes, experiencias, nacionalidades y género, que
garantizan la adecuada representacién del conjunto de accionistas y el funcionamiento eficaz del érgano. El consejero D. Raffaele Pompa
sustituyd desde el 1 de enero de 2021 a D. Ernesto Trovamala, que present6 en 2020 su dimision por jubilaciéon. En lo que respecta a la
diversidad de género, el Consejo cuenta con un 20% de mujeres. Durante 2021, se reuni6 en tres ocasiones.

D. Luis Jesus Diia. M? Dolores D. Luis Rios D. José D. Manuel
Calvo Lema Calvo Pumpido Calvo Martinez Calvo®  Echenique Sanjurjo

Ofs:

J

O,

D. Mané Calvo
Garcia-Benavides 2 @
D. Luciano

Calvo Pumpido =

(&)

=) 9

D. José Luis
Calvo Pumpido

&

N (@) (i) (1)
@) (®) () L)
D. Salomone Dia. Marina D. Raffaele D. Guy Phillippe D. Jests Casas

Nick Benveniste Nissim Pompa Noordink Robla

* Consejero dominical ejecutivo.

CONSEJO

B Presidente de Honor
Vitalicio
(no consejero)

B Presidente
(consejero dominical
ejecutivo)

B Consejero Delegado
(consejero dominical
ejecutivo)

W Secretario General
(no consejero)

M Vicesecretario General
(no consejero)

Vocales

(consejeros
dominicales)

COMPETENCIAS

Transformacion
industrial

Pesca

Aspectos no
financieros/
Sostenibilidad

Mercados
alimentacion

Control de gestion/
Riesgos

Finanzas/
Contabilidad

A\ B9 @k F

3

Aspectos juridicos
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GRI: 102-26

Aprobacion del
presupuesto
anual del Grupo y

Aprobacion del
Informe Anual (incluye
Estado de Informacion
no Financiera) de
Grupo Calvo.

monitorizacion de su
cumplimiento.

Establecimiento
del Plan de
Retribucién de la
compania.

Monitorizacion del
estado econémico-
financiero de la
compania y su grupo
mediante cuadro de

mando mensual.

Aprobacion

de politicas y
procedimientos de
aplicacion a toda
la organizacion.

Cultura preventiva
de gestion de

riesgos penales
(compliance).

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO CALVO

Supervision de las
filiales que componen
el Grupo Calvo.

Formulacion de las
Cuentas Anuales
individuales y
consolidadas de
Grupo Calvo.

Impulso y seguimiento
de las Politicas de
Sostenibilidad.

Aprobacion del Plan
Estratégico plurianual
y del Codigo de Etica.

Vigilancia de su
cumplimiento.

Principales actuaciones del Consejo de Administracion en 2021

= Formulacién de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2020.

= Formular el Estado de Informacién No Financiera correspondiente al
ejercicio 2020.

= Propuesta de distribucién del resultado del ejercicio 2020.
= Aprobacién del presupuesto del Grupo para 2021.

= Informacién actualizada sobre la situacién econémico-financiera de
la compania, el estado de las inversiones més importantes realizadas,
el estado de ejecucion de los proyectos industriales, asi como sobre
asuntos de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Cumplimiento.

= Propuesta de reforma estatutaria, con la finalidad de incorporar las
recientes reformas legales en materia de Juntas exclusivamente
telem@ticas y consejos por escrito y sin sesion.

= Revision y aprobacién de los informes del Comité de Cumplimiento del
Consejo.

= Formar un Comité de Auditoria ad-hoc del Consejo para analizar el
mapa de riesgos actualizado del Grupo.

A pesar de no ser una empresa cotizada, Grupo Calvo sigue algunas de las
recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, y revisa periddicamente su normativa.

En este sentido, uno de los miembros del érgano de administracién ha realizado
durante 2021 el Programa de Desarrollo Profesional y Formacién de Consejeros del
Instituto de Consejeros y Administradores, obteniendo el correspondiente certificado
en noviembre de 2021, y se ha aprobado un presupuesto para formacién adicional en
buen gobierno de todos los consejeros que lo deseen. El Consejo prevé constituir en
2022 un Comité de Auditoria, Cumplimiento y Etica, delegado del propio Consejo,
para que supervise de manera integrada estas tres funciones.
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Comités de gestion

GRI: 102-19, 102-20, 102-32

Existen cuatro comités de gestion que apoyan al Consejo de Administracion de Grupo Calvo en el ejercicio de sus responsabilidades’:

Comité de Direccion y Estrategia (Grupo)
Su funcién principal es la de debatir las cuestiones que afectan a la estrategia —| 2 CO m |teS

del Grupo. Sus miembros analizan tendencias sectoriales y cuestiones clave en celebrados
materia de rentabilidad, sostenibilidad, mercados y operativa.

Comité de Direccion (uno en cada division) 24 COI’TﬂtéS _|2 En Divisin _|2 En Division REUNIONES

Responsable de analizar la operativa de cada division y el cumplimiento de las celebrados Europa América

lineas estratégicas. Se reine mensualmente. MANTENI DAS
EN 2021

O O O
Integrado por los Comités de Direccién de ambas divisiones, es responsable Debido ala pandemia de
de analizar el desempefio de las dos divisiones y de los retos conjuntos para covid-19, este comité no se
Ameérica y Europa. Revisa la estrategia del Grupo, sus objetivos y sus planes de reunié en 2021

accioén disefiados para su consecucion. Se reline una vez al afo.

Comité de Seguimiento

Trata de los asuntos urgentes que afectan a la operativa diaria y lleva a ( O Com ItéS 40 En Division 2O En Division

cabo el seguimiento de las propuestas del Comité de Direccion. Se retine celebrados Europa América
semanalmente cuando no hay Comité de Direccion.

2 Estos Comités son operativos, pero no de delegacion de autoridad.
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GRI: 102-19, 102-20
A continuacién, se muestra una infografia sobre los asistentes a los diferentes comités:
COMPOSICION DE LOS COMITES DE GESTION
. 2 . .2 og 2 . .2 et . 2 . .2 ) ) @ ) )
Comité de Direccion y @ Comité de Direccion o'_g_'o Comité de Direccion Comité de Direccion Ampliado 839 Comités de Seguimiento @
(dh]

Estrategia (Grupo) X!

(Division Europa)

(Division América)

[eyeXe]
[t et

Consejero Delegado

Director General de la Division Europa
Directora General de la Division América
Director Financiero

Secretario General

= Consejero Delegado

Director General de la Division Europa

Director Financiero

Directora de Flota

Director de Compraventa de Atin de la
Divisién Europa

Director de Marketing de la Division Europa

Director Comercial Espafia

Director Comercial Italia

Director Comercial Internacional
Director Comercial CAM-Caribe

Country Manager CAM-Caribe

Director de Operaciones de la Divisién
Europa

Directora de RRHH de la Division Europa

Directora de Sostenibilidad y
Comunicacién

= Consejero Delegado

Directora General de la Division América

Director Financiero

Director de Compras de la Divisién América

Director de Planificacién, Logistica y Servicio al
Cliente de la Division América

Director Comercial de la Division América

Director de Marketing de la Division América

Gerente Comercial Argentina

Directora de RRHH de la Division América

Directora de Sostenibilidad y Comunicacion

Directora de Administracion Financiera de la
Division América

Director Industrial de la Division América

Consejero Delegado

Consejeros

Director General de la Division Europa
Directora General de la Division América
Director Financiero

Secretario General

Directora de Flota

Director de Compraventa de Atln

Director de Compras de Division de la América
Director de Planificacion, Logistica y Servicio al Cliente de la
Division América

Director de Marketing de la Division Europa
Director Comercial de la Division América
Director de Marketing de la Division América
Director Comercial Espafia

Director Comercial Italia

Director Comercial Internacional

Director Comercial CAM-Caribe

Gerente Comercial Argentina

Country Manager CAM-Caribe

Director de Operaciones de la Division Europa
Directora de RRHH de la Divisién Europa
Directora de RRHH de la Division América
Directora de Sostenibilidad y Comunicacién
Directora Admin. Financiera de la Division América

Director Industrial de la Division América

DIVISION EUROPA

Director General de la Divisién Europa
Director Financiero

Directora de Flota

Director de Compraventa de Atln

Director de Marketing de la Division Europa
Director Comercial Espafia

Director Comercial Italia

Director Comercial Internacional

Director Comercial CAM-Caribe

Country Manager CAM-Caribe

Director de Operaciones de la Division Europa
Directora de RRHH de la Division Europa

Directora de Sostenibilidad y Comunicacion

DIVISION AMERICA

Directora General de la Division América
Director Financiero

Director de Compras de la Divisién América
Director de Planificacion y Logistica de la
Division América

Director Comercial de la Division América
Director de Marketing de la Division América
Gerente Comercial Argentina

Directora de RRHH de la Division América
Directora Admin. Financiera de la Divisién América

Director Industrial de la Division América
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Retribucion del Consejo

GRI: 102-35, 102-36, 102-37

El plan de retribucién vigente de los consejeros se aprobé en la Junta General de Accionistas de 2015. Esta retribucion no esta
compuesta por ninguna remuneracion afiadida en concepto de primas, indemnizaciones o planes de pensiones, excepto aquellas
de caréacter laboral para los colaboradores de las sociedades del Grupo con representacion en el Consejo (tres miembros).

Durante el ejercicio 2021, los miembros del Consejo de Administracién de Grupo Calvo han devengado, en concepto de
retribuciones y dietas de asistencia, un importe total de 1.426.619 euros. Este importe representa el total de las retribuciones
devengadas por los administradores de la sociedad dominante del Grupo (Luis Calvo Sanz, S.A.) por cualquier causa o concepto.

A 31 de diciembre de 2021, la sociedad dominante del Grupo Calvo no tenia concedido ningin anticipo, préstamo o crédito ni
habia contraido compromiso alguno en materia de pensiones, seguros de vida u otros similares con respecto a los miembros de su
Consejo de Administracion.

Con el objetivo de evitar cualquier tipo de conflicto de interés que pudiera surgir del ejercicio del cargo, a los consejeros de Grupo
Calvo se les aplican los articulos pertinentes en la Ley de Sociedades de Capital.

Retribucion Hombres  Mujeres Retribucion media Retribuc!on media Retribucion total
hombres mujeres

C.onsej'eros 3 o 358.873 € - 1.076.619 €

ejecutivos

Consejeros no 5 5 50.000 € 50.000 € 350.000 €

ejecutivos
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Etlca y cum pl | m |ent0 GRI: 102-11, 102-16, 102-17, 102-29, 207-2, 415-1

Modelo de ética y cumplimiento

Los principios éticos y pautas de actuacion de Grupo Calvo estén recogidos en su
Codigo de Etica Empresarial, publicado inicialmente en 2013 y actualizado poste-
riormente, cuyo objetivo es establecer, desarrollar y mantener una adecuada cultura
ética empresarial sujeta a la legislacion vigente. El Codigo esta disponible en la
web de Grupo Calvo en los cuatro idiomas oficiales de la organizacién (espafiol, portu-
gués, italiano e inglés). En él se establecen los principios y compromisos bésicos que se
esperan y deben exigirse a las sociedades que integran el Grupo Calvo, y a todos sus
empleados, directivos y 6rganos de gobierno, constituyendo un marco de integridad
comun para todos ellos en el desarrollo de sus actividades profesionales y en sus
relaciones con los grupos de interés.

Para asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente y de los compromisos empre-
sariales recogidos en el Cédigo de Etica, Grupo Calvo cuenta con modelos de cum-
plimiento y prevencion de delitos penales en los paises donde esta presente, cuya
finalidad es la de promover la efectiva cultura ética y la eficiencia de los proce-

dimientos, controles y compromisos internos establecidos para ese fin. Cada pais
cuenta con un modelo adaptado a la legislacion aplicable y a las actividades que se
desarrollan en el pais. Con el desarrollo del modelo en Argentina, cuya implantacion se
llevard a cabo en 2022, concluye el plan de implantacion de estos modelos, iniciado
en 2017, en todos los paises donde el Grupo tiene centros de trabajo.

Como parte del proceso de mejora continua, en 2021 se revisé el modelo de cumpli-
miento y prevencion de riesgos penales en Espafia, con el propésito de lograr un ma-
yor grado de sensibilizacién en todas las dreas y su adecuacion a buenas practicas
establecidas por estandares de cumplimiento (UNE 19601-Sistemas de Gestion
penal e ISO 37001-Sistemas de gestion antisoborno). Adicionalmente, se revisaron los
procesos en Espafia e Italia, asi como las principales medidas de control interno. A
partir de los resultados obtenidos, se actualizaron las politicas, procedimientos y otras
medidas de control. En 2022 se continuara esta revision de modelos, especialmente
en Brasil y Centroamérica.

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS
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Alo largo del afio se impartieron diversas sesiones formativas, de tipo general en
materia de cumplimiento y prevencion de riesgos penales, y especificas en anticorrup-
cion, dirigidas a directivos, mandos medios y otros colaboradores, principalmente en
Espafia, Italia y Centroamérica, y en las que también participaron los miembros del
Comité de Cumplimiento. En total, 158 personas participaron en estas sesiones, que
sumaron 357 horas de formacién en estas materias. Igualmente, se realizaron forma-
ciones sobre el codigo de ética y el modelo de cumplimiento dirigidas a las nuevas
incorporaciones hasta llegar a las 2.968 horas en el afio.

Esta previsto que, a lo largo de 2022, se lleven a cabo en todos los paises del Grupo
formaciones y campanas de sensibilizacion en materia de cumplimiento y preven-
cion de riesgos penales, fundamentalmente dirigidas a los puestos y dreas con mas
exposicion a los riesgos.



https://www.grupocalvo.com/who-we-are/codigo-de-etica-empresarial/
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Organos de supervision

GRI: 102-18,102-19, 102-20, 102-22, 102-25, 102-26

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

COMPROMISO RESPONSABLE

SOBRE ESTE INFORME

Consejero
Luis Calvo Lema

COMITE DE

Consejero Consejero

José Martinez Calvo Luis Rios Calvo

(La presidencia es rotativa por sesiones)

Consejero
Raffaele Pompa’

CUMPLIMIENTO

v

Auditor interno /
Responsable de Cumplimiento

Responsables de los controles

Directora de
Sostenibilidad

Marivi Sanchez Jiménez
(Presidenta)

Miembro del Comité de
Cumplimiento

José Martinez Calvo

Directora general de
Division América
Andrea Napolitano?

COMITE DE

ETICA

Director general de
la Divisién Europa
Enrique Orge Miguez

Directora de RRHH
Division Europa
Rebeca Filgueira Otero

B Miembros permanentes

Directora de RRHH
Division América
Rochelli Kaminski

B Miembros no permanentes

Auditora Interna/
Responsable de Cumplimiento

Ana Sabio Faraldo
(Secretaria)

Country Manager CAM-Caribe

Boris Quintanilla Gomez

Secretario General

Jesus Casas Robla

(Los miembros no permanentes intervendran dependiendo de la geografia y alcance de la denuncia o consulta)

SUBCOMITE DE ETICA DE DIVISION AMERICA

(4 miembros permanentes, entre los que se encuentran

3 miembros del Comité de Etica)

OO0 nQAx 26

ANEXOS

Los 6rganos que materializan los objetivos asociados a estas materias son el Comité de
Cumplimiento y el Comité de Etica, cuyas reuniones se convocan con cardcter trimestral
a fin de llevar un seguimiento del grado de implantacién del modelo de cumplimiento y

de las denuncias, quejas y consultas realizadas en el marco del Codigo de Etica. Adicional-
mente a esas reuniones ordinarias, ambos comités pueden reunirse de forma extraordinaria
para resolver sobre alguna investigacién o denuncia cuantas veces sea necesario. Estas
reuniones extraordinarias son convocadas por la responsable de Cumplimiento, o en su de-
fecto por cualquiera de los miembros permanentes o el Secretario General de Grupo Calvo.
El Comité de Cumplimiento se reuni6é en 2021 en cuatro ocasiones, mientras que el Comité
de Etica celebro tres reuniones virtuales, gestionando las decisiones via correo electronico.
El Gnico cambio producido en 2021 en la composicion de estos 6rganos de supervision fue
debido a la sustitucion en el Consejo de Administracion de D. Ernesto Trovamala por D.
Raffaele Pompa desde el 1 de enero.

' D. Raffaele Pompa sustituy6 desde el 1 de enero de 2021 a D. Ernesto Trovamala, que presenté en 2020 su
dimision por jubilacion.
2 Andrea Napolitano dej6 de formar parte de la compadia en febrero de 2022.
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Derechos humanos y lucha contra la corrupcion

GRIL: 410-1, 412-1, 412-2, 412-3, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1

Grupo Calvo estd firmemente comprometido con el respeto y la promocién de los
derechos humanos en todas sus actividades y en todas las zonas geogréficas donde
opera. Por ello, cuenta con un robusto aparato normativo que vigila que, tanto su
actividad directa como la de sus proveedores, cumpla con este compromiso, a través
de un proceso riguroso de debida diligencia en estas materias. En esta linea se
encuadra su alianza con la asociacién amfori, con quien la compania trabaja desde
2016 para proporcionar una mejora continua de las condiciones de trabajo, conducta
y respeto a los derechos humanos en toda su cadena de suministro.

Las operaciones de pesca pueden presentar de manera endégena el riesgo de traba-
jo forzoso. En este sentido, Grupo Calvo mantiene una posicién decidida para prevenir
su aparicién y tiene implantado de manera voluntaria el Convenio 188 de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre trabajos en la pesca, a través de la certi-
ficacion APR (AtGn de Pesca Responsable) de todos los buques de su flota. Ademads,
en su Codigo de Conducta para Proveedores incluye especificamente la prohibicion

de trabajo forzoso y de trabajo precario e incluye la obligatoriedad de mantener las
condiciones necesarias de seguridad para desarrollar los trabajos a bordo, asi como
las medidas de proteccion para los trabajadores mas jévenes, entre otras cuestiones.

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO

GRUPO CALVO

COMPROMISO RESPONSABLE

Todos los colaboradores de Grupo Calvo reciben formacién en el Cédigo de Etica
Empresarial, uno de cuyos principios fundamentales es el compromiso con las
personas, y que describe las acciones para garantizar el desarrollo de las actividades
bajo el respeto total a los derechos humanos propiciando un ambiente de trabajo
saludable y productivo, adecuado para el desarrollo de todos los colaboradores, tanto
en el @mbito profesional como en el individual. Grupo Calvo no imparte formacion
especifica para el personal de seguridad en politicas o procedimientos de derechos
humanos. Los servicios de seguridad estén externalizados, por lo que las contratas
correspondientes deben firmar el cédigo de conducta para proveedores y garantizar
su cumplimiento.

La lucha contra la corrupcién y la prevencion del soborno se articulan internamente

a través de la politica anticorrupcion y la politica de conflictos de interés. No se
dispone de normativa especifica comunicada en cuanto a lucha contra el blanqueo
de capitales a nivel Grupo, aunque se han documentado las necesarias politicas y
procedimientos requeridos por pais. En 2021 no se realizaron cambios significativos en
la gestion de conflictos de interés. Se continué aplicando el procedimiento existente
de declaracién anual de posibles conflictos, ademds de las declaraciones que puedan

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS
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surgir en cada momento. Ademdas, pone a disposicién de todos sus grupos de interés
un canal de denuncias gestionado por un tercero independiente y al que se puede
acceder a través de la web corporativa. Estas herramientas se refuerzan de manera
continua a través de formaciones online y campanas de comunicacion en los dife-
rentes paises, asi como con formaciones especificas vinculadas a la implantacion del
modelo de cumplimiento y para la prevencién de riesgos penales. Todas las activida-
des de las sociedades de Grupo Calvo son evaluadas en estas materias.

Durante 2021 no se ha confirmado por parte del area de Cumplimiento ningln caso
en materia de corrupcion. Para prevenir el blanqueo de capitales, se aplican restriccio-
nes alos importes de pagos y cobros en efectivo y se aplican los procedimientos de
diligencia debida mencionados.



https://www.amfori.org/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
https://www.grupocalvo.com/wp-content/uploads/2019/11/Co%CC%81digo-de-Conducta-para-proveedores-de-Grupo-Calvo-atu%CC%81n-otras-especies_24.10.2018.pdf
https://www.grupocalvo.com/who-we-are/codigo-de-etica-empresarial/
https://www.grupocalvo.com/who-we-are/codigo-de-etica-empresarial/
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Canal de denuncias

Desde 2018, Grupo Calvo pone a disposicion de todos sus grupos de interés un canal
de denuncias que permite realizar consultas o denunciar incumplimientos del Cédigo
de Etica, con confidencialidad y sin temor a represalias. El acceso al canal se realiza

a través de la web corporativa o de un teléfono gratuito habilitado en cada una de

las geografias de Grupo Calvo. El canal esté gestionado por una entidad indepen-
diente sobre una plataforma externa, para garantizar la confidencialidad de todas las
comunicaciones. La plataforma esta habilitada en los cuatro idiomas oficiales de la
organizacion: inglés, espafiol, italiano y portugués. Desde 2019 es posible realizar las
denuncias de forma anénima.

El Comité de Etica y el Comité de Cumplimiento de Grupo Calvo son los encargados
de resolver las consultas planteadas, velar por la debida investigacién de posibles
irregularidades y evaluar las conclusiones. Del mismo modo, sélo dos personas de

la compadia tienen acceso a las denuncias y consultas presentadas en el canal: la
directora de Sostenibilidad y la responsable de Auditoria Interna y Cumplimien-
to. Su funcion es la de llevar a cabo las investigaciones pertinentes y presentar las
conclusiones al Comité de Etica y al Comité de Cumplimiento. Con el fin de garantizar
la imparcialidad en todo el proceso, en el caso de que alguno de los miembros del
Comité estuviera afectado por una denuncia, quedaria excluido de todo el ejercicio.

En 2021 se registraron a través de este canal un total de 150 consultas y denuncias,
frente a las 64 registradas en 2020 y a las 104 registradas en 2019. Del total de
denuncias y consultas recibidas, sélo 4 fueron analizadas desde el ambito de ética,
correspondiendo las restantes a quejas o consultas cuya gestion es competencia de
otras @reas, a las que se redirigieron oportunamente para su resolucién. No se recibié
ninguna denuncia relacionada con la posible vulneracién de derechos humanos.

Cabe destacar que los @mbitos de compromiso con las personas y compromiso
con la ética siguen siendo, como el afio anterior, los mas destacados, habiéndose
vinculado a estos dmbitos mas de un 95% de las consultas y denuncias en 2021. Es
importante mencionar que estas categorias son las seleccionadas por la persona de-
nunciante en el momento de cursar la denuncia, y pueden ser reasignadas posterior-
mente tras realizar la investigacién sobre las mismas.

Adicionalmente, se dispone de otro canal de denuncias, Canal de Ftica Gomes da
Costa, disponible para cualquier grupo de interés, a través de la pagina web de la
sociedad brasilefia del Grupo Gomes da Costa. Ademdas de estos canales de denun-
cias, es posible canalizar reclamaciones, consultas o denuncias a través de buzones de
sugerencias o de la interlocucién directa con los departamentos de Recursos Huma-
nos, Cumplimiento o Sostenibilidad. En estos casos, una vez analizadas y admitidas
las denuncias, son incorporadas al canal principal para que sigan el curso establecido.

Denuncias y consultas recibidas

3%
2%

B Compromiso con las personas
B Compromiso con la ética
B Compromiso con los recursos de la empresa

Bl Compromiso de la empresa con el exterior

Sanciones o incumplimientos de la regulacion

GRI: 419-1

Al'igual que en afios anteriores, en 2021 no se ha interpuesto ninguna demanda a
Grupo Calvo por casos de competencia desleal, préacticas monopolisticas o contra la
libre competencia. Tampoco se han afrontado multas ni sanciones significativas' por
el incumplimiento de la normativa en los ambitos social, econémico ni de etiquetado.

' Se consideran multas significativas aquellas que superen el importe de 10.000 €.


https://www.grupocalvo.com/canal-de-denuncias/
https://www.canaldeetica.com.br/gomesdacosta/
https://www.canaldeetica.com.br/gomesdacosta/
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Comunicacion con los grupos de interés

OO0 nQAx

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

Creemos en una comunicacion constante y veraz como herramienta para construir relaciones de confianza con nuestros grupos de interés

Nuestros grupos de interés

GRI: 102-21, 102-33, 102-34,102-40, 102-41, 102-42, 102-43, 102-44

I

ACCIONISTAS

Grupo Calvo organiza a sus grupos
de interés en dos grandes categorias:
primarios y secundarios.

i Y
N AN

ORGANISMOS E
INSTITUCIONES
PUBLICAS

PERSONAS
DELA
ORGANIZACION

GRUPOS DE
INTERES
PRIMARIOS

b=

CONSUMIDORES

PROVEEDORES

0, 0,0.
[ h)]
Ggh
SOC!OS
ESTRATEGICOS

CLIENTES Y
DISTRIBUIDORES

ORGANIZACIONES
SECTORIALES

god
[t it
MEDIOS DE
COMUNICACION

N

COMUNIDADES
LOCALES

GRUPOS DE
INTERES
SECUNDARIOS

Q&

FOROS DE
CONOCIMIENTO

EMPRESAS FUERA
DE LA CADENA
DE VALOR
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Los grupos de interés primarios se caracterizan por su fuerte vinculacién con la compaiia, ademas de poseer una alta capacidad de influencia. Los canales de comunicacion utilizados para el didlogo en este grupo son estables y muy profesionalizados. Los responsables
de la gestion de la comunicacion con estos grupos de interés conocen bien sus niveles de dependencia e influencia y mantienen un didlogo activo y constante con ellos.

A continuacién, se muestra el detalle de las categorias y subcategorias existentes dentro de estos grupos de interés primarios, los responsables primarios y secundarios de la comunicacién con cada uno de ellos, asi como sus necesidades y expectativas:

RESPONSABLES DE LA COMUNICACION
GRUPOS DE INTERES PRIMARIOS PRINCIPAL SECUNDARIO NECESIDADES EXPECTATIVAS

Creaci6n de valor
Liderazgo en el mercado

Diferenciacion frente a competidores, posicionamiento de
marca

= Rentabilidad de la inversion realizada Reputacion en el mercado

@ Accionistas Familia Calvo (60%) CEO SeR(gSe;ggsagleengéal = Negocio sostenible Fabric_acic‘)n de productos sequros, saludables y que cubran las
Grupo Bolton (40%) Cumplimiento » Comunicacion temprana y fiable de informacion financiera y no nece5|dad§§ delos consumdores ' '
financiera para la gestion de riesgos y la toma de decisiones Implantacion de estrategia ESG (Environmental, Social,
Governance)
Planes de continuidad
Adecuada gestion de riesgos
Cumplimiento normativo

Retribucion adecuada y salarios de mercado
Formacioén y reconocimiento

Turnos adecuados y flexibilidad horaria
Ubicacion de las instalaciones, accesibilidad
Entorno y ambiente de trabajo

Buena comunicacion interna

Seguridad y salud en el trabajo
Oportunidades de desarrollo profesional

Sostenibilidad y = Estabilidad laboral
Comunicacion = Conciliacion de la vida personal y familiar

Colaboradores Recursos Humanos

Alcance amplio de responsabilidades
Recursos para el logro de objetivos
Planes de carrera

Compromiso de los departamentos
Resultados operativos

Cumplimiento del presupuesto
Liderazgo de los mandos

Autonomia y confianza

O O
N AN
Personas de la
(o) organizacion
v

= Oportunidades de desarrollo
= Reconocimiento y reputacion de la compaiia

Directivos Direccion General Directivos

Salvaguarda de los derechos de los trabajadores
Estabilidad del empleo

Retribucion adecuada

Mejoras de seguridad y salud

Medidas de diversidad y conciliacion

Representantes sindicales Recursos Humanos Direccion Fabrica = Condiciones laborales adecuadas de los trabajadores

(Sigue)
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RESPONSABLES DE LA COMUNICACION
GRUPOS DE INTERES PRIMARIOS PRINCIPAL SECUNDARIO NECESIDADES EXPECTATIVAS
Materias primas: atin y otros tipos
de pescado
(Ml Otras materias primas, suministros y o = Rentabilidad de las ventas - ) -
S bilidad Relacion comercial de larga duracion
Proveedores productos terminados Compras gstem fidady = Cobro en los plazos acordados ' : o
omunicacion o - = Referencia para otros fabricantes en el mercado
|_ = Cumplimiento del resto de condiciones
Suministros (repuestos y auxiliares)
Servicios
Certificacion y auditoria
= Altos estandares de seguridad alimentaria y calidad
= Productos saludables
mefcugo ESPIQFW = Productos sostenibles
ercado Italia® )
Clientes y Mercado Internacional’ Comercial Marketing = Productos innovadores = Relacion comercial de larga duracion

o

50
%0

b=
i

distribuidores

Socios
estratégicos

Consumidores

Organismos e
instituciones
publicas

O Libre servicio y HORECA

@ Libre servicio

Mercado CAM-Caribe?
Mercado Brasil?
Mercado Argentina?

Organizaciones de gestion responsable
(amfori)

Organizaciones sectoriales (OPAGAC,
ANFACO, Abipesca...)

Mercado Espaiia
Mercado Italia
Mercado Internacional
Mercado CAM-Caribe
Mercado Brasil
Mercado Argentina

Gobiernos nacionales (Espaiia, Italia,

El Salvador, Brasil)

Administraciones Publicas regionales y
locales (entorno cercano de las fabricas)
Organismos multinacionales

(DG de la UE)

(por mercado)

Sostenibilidad

Direccion General
Direccion de
Operaciones

Direccion de Flota

Marketing
(por mercado)

CEO
Direcciéon General
Direccion pais

(por mercado)

Compras

CEO
Direccion General

Comercial
(por mercado)

Sostenibilidad y
Comunicacion

Satisfaccion habitos consumidor
Flexibilidad en la fabricacion.
Entrega puntual.

= Costes competitivos - Rentabilidad

= Correcta monitorizacion en la cadena de suministro

Liderazgo de iniciativas asociadas al sector
Puesta en valor del sector conservero y del producto

= Calidad

Seguridad alimentaria

= Satisfaccion necesidades
Precio

= Contribucién al PIB regional y local
= Contribucién fiscal
= Generacion de empleo

Requisitos especificos del proceso de fabricacion (clientes MDD)

Cumplimiento requisitos sostenibilidad

Esquema de gestion de referencia (BSCI)
Ampliar red de socios de amfori

Involucracién en las iniciativas técnicas
Involucracion en otras iniciativas y mejora continua

Productos atractivos

Productos saludables

Precios asequibles

Cumplimiento requisitos sostenibilidad

Puesta en valor del sector conservero y pesquero
= Apoyos empresariales
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Los grupos de interés secundarios, por su parte, determinan el marco regulatorio y de mercado en el que opera el Grupo Calvo. Suponen una fuente de oportunidad de mercado, y el impacto de sus acciones repercute tanto en el desarrollo del negocio como en la
reputacion corporativa, e incluso pueden llegar a afectar a otros grupos de interés. Ofrecen posibilidades en el desarrollo de alianzas sectoriales, y también requieren de seguimiento para conocer sus expectativas y anticipar sus actuaciones.

A continuacién, se muestra el detalle de las categorias y subcategorias existentes dentro de estos grupos de interés secundarios, los responsables primarios y secundarios de la comunicacién con cada uno de ellos, asi como sus necesidades y expectativas:

GRUPOS DE INTERES SECUNDARIOS

c's
£
g

i

Organizaciones
sectoriales

Comunidades locales

Empresas fuera de
la cadena de valor

Foros de
conocimiento

Medios de
comunicacion

Asociaciones y organizaciones del sector
pesquero

ONG

Otras asociaciones y organizaciones (AEC, FIAB,

Claster de alimentacion de Galicia, Promarca)

ONG locales
Asociaciones y organizaciones locales
Asociaciones vecinales

Empresas del sector conservas y del sector
consumo
Otras empresas

Universidades y escuelas de negocio
Centros de I+D+i
Foros y plataformas multistakeholder

Generalistas
Especializados: sector consumo, sector pesca,
sostenibilidad, industria

Sostenibilidad y Comunicacion

Sostenibilidad y Comunicacion

CEO
Direccion General
Direccion Comercial
Direccién de Marketing

Sostenibilidad y Comunicacion

CEO
Direcciones de departamentos

Innovacién (fabricas y flota)
Sostenibilidad y Comunicacion

Sostenibilidad y Comunicacion
Agencias de comunicacion

Flota / Compras
(pescado)

Direccion pais

Sostenibilidad y
Comunicacion

Direccion pais
Medioambiente
Recursos Humanos

Departamentos
relacionados

CEO
Direcciéon General
Direccion pais

Interlocutores internos
seleccionados

Defensa de los intereses de la organizacion

Defensa y proteccion de los intereses locales
Defensa y proteccion de los grupos vulnerables

Alianzas y colaboraciones
Relacion de confianza

Colaboraciones

Informacion puntual y transparente
Reaccion temprana

« Colaboracién con y de la empresa

« Participacion activa de la empresa

= Aumento de la cuota de mercado
= Ventaja competitiva
= Promocion del sector

= Desarrollo de proyectos
= Aportacion de valor
« Aportacién de know-how

= Relacion de confianza con la empresa
= Veracidad de los contenidos
« Exclusivas del sector



—
Grupo Calvo  INFORME ANUAL 2021 MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO GRUPO CALVO COMPROMISO RESPONSABLE SOBRE ESTE INFORME ANEXOS O O n Q 33
I
° °
Canales de comunicacion = i
Trabajamos para adaptar nuestros canales de comunicacion a las necesidades de cada grupo de interés, garantizando una comunicacién continua, estable y de calidad con todos ellos.
A continuacion, se muestra un esquema de los principales canales de didlogo que Grupo Calvo utiliza para poder llegar a sus grupos de interés, tanto primarios como secundarios:
PRIMARIOS PRINCIPALES CANALES DE COMUNICACION PARA LOS GRUPOS DE INTERES DE GRUPO CALVO
Accionistas [ J [ [ [ J [ ([ [ [ J ([ [ J [ J (
Personas de
la organizacion [ J [ ] [ J ([ J [ ] [ J ([ J [ J ([ J [ ] [ J [ J [ ] [ ] [ J [ J [ J [ ] [ J [ ]
Proveedores de materias
primas, alimentos y ° ° Y ° Y ) ° ) ) ° ) °
materiales de produccion
Proveedores de otros
suministros y servicios ° L ® ® ® ° ® ® ° °
Clientes y distribuidores [ J [ ] [ J [ J [ J [ J [ ] [ ] [ J [ ] ([ [ J ([ [ J [ J
Socios estratégicos ) ) ® ) ) ® ® ) ® ) )
Consumidores ) Y Y ) ) Y Y ) )
Organismos e
instituciones pablicas ® ® ® ® ® (] ® ® ®
SECUNDARIOS
Organizaciones
sectoriales °® ° °® °® °® °® ° ° ® ®
Comunidades
locales e | o ° ° ° ° ° °
Empresas fuera de
la cadena de valor ® [ ] ® ([ ] ® [ ] ( [ ] [ ] (]
Foros de o o ° ° ° ° o o o | o °
conocimiento
Medios de Y Y ) ) ® [} [ [ ] [
comunicacion
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La informacién de Grupo Calvo esta disponible en su pagina web corporativa www.grupocalvo.com y también en las paginas web co-
merciales de las marcas Calvo, Nostromo y Gomes da Costa. Asimismo, la compadia dispone de perfiles en las redes sociales Instagram,
Facebook, LinkedIn, Twitter y YouTube.

48

videos

1455

posts

= Calvo Espafia
= Nostromo
« Gomes da Costa

« Calvo Centroamérica
« Calvo Rumania
« Calvo Finlandia

= Calvo Chequia
= Calvo Eslovaquia

= Calvo Espafia
= Nostromo

« Calvo Chequia&Eslovaquia

47

publicaciones

« Calvo China

| 541

publicaciones

= Calvo Espafia
= Nostromo

« Gomes da Costa

« Calvo Centroamérica
« Calvo Finlandia

« Calvo Rumania

|0]

publicaciones

= Calvo Espaia
« Gomes da Costa

104

tweets

= Calvo Espafia

. I ” lfI % Ademas, en 2021 se publicaron 100 posts en la red social y plataforma
= Calvo Centroamérica

china de marketing premium Xiaohongshu (“Little Red Book”).

Xiaohongshu



http://www.grupocalvo.com
https://calvo.es/
https://tonnonostromo.it/
https://gomesdacosta.com.br/
https://www.xiaohongshu.com/en
https://www.facebook.com/calvo.espana.oficial/
https://www.facebook.com/Nostromo.it/
https://www.facebook.com/GomesdaCostaBrasil/
https://www.facebook.com/CalvoCAM/
https://www.facebook.com/calvoromania
https://www.facebook.com/calvosuomi/
https://www.facebook.com/CalvoCR
https://www.facebook.com/CalvoSR/
https://www.linkedin.com/company/calvo/
https://www.linkedin.com/company/gomes-da-costa-calvo-group-/
https://www.youtube.com/user/CalvoEspana
https://www.youtube.com/user/nostromoitalia
https://www.youtube.com/c/Calvo%C4%8CeskoSlovensko/videos
https://www.instagram.com/calvo_es/
https://www.instagram.com/tonno_nostromo/
https://www.instagram.com/gomesdacostabrasil/
https://www.instagram.com/alimentoscalvo/
https://www.instagram.com/calvo_finland/
https://www.instagram.com/calvoromania/
https://weibo.com/calvotuna
https://twitter.com/calvo_es?lang=es
https://twitter.com/grupocalvoca
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Entre las publicaciones con ma@s visualizaciones en las redes durante 2021 se destacan, a modo de ejemplo, las siguientes:

Italia
Receta de ensalada

Twitter Espana
Lanzamiento del Vuelca Facil

Nostromo @
16 de noviembre de 2021 - @

Ogni stagione ¢ buona par un'insaldta pronta in 5 minuti! | g8 S¢ non hai ancerd provato 3 unire
salmone e naci. & il momento giusto.

Calvo Espana
@Calvo es

Hoy Calvo marca un antes y un después en la forma de
consumir atun gracias a su nuevo y revolucionario
envase. Ha nacido el Vuelca Facil y es una idea de
Calvo.

VUELCA

FACIL

P 408 reproducciones

5:31p. m. - 21 ene. 2021 - Twitter Web App

COMPROMISO RESPONSABLE

LinkedIn Brasil

Reconocimiento interno
#SouGomesdaCosta

":. Gomes da Costa (Calvo Group)
G | e totaco ®

#Reconhecimento #SouGomesdacosta #0rgulho

E para fechar nossa semana, nio poderiamos deixar de registrar agui o nosso
evento de reconhecimento para os colaboradores que comemoram aniversario de
empresa neste 1° semestre. O evento aconteceu ontem (22/07) seguindo todos os
protocolos de prevengso da Covid-19.

Um misto de amor, dedicagdo, perseveranga, orgulho, empoderamento e tantos
outros sentimentos que com certeza fazem parte da trajet6ria de cada um dos
homenageados!

Ver traduccién

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS O O n Q

Calvo.CAM

Sorteo de una caja de productos Calvo

‘ -
B MaizpuL Cﬂlv CalV
SARDI

S . ARDIN

*APLICAN RESTRICCIONES
“VER REGLAMENTO EN REDES

POTO DE CARAGTER ILUSTRATIVO

PREMIACION
22 DE MARZO

PREMIOS PARA COSTA RICA, EL SALVADOR, OUATEMALA, HONDURAS, NICARAOUA Y PANAMA.

35
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GRI: 102-12,102-13
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Como parte de nuestro compromiso con la gestion responsable y el desarrollo sostenible, Grupo Calvo estd presente en diferentes foros de @mbito social, sectorial, académico y local. Estas colaboraciones y alianzas fomentan el didlogo, aprendizaje y la practica de

compartir experiencias.

Durante 2021, la compafiia siguié fomentando el trabajo en alianza con diferentes asociaciones externas en los paises en los que desarrolla sus operaciones. La aportacién econémica total dirigida a estas alianzas ascendié en 2021 a 2 M€.

A continuacion, se enumeran las principales iniciativas, entidades y asociaciones con las que Grupo Calvo colaboré en 2021.

ALIANZAS EXTERNAS GRUPO CALVO 2021

< I

*
EEE EL SALVADOR

—
— ESPANA

ABIA - Associacdo Brasileira da Indstria de Alimentos

ABIPESCA — Associagdo Brasileira da Indistria da Pesca

ACII - Associactio Empresarial de Itajai

Camara Oficial Espanhola de Comércio em Brasil

CONEPE- Coletivo Nacional da Pesca e Aquicultura

FIESC - CIESC - Centro das IndUstrias do Estado de Santa Catarina
Junior Achievement

Movimento Nacional ODS Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Itajai (Selo Social / Juntos pelo Rio)

SEMASA - Servico Municipal de Agua, Saneamento Bésico
e Infraestrutura (projeto Juntos pelo Rio)

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
SEST - Servico Social da Indistria

SINDIPI - Sindicato dos Armadores e das IndUstrias da Pesca de Itajai
e Regido
UNIVALI - Universidade do Vale do Itajai

ANEP - Asociacion Nacional de la Empresa Privada
ASI - Asociacion Salvadorefia de Industriales

CAMACOES - Camara Oficial Espafiola de Comercio

CAMAGRO - Camara Agropecuaria y Agroindustrial de El Salvador
Camara de Comercio e Industria La Unién

CAMARASAL - Camara de Comercio e Industria de El Salvador
CAMTEX - Camara de la Industria Textil

CENDEPESCA - Centro de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura
COEXPORT - Corporacién de Exportadores

CENDEPESCA - Centro de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura
Fuerza Naval

FUNDEMAS - Fundacién empresarial para la Accién Social

MARN - Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales de
El Salvador

OSARTEC - Organismo Salvadorefo de Reglamentacién Técnica
UCA - Universidad Centroamericana José Simeén Cafias
Universidad Dr. José Matias Delgado

UNIVO - Universidad de Oriente

AEC - Asociacion Espaiiola para la Calidad
AEDM - Asociacién Espafiola de Derecho Maritimo

AME - Asociacién multisectorial de empresas de
alimentacion y bebidas

amfori

ANFACO - Asociacion Nacional de Fabricantes de
Conservas de Pescados y Mariscos

Camara de Comercio Brasil-Espafia
Centro Tecnolégico AIMEN

Centro Tecnoldgico AINIA
Claster de alimentacion de Galicia
Ecoembes

FIAB - Federacion Espanola de Industrias de la
Alimentacion y Bebidas

Forética
Friend of the Sea

l l ITALIA

Fundacién AZTI

Fundacién INADE

Instituto de la Empresa Familiar

Instituto San Telmo (Fundacién San Telmo)
IPNLF - International Pole & Line Foundation

MSC - Marine Stewardship Council

OPAGAC - Organizacién de Productores Asociados de
Grandes Atuneros Congeladores

Promarca
Red Espafiola del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
Universidad de A Coruia

Universidad de Santiago de Compostela

WWF

ANCIT - Associazione Nazionale Conservieri Ittici
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Investigacion y Desarrollo s

Llevamos mas de 80 afos innovando para ofrecer al consumidor lo mejor de nosotros

El valor de la innovacion

Grupo Calvo considera la innovacién como una de las herramientas
clave para generar ventaja competitiva, tanto a través de los
procesos como de los productos finales. En sus mas de 80 afios de
historia, la innovacién ha estado siempre presente hasta convertirse
en una sefia de identidad de la compafiia.

Los esfuerzos en I+D+i del Grupo Calvo se organizan en dos dreas de
accion: el desarrollo y la mejora de los productos, y el desarrollo
y la mejora de los procesos. Estas dos areas de accién se vinculan
a dos ejes estratégicos y persiguen cuatro grandes objetivos, como
se muestra en el grafico:

Desarrollo y mejora de productos

Ejes estratégicos asociados:
o —_ = Crecimiento rentable y sostenible
= Excelencia operacional

Desarrollo y mejora de los procesos productivos

Obtenciéon de una ventaja competitiva a
través de productos innovadores en el sector
de las conservas de pescado.

Eficiencia en las operaciones
y reduccién de impactos en el

medioambiente

Presencia en nuevas geografias con
productos que se adapten a los gustos
y necesidades locales.

Presencia en nuevos segmentos de mercado distintos a las
conservas de pescado a través del desarrollo de nuevos productos.
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Grupo Calvo se caracteriza por la blsqueda constante de Numero de proyectos de I+D+i realizados Inversion en I+D+i (€) Horas invertidas en proyectos de I+D+i
nuevos formatos y productos que le permitan crecer
dentro del sector, consiguiendo a la vez diferenciarse de su
competencia. La implantacién de nuevas tecnologias y 85 5.663.959
(]

sistemas avanzados de gestion de la produccion ofrece a

67.354

()
la compardiia una mayor flexibilidad pqra adaptarse'a nuevos - 4.597.288 65.641 °
retos y a las demandas de los consumidores, consolidando asi ® (] N 829
un modelo de negocio sostenible. ) \3'4664 18 °
®
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Investigacion y Desarrollo Innovacion Tecnolégica
2021 2020 2019 2021 2020 2019
Nuamero de proyectos realizados 47 45 77 Nuamero de proyectos realizados 16 12 8
Inversion en I+D (M€) 1,10 0,72 0,74 Inversion en IT (M€) 4,56 2,74 3,86
Horas invertidas en proyectos de I+D 37.774 33.156 25.060 Horas dedicadas a proyectos de IT 17.055 34.198 40.581
Subvenciones recibidas (€) 0 0 0
Nuamero de patentes registradas 0 0 0
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Mejora y desarrollo de procesos

Grupo Calvo busca formas de alcanzar la excelencia en todos
los aspectos relativos al negocio. Por ello, la compadia persigue
mejorar sus procesos con el apoyo de su sistema de gestion
Calvo Excellence System (CES), basado en la metodologia
kaizen'. Este sistema de gestion ha sentado las bases para

el desarrollo industrial de los procesos del Grupo Calvo en
todas las geografias y para todas las dreas, y persigue cuatro
objetivos principales:

1. Obtener una ventaja competitiva a través del desarrollo
de productos innovadores en el sector de las conservas de
pescado.

2. Ampliar el mercado a nuevas geografias con productos
adaptados a los gustos y las necesidades locales.

3. Ampliar el mercado a segmentos distintos a las
conservas de pescado a través del desarrollo de nuevos
productos.

4. Aumentar la eficiencia en las operaciones y reducir los
impactos en el medioambiente.

CALVO
EXCELLENCE
SYSTEM

Espaia - Lanzamiento al mercado del Vuelca
Fdcil

Después de mas de cuatro afios dedicados a su disefio y a su
implantacién, el novedoso envase Vuelca Facil, basado en la
tecnologia Real Peel®, propia de Grupo Calvo, llegé finalmente
en 2021 a los mercados espafiol e italiano. El envase Vuelca
Facil hace mas sencilla la apertura del producto, con una tapa
mas ligera y con una lenglieta mas grande, permite el volcado
integro del atdn sin necesidad de utilizar un tenedor para el
vaciado de la lata, contiene menos aceite y tiene un menor
impacto en el medioambiente?.

El desarrollo e implantacién de la tecnologia Real Peel® y
el lanzamiento de los productos en el envase Vuelca Fécil
ha supuesto para el equipo humano de Grupo Calvo uno de
los desafios més complejos a los que se ha enfrentado. En
este video se muestra la complejidad del proceso y los retos
abordados para hacer realidad este innovador proyecto:
https://calvo.es/innovamos-con-la-tecnologia-real-peel/

El Salvador - Estandarizacién del proceso de
carga y estiba

Durante 2021 se complet6 el desarrollo y puesta en marcha de
un procedimiento estandar de estibas y carga de cada uno
de los productos en los formatos de bolsa, vidrio y lata. Este
proyecto reduce los tiempos de proceso al facilitar la creacion
de las listas de materiales y de las instrucciones de trabajo,
integrando toda la informacion requerida.

COMPROMISO RESPONSABLE

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS
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Mejora y desarrollo de productos

El lanzamiento de nuevos productos en Grupo Calvo

responde a la combinacién de un exhaustivo andlisis de las
necesidades de los consumidores en cada mercado y del
trabajo de los departamentos de innovacién. Durante el

afio se han desarrollado diferentes proyectos de disefio de
nuevos productos, abriendo con ello nuevas oportunidades de
mercado. Por otro lado, también se trabaja en la reformulacion
de productos ya existentes y en la investigacion y desarrollo de
nuevas propuestas, para dar respuesta a las expectativas de
clientes y consumidores.

Espafia — Desarrollo de nuevos productos en
envase Vuelca Fdcil

A cierre del afo, la oferta de conservas en Vuelca Facil ya
incluia productos de las gamas de atdn claro en aceite de
oliva, bajo en sal, virgen extra y aceite vegetal, asi como de
atan listado en aceite de oliva y vegetal para los mercados
de Espaiia e Italia. La ampliacién de la cartera de productos
Vuelca Facil continuaré en 2022, lo que supondré un
incremento de lineas de produccion y su expansion a nuevos
mercados internacionales.

" Palabra de origen japonés en la que kai significa cambio, y zen para algo mejor. Describe una metodologia basada en la mejora continua y la optimizacion de procesos para alcanzar la méxima eficiencia.
2 Mas informacion sobre la sostenibilidad del envase en el capitulo Gestion del impacto ambiental en la seccion Medioambiente.

El Salvador — Productos innovadores para
nuevos mercados

En 2021 se desarrollaron nuevos disefios de conservas
gourmet de atlin de marca de distribuidor para los mercados
de Estados Unidos, Emiratos Arabes Unidos y Alemania, cuyo
lanzamiento tendra lugar en 2022. Asi mismo, se desarrollaron
nuevos productos para consolidar la presencia en el mercado
estadounidense. En total, en 2021 se desarrollaron 24
productos, entre nuevos y mejorados.

Brasil — Explorando nuevas soluciones

A lo largo del afio se mantuvo una intensa actividad de
investigacion y desarrollo de nuevos productos para el
mercado brasilefio. La bisqueda de nuevas soluciones para las
necesidades presentes y futura de los consumidores brasilefios
fueron la constante que marco el ejercicio.


https://calvo.es/innovamos-con-la-tecnologia-real-peel/
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Objetivos 2025

COMPROMISO
RESPONSABLE St st

MEDIOAMBIENTE

> Eficiencia en los consumos

> Economia circular

> Gestion del impacto ambiental

PERSONAS

> Nuestro equipo
> Proveedores
> Clientes y consumidores

> Comunidades
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O bJ et I VO S 2 O 2 5 GRI: 102-15, 102-29, 102-30, 102-31, 102-33, 102-34, 301-2, 301-3, 302-3, 302-4, 303-5, 304-2, 305-4, 305-5, 403-2. 404-1, 405-1, 412-1, 416-1

Grupo Calvo cree firmemente que es posible crear valor para el negocio, la sociedad y el entorno a través de una gestion empresarial basada en la responsabilidad. En esa lineq, la compafiia desarrolla desde 2019 la iniciativa compromiso
Compromiso Responsable, que establece 21 objetivos de mejora a cumplir en 2025 en tres grandes dreas: océanos, medioambiente y personas. responsuble

100% @ 100% -10% | -10% | -10%  50% 449

Atan sostenible Producto pesquero Consumo de agua Consumo de Emisiones Mujeres en Comité Mujeres en mandos
en nuestras marcas trazado en origen por tonelada energia por por tonelada de Direccion intermedios
producida tonelada producida = producida
GESTION DE RESIDUOS MARINOS 5 O O/ O 3 6 h ‘| O (y ‘| O O/

% & En nuestra flota
50% 500 FAD

Pesca sin el uso Activos por barco

95%

Electricidad Residuos Formacion Indice de frecuencia | Indice de gravedad
consumida a vertedero por empleado accidentes accidentes
de origen renovable

Sy 100% | 100%

100%

FAD no enmallantes

100%

FAD biodegradables

Material reciclable
en los productos

Materiales utilizados
de origen reciclado o
certificado como sostenible

Proveedores con riesgo
critico o alto auditados por
un tercero independiente

Productos nutritivos y
saludables

En linea con el compromiso de transparencia de la compafiia, el grado de avance de dichos objetivos es verificado por un tercero independiente y los resultados se hacen publicos en la web corporativa y en estas paginas cada afio.

A continuacion, se presenta un resumen del grado de avance en cada uno de los objetivos al cierre de 2021.


https://www.grupocalvo.com/compromiso-responsable/
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} Suministro de materia prima

Objetivo 100% de los lomos de atiin con origen sostenible certificado - 100% de producto pesquero trazado en origen :
Definicion Garantizar que todos los lomos de atdn utilizados en los productos de las marcas Calvo, Nostromo y Gomes da Costa, . Proporcionar al consumidor informacion trazable del mar a la lata sobre el origen de la materia prima pesquera que va a .
tengan un origen certificado como responsable y sostenible, cumpliendo uno o mas de los siguientes criterios: : consumir en las marcas Calvo, Nostromo y Gomes da Costa, para garantizar una acciéon informada de compra. :

= Certificado MSC. N Parametros: :

= Procedente de un FIP robusto, calificado A o B por fisheryprogress.org. . » Especie. .

) - . » Zona de pesca de la que procede (zona FAO). .

= Procedente de barcos con certificacion APR. : . Identificacién del barco de captura. (%) :

= Pescado sin el uso de FAD. : = Fecha de captura. .

= Pescado mediante métodos selectivos (Pole&Line). : = Arte de pesca utilizado. (") :

. « Puerto de desembarque. (*) .

. « Fabrica en la que se procesé y envas6. .

. (*) Cuando proceda segln tipo de producto servido. .

: La informacion serd accesible a través de la pagina web de cada una de las marcas en el pais donde los productos sean :

. vendidos. .

Indicador Porcentaje del volumen de lomos de atin aprovisionado para las marcas Calvo, Nostromo y Gomes da Costa que responde . Porcentaje de producto pesquero terminado con trazabilidad a la lata, segln los criterios detallados en la definicién del .
a los requisitos de sostenibilidad establecidos, cumpliendo uno o mas de los criterios detallados en la definicion del objetivo, . objetivo, sobre el total de producto terminado en el afo en las fabricas de Grupo Calvo. .

sobre el total de volumen de lomos aprovisionados en el afio. . .

Objetivo 2025 100% : 100% :
Valor 2021 66,79% . 24,03% .
Progreso : ) :
TIBEEET AP : T E" :
contribuye : :

o
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} Pesca sostenible

contribuye

Objetivo 30% de pescasinelusode . 300 FAD activos por barco . 100% FAD no . 100% FAD . Gestion de residuos en el mar
FAD en nuestra flota : . enmallantes - biodegradables . (plasticos y objetos)

Definicion Incrementar hasta un 30% el volumen de . Reducir a 300 el ndmero de dispositivos de . Conseguir que todos los FAD . Conseguir que todos los FAD . Promover iniciativas para la reduccion
atan capturado sin el uso de dispositivos : agregacion de pescado (FAD) utilizados por barco de : utilizados por la flota de Grupo Calvo . utilizados por la flota de Grupo Calvo ¢ significativa de residuos en los océanos,
de agregacién de pescado (FAD-free) sobre . laflota de Grupo Calvo para la captura de atdn. . sean no enmallantes para evitar < sean biodegradables, evitando asi . poniendo en marcha distintos programas
el total de attn capturado por la flota de ° Afo base: 2018. Valor base: 359. : que especies no objetivo de la pesca o que puedan tener un impacto en el ¢ colaborativos de mejora que incluyan tanto ala
Grupo Calvo. . . puedan quedar atrapadas en ellos. «  ecosistema marino en caso de varada . flota propia como a terceros.

: : o oderiva. :

Indicador Porcentaje de capturas . Namero promedio de FAD activos por barco de la flota . Porcentaje de FAD no enmallantes °  Porcentaje de FAD biodegradables . H grado de avance de este objetivo se medira en
FAD-free sobre el total de capturas ¢ deGrupo Calvo, calculado como el ratio entre los FAD : sobre el total de FAD utilizados por la . sobre el total de FAD utilizados por la ¢ funcion de programas puestos en marcha para
realizadas por la flota de Grupo Calvo en . utilizados en total por la flota en el afo y el nitmero de . flota de Grupo Calvo en el afio. *  flota de Grupo Calvo en el afio. . gestionar residuos con el objetivo de evitar que
el afo. : barcos de la misma. : . : acaben en el mar.

Objetivo 2025 30% . 300 . 100% : 100% .

Valor 2021 14,29% : 285 : 100% : 7,24% : :

Progreso : : : ! : -

ODS alos que : 14 g:ﬂx‘:amm\ : 14 gmmmn . 14 gmmmn : 14 g{l%lARINA

® © 0 0 0 0 0 0 00000 000000000000 000000 000000000000 00000000000 0000000000000 0 e e
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} Eficiencia en los consumos

4

4

4

Objetivo -10% de consumo de agua por . -10% de consumo de energia por . -10% de emisiones por tonelada . 50% de electricidad consumida de .
tonelada producida . tonelada producida . producida . origen renovable .

Definicion Reducir al menos en un 10% el consumo total de . Reducir al menos en un 10% el consumo total de energia . Reducir al menos en un 10% las emisiones de gases de . Aumentar la proporcion de electricidad de origen renovable
agua por tonelada de producto fabricado en las . por tonelada de producto fabricado en las fabricas de «  efecto invernadero generadas, por tonelada de producto . hasta el 50% del total de electricidad consumida en las .

fébricas de Grupo Calvo. . Grupo Calvo. . fabricado en las fabricas de Grupo Calvo. . fébricas y oficinas del Grupo. .

© Afobase: 2018. Valor base: 11,55 GI/t. . Emisiones de CO,eq para alcances 1y 2. . :

Afio base: 2018. : . Afio base: 2018. Valor base: 0,86 t COeq /t. : :

Valor base: 10,02 m’/t. . . . .

Indicador Intensidad del consumo de agua calculada como el . Intensidad energética calculada como el ratio entre . Intensidad de emisiones calculada como el ratio entre las . Porcentaje de electricidad renovable sobre el total de .
ratio entre el consumo de agua total del afio en m? : el consumo energético total del afio en GJ y las °  emisiones totales del afio (alcances 1y 2) en toneladas de : electricidad consumida en el afio. :

y las toneladas de producto terminado. . toneladas de producto terminado. . CO,eqy las toneladas de producto terminado. . .

Objetivo 2025 9,02 : 10,40 : 0,78 : 50% .
Valor 2021 14,74 : 14,68 : 0,94 : 84,39% :
Progreso 0% : 0% : 0% : :
oDs Clb|OS que ﬁmmaﬂﬂ 12 Eﬁ'ﬁﬁ(s N 13 sgﬁﬁ”ﬂum N 13 3ﬁﬁ'gf'num N 13 sgﬁﬁ”num N
contribuye . . . .

v lco
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} Economia circular

L. . o . . . 0 . . . .
Objetivo 0 residuos a vertedero : 95% de material reciclable en los : 85% dg materiales de origen reciclado :
- productos - o certificado como sostenible :

Definicion Conseguir que ningln residuo de los considerados como no . Conseguir que al menos el 95% de los productos puestos . Conseguir que al menos el 85% de los materiales .
peligrosos, generados tanto en fabricas como en oficinas, . por Grupo Calvo en el mercado puedan ser reciclados. . utilizados en la produccién sean de origen reciclado o .

tenga como destino el vertedero; es decir, conseguir la . . estén certificados como sostenibles. .

valorizacién (reciclaje, reutilizacion o valorizacion energética) . . .

del 100% de este tipo de residuos. . . .

Residuo no peligroso: que no presenta riesgos significativos  * : :

para la salud o el medioambiente, calificado como tal porla . . .

legislacion ambiental vigente. : . .

Indicador Porcentaje de residuos no peligrosos que son valorizados . Porcentaje de material reciclable en los productos sobre . Porcentaje de materiales que son de origen reciclado o .
(segln la definicion del objetivo) sobre el total de residuos : el total de los productos puestos por Grupo Calvo en el : certificados como sostenibles sobre el total de materiales :

no peligrosos generados en el afio. . mercado en el afio. . comprados por Grupo Calvo en el afo. .

Objetivo 2025 100% : 95% : 85% :
Valor 2021 96,17% : 98,96% : 51,43% .
Progreso : : :
ODS a los que 12 Vo . 12 Vo . 12 Viso: .
c Ol'ltl'ibuy e RESPONSABLES . RESPONSABLES . RESPONSABLES .

QO

o

o
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} Practicas laborales

Objetivo

30% de mujeres en el
Comité de Direcciéon

44% de mujeres en
mandos intermedios

36 h de formacién por
empleado

-10% en el

indice de

frecuencia de accidentes

-10% en el indice de
gravedad de accidentes

Definicion

Incrementar el porcentaje de mujeres en el
Comité de Direccién hasta al menos el 30%.

Incrementar el porcentaje de

mujeres en

mandos intermedios (responsables de
equipo) hasta al menos el 44%.

Alcanzar las 36 horas de formacién por
empleado y afo, incluyendo formatos on-line
y presencial y cursos impartidos por personal
propio o externo.

Reducir al menos en un 10% el indice de
frecuencia de los accidentes.

Afio base: 2018. Valor base: 11,78.

Reducir al menos en un 10% el indice de
gravedad de los accidentes.

Afo base: 2018. Valor base: 0,21.

4 e 00 0606000000000 0 0000000000000 000 0000000

@ e 0006000000000 0000000 0000000000000 000000000o0

Indicador Porcentaje de mujeres en el Comité de Direccion Porcentaje de mujeres en la categoria . Promedio de horas de formacién al afio por . indice de frecuencia: indice de gravedad:
de Grupo CaIvoAsobre el tqtal de migrpbrqs profesional de mandos intermedios sobre el : empleado calculado coch)‘eI ratio entre la : Ntimero de accidentes totales (sin baja + Ndmero de jornadas laborales perdidas
(hom~bres y mujeres) de dicho Comité a cierre total de‘empleados de Grypo Calvg deesta ) - suma de horas de formacién percibidas por ) con baja) x 1.000.000 / ndmero de horas x 1.000 / ndmero de horas totales
del afio. categoria (hombres y muijeres) a cierre del afio. : todo; los empleados de Grupo Calvo y la ) * totales trabajadas. trabajadas.
. plantilla media de empleados durante el afio. .
Objetivo 2025 30% . 44% : 36 : 10,61 0,19
Valor 2021 28,57 : 41,62% : 29,27 : 10,21 . 0,39
Progreso : : 0%
ODS a los que pe [l g pae s e X
COI'ItI'i buye ECONOMICO ECONOMICO ECONOMICO RESPONSABLES

o

g

e e o000 00
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e e o000 00
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} Cadena de suministro

100% proveedores con riesgo alto o critico
auditados por un tercero independiente

GRUPO CALVO

COMPROMISO RESPONSABLE

} Responsabilidad de producto

100% de productos nutritivos y saludables

SOBRE ESTE INFORME

Definicion

Monitorizar y auditar, de acuerdo a la metodologia BSCI de amfori, a todos los
proveedores de mayor riesgo de Grupo Calvo.

Para ello, se evaluaran anualmente a todos los proveedores de la cadena de valor
y se les clasificard en funcién del nivel de riesgo de incumplimiento del Codigo de
Conducta para Proveedores de Grupo Calvo. Los que presenten un nivel de riesgo
critico o alto seran auditados por un auditor externo independiente, acreditado
por amfori.

Mantener los esténdares actuales de sodio, grasas saturadas y azdcares en los
productos de Grupo Calvo, para asegurar una oferta del 100% de productos
nutritivos y saludables.

Cualquier nuevo producto que se ofrezca al mercado debera igualar o mejorar
los estandares actuales (todos los productos fabricados y comercializados por
Grupo Calvo son 100% nutritivos y saludables: son ricos en proteinas, vitaminas y
Omega 3, y no llevan conservantes).

Afio base: 2018.

Indicador Porcentaje de proveedores de riesgo critico y alto que han sido auditados por Porcentaje de productos nutritivos y saludables segun los criterios detallados en
un auditor externo independiente, acreditado por amfori, sobre el total de la definicién del objetivo, sobre el total de productos fabricados y comercializados
proveedores evaluados y clasificados con riesgo critico y alto. por Grupo Calvo en el afio.

Objetivo 2025 100% 100%

0

Valor 2021 11,93%* 100%

Progreso ‘I

ODS a los que YCREGMIBNTD 3 Vibesne 12 Vi

contribuye ECONOMICO RESPONSABLES

o

*21 de los 176 proveedores de riesgo critico o alto estan auditados en BSCI.

-/ | CO

ANEXOS

OO0 nQAx
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V4
O C e O I | O S La mayor parte de nuestras materias primas provienen de los océanos y es nuestro deber contribuir a una
adecuada gestion de los recursos y a la proteccion de la biodiversidad.

Asi fue 2021

| | | |
100% 100% 66,79%  166%

barcos atuneros de la flota de los proveedores del atln utilizado en las del atin aprovisionado

certificados APR (At(n de cerqueros de atdn estan fabricas esta certificado tiene certificado de

Pesca Responsable) inscritos en el PVR de ISSF con origen responsable y sostenibilidad MSC
sostenible

l | l l
—| O O % 5 5 % Puesta en Certificacion MSC

funcionamiento del para el atdn rabil o
de FAD no enmallantes del volumen de capturas nuevo buque pesquero yellowfin pescado por
de la flota fueron de atiin de Gltima generacion la flota en el Océano
listado o skipjack Monteraiola Pacifico Oriental
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Sostenibilidad de la materia prima

En dos afios se ha logrado certificar el 67% de la totalidad del atun que utilizamos en nuestros productos, garantizando su origen responsable y sostenible

El pescado como materia prima

La vision de Grupo Calvo es ser percibidos por el consumidor como un
referente que satisface sus necesidades en productos de alimentacion
saludable, a través de la innovacién, una materia prima de calidad y una
produccién plena y eficiente.

Las principales materias primas base de los productos de Grupo Calvo son
el atdn, la sardina, el mejillon y los cefaldpodos, que se presentan combinados
con otros complementos alimenticios de primera calidad como el aceite, el
arroz, la pasta o los vegetales.

Aprovisionamiento de atun

El atin es la materia prima mas importante para Grupo Calvo,
suponiendo el 32,17% del valor econémico de las compras realizadas en
2021. La gestién del aprovisionamiento del at(in es critica para la compadia

y debe hacerse bajo condiciones estrictas de legalidad, seguridad y
responsabilidad para asegurar la calidad del producto y el cumplimiento de
todos los compromisos adquiridos por parte de la compafiia con sus grupos de
interés.

EI81,78% del atn empleado en la produccién de conservas fue comprado a
proveedores externos frente al 18,22% que fue suministrado por la flota propia.

Esto pone de relieve la especial importancia de las dreas de Grupo Calvo
dedicadas a la compraventa de atn, que conectan las fébricas, la flota y
los agentes externos (clientes, proveedores, brokeres de materia prima y
distribuidores). El contacto constante de dichos departamentos con el resto
de la compaiiia y con el mercado sirve para garantizar la mejor calidad

de la materia prima, al mismo tiempo que se asegura la trazabilidad, la
sostenibilidad y la eficiencia.

GRI: 102-9,102-11, 102-31

Aprovisionamiento de atin

81,78% 7591% 85,01%

0,
18,22% s 14,99%

2021 2020 2019

B Flota propia Proveedores externos

Grupo Calvo utiliza principalmente tres especies de atin tropical
en sus conservas: listado, rabil y patudo, y lleva un seguimiento
exhaustivo de su procedencia y de la fortaleza de sus stocks.

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

Listado o skipjack
(Katsuwonus pelamis)

57,23% I
53,92%

2021 2020 2019

Rabil, aleta amarilla o yellowfin
(Thunnus albacares)

38,12%
36,44%

2021 2020 2019

*En la categoria “Otros” se incluyen bonito del norte o albacora, melva (Auxys thazard) y bacoreta (Euthynnus

alletteratus).

OO0 nQAx

Patudo o bigeye
(Thunnus obesus)

Pl q
. 6,72%
4,35%

2021 2020 2019

Blackfin o aleta negra
(Thunnus atlanticus)

2021 2020 2019

003% 224% 4519

2021 2020 2019
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Con el objetivo de llevar un control de la actividad pesquera y de los stocks de las especies, la FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura) estableci6 la division de toda la masa ocednica y maritima en zonas, asignando a cada una de
ellas un cédigo numérico, conocido como zonas FAOQ.

El aprovisionamiento de atiin de Grupo Calvo procede fundamentalmente de las zonas FAO77-87 (sectores centro- y suroriental del Océano Pacifico) y FAO71 (sector centro-occidental del Océano Pacifico), pero también de otras zonas de los océanos Pacifico, Atlantico e Indico.
Aprovisionamiento por zonas FAO

’7 27 ) 0,02%
S @ 0,03%

00 ~(51) 580%

— 8,55%

— 15,61%

—— 35,28%

— 34,70%

77 X7

Nota: Los nmeros corresponden a las zonas FAO.
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Sostenibilidad del pescado = sz

Sostenibilidad del atun

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS
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Grupo Calvo ha adquirido el compromiso de que en 2025 todos los lomos de atn utilizados en sus principales marcas: Calvo, Nostromo y Gomes da Costa, tengan certificado su origen responsable y sostenible. A los efectos de este compromiso, se considera atn

responsable y sostenible todo aquel que cumpla con una o varias de las siguientes caracteristicas:

Porcentaje en 2021

12,58%
FAD-free

45 66% FIp

54,59% apr

Contar con la Certificacién
MSC
(Marine Stewardship Council)

El estandar de sostenibilidad
MSC se utiliza para determinar si
una pesqueria estd siendo bien
gestionada y es sostenible.

Evala tres principios:

(1) poblaciones sostenibles (que

las poblaciones de peces capturados
continten siendo productivas y
prosperas); (2) minimizacién del
impacto ambiental (que la pesca
de unas especies garantice que
otras especies y habitats dentro del
ecosistema permanezcan sanos);

y (3) gestion de las actividades
pesqueras (que exista una gestiéon
efectiva de la pesqueria y se cumpla
la normativa pertinente).

Proceder de una pesqueria
incluida en un FIP (Proyecto
de Mejora de Pesqueria)
robusto, calificado A o B por

fisheryprogress.org

Los proyectos de mejora pesquera
(FIP) son iniciativas que tienen como
objetivo conseguir consolidar una
pesqueria para que cumpla todos los
criterios que le permitan certificarse
MSC. Para ello, se establece un
horizonte temporal y una hoja de ruta
con objetivos que el proyecto debe ir
cumpliendo.

La organizacion Fisheryprogress ofrece
un directorio publico de FIP acreditados
y un sistema de evaluacion que permite
a los compradores de at(n disponer

de informacién objetiva acerca de la
calidad y cumplimiento de objetivos

del proyecto. La cdlificacion A indica
“progreso avanzado” y la calificacion B
“buen progreso”.

Haber sido capturado por
barcos con la certificacion APR
(Atan de Pesca Responsable)

El certificado AENOR de Atln de
Pesca Responsable (APR) para buques
cerqueros congeladores de atdn se
basa en la Norma UNE 195006 y
acredita que las operaciones de la
flota se realizan de una manera social
y ambientalmente responsable.

Esta certificacién garantiza que los
barcos tienen implantadas buenas
prdcticas pesqueras para reducir

el impacto medioambiental de

sus operaciones y las condiciones
laborales adecuadas de la tripulacion,
tal y como establece el Convenio

188 de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT) para el trabajo del

sector pesquero.

Haber sido pescado sin FAD
(dispositivo de concentracion
de peces): FAD-free

Los dispositivos de concentracion

de peces (DCP) o FAD (Fish
Aggregating Device) se utilizan para
mejorar la eficiencia de las capturas,
aprovechando la tendencia natural
que tiene el atn a concentrarse
debajo de objetos flotantes. Cuando
la pesca de cerco se realiza sin el uso
de FAD es cadlificada como FAD-free.

Aunque el uso de los FAD permite
una pesca més eficiente en términos
de consumo de combustible y, por
tanto, de emisiones asociadas,
puede tener otros impactos como los
que producen los FAD a la deriva que
pueden quedar varados en playas.
Por esta razén, Grupo Calvo decidié
incluir la pesca FAD-free como una
variable de sostenibilidad.

Haber sido pescado uno a uno,
mediante métodos de pesca
selectiva como la pesca a caia
(Pole and line)

La pesca artesanal selectiva se
considera sostenible en tanto que
el método de captura se realiza de
manera individual (uno a uno) y el
impacto en la biodiversidad y los
ecosistemas se considera minimo.

En esta categoria se incluyen la pesca
a cafia (pole&line) con o sin cebo
vivo, la linea de mano (hand line) y el
currican.

Adicionalmente a estos criterios, Grupo Calvo trabaja con la certificacién internacional Friend of the Sea (FoS), fundada en 2006 por el Earth Island Institute, y actualmente gestionada por la_World Sustainability
Organization. El nicleo principal de la certificacion es la Politica Pesquera Comun (PPC) de la UE, basada en los siguientes principios: respeto por el medioambiente, conservacion y explotacion sostenible de los
recursos marinos, métodos selectivos de pesca y ahorro energético. Todos los buques atuneros de Grupo Calvo estan certificados con el sello FoS. En 2021, un 35,86% del atin aprovisionado disponia de

certificado FoS, frente al 30,29% de 2020.


https://www.wsogroup.org/en/index.html
https://www.wsogroup.org/en/index.html
https://www.msc.org/
https://fisheryprogress.org/
https://atundepescaresponsableaenor.com/la-certificacion-apr/buques-certificados-apr/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
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Total atin con origen certificado como sostenible

00, /9%

en 2021

00,64%

en 2020

00, /5%

en 2019

Es requisito indispensable que todos los barcos de los proveedores
estén incluidos en el registro PVR (Proactive Vessel Register), que la
organizacion ISSF (International Seafood Sustainability Foundation) hace
publico para fomentar la transparencia en la pesca del atin. Los barcos
pesqueros que se registran demuestran a sus partes interesadas como
aplican prdacticas de sostenibilidad pesquera, que ademas son verificadas
por ISSF. Los compradores de productos del mar pueden consultar el PVR.
para investigar las embarcaciones y tomar decisiones de abastecimiento
informadas.

Toda la flota de barcos atuneros de Grupo Calvo esta inscrita en
el PVR de ISSF. En 2021, el 100% del atn de cerco aprovisionado por
Grupo Calvo, tanto de la flota propia como de proveedores terceros,
provino de barcos incluidos en el PVR'.

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO

GRUPO CALVO COMPROMISO RESPONSABLE

Atun Canario Sostenible
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Grupo Calvo present6 en febrero de 2020 en Las Palmas (Gran Canaria) el proyecto “At(n Canario Sostenible”, cuyo objetivo es promover el proceso de
certificacion MSC (Marine Stewardship Council) para la pesca de atdn listado (Katsuwonus Pelamis) y el bonito del norte o albacora (Thunnus Alalunga)

en el archipiélago canario. Impulsada por Grupo Calvo, en colaboracién con la empresa Atunlo y con el apoyo de MSC, esta iniciativa ayudaré a destacar y
potenciar el valor de la pesca de atln a cafia en las Islas Canarias, que en el futuro podria contar con el sello azul MSC, un aval de sostenibilidad reconocido

internacionalmente y que estd adquiriendo cada vez mas importancia entre los consumidores y la distribucion alimentaria.

Durante 2021 se llevé a cabo una preevaluacion independiente para analizar el estado de las poblaciones de estas especies, los impactos ecosistémicos de la
flota y la gobernanza que existe para la pesqueria. Este estudio servira de base para el desarrollo en 2022 de un plan de accién que aborde los puntos de mejora
puestos de manifiesto, de cara a poder concluir con éxito su certificacion MSC en 2023.

Marina de Puerto de Mogan, un pequefio puerto pesquero en Gran Canaria, Espafa.

" El porcentaje de barcos incluidos en el PVR se ha calculado sobre la base de aquellos que cumplen las condiciones para estar incluidos: barcos cerqueros de mas de 335 m? de capacidad.



https://www.iss-foundation.org/
https://www.iss-foundation.org/vessel-and-company-commitments/proactive-vessel-register/proactive-vessel-register-pvr/
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Control de calidad y trazabilidad del producto

Calidad

Grupo Calvo trabaja de forma continua junto a sus proveedores para conseguir
optimizar la calidad de los productos. En la fabrica de Carballo (Esparia)
continué en 2021 el proyecto TIM (Tuna Integral Management) iniciado en 2019,
enfocado en realizar una gestién integral de toda la cadena de atdn a través de

una caracterizacion previa de la calidad de las materias primas a aprovisionar, para
garantizar la calidad del producto final. En 2021 se hizo una revisién completa de
todas las férmulas de los productos que se fabrican, haciendo un andlisis detallado
de los indicadores de calidad. Por otra parte, el trabajo realizado para el desarrollo
de proveedores de at(n en Ecuador, Espafia y Asia para las fabricas de Carballo
(Espaia) y La Unién (El Salvador), incluyendo inspeccién en origen, se revel6
como una herramienta muy eficaz, que permitié no solo mejorar la calidad de la
materia prima con criterios de calidad concertada con los proveedores, sino también
reforzar las relaciones comerciales con estos, reduciendo significativamente las
reclamaciones por defectos de calidad, y ofreciendo un mejor soporte analitico a los
procesos de venta.

En la fabrica de Itajai (Brasil), se desarroll6 e implanté una politica unificada
de calidad de proveedores, con el objetivo de mejorar el desempefio de éstos,
ayudandolos a mejorar sus procesos e identificar las causas fundamentales de

las desviaciones de la calidad. Ademds, en 2021 se puso en marcha un innovador
programa de fidelizacién de proveedores de pescado nacionales (pescadores
artesanales) que generd, entre otros beneficios, una mejora de la calidad en origen,
reforzando la vinculacién con la marca Gomes da Costa'.

" Mas informacion sobre el programa de fidelizacién de pescadores artesanales de Brasil en el
capitulo Proveedores.

Trazabilidad

La trazabilidad alimentaria permite seguir el rastro de la produccién de un
alimento a través de todas las etapas de produccién, transformacién y distribucion.
Fruto del compromiso de Grupo Calvo con sus consumidores, la compadiia puso en
marcha en 2017 el desarrollo de un sistema de trazabilidad alimentaria para
que cualquier persona pueda conocer el origen del producto que va a consumir. Este
sistema, certificado con la Norma ISO 22005 de trazabilidad de AENOR en la
fabrica de Carballo (Espaiia), amplia y completa la informacién del etiquetado de los
productos, incluyendo especie de atin, barco de pesca, periodo de captura, region
ocednica, puerto de descarga y fabrica de produccion.

Ademas durante 2021, se amplié el sistema incluyendo el mejillon, de modo que
el consumidor puede conocer, entre otras cosas, la zona de cultivo y extraccion del
molusco. El objetivo estratégico asociado es conseguir que, para 2025, el 100% de
los productos pesqueros con marcas propias de Grupo Calvo sea trazable desde su
captura hasta la lata.

SOBRE ESTE INFORME
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Actualmente, ya se puede consultar el origen de la prdctica totalidad de los productos
con materia prima atdn y mejilléon para las marcas Calvo y Nostromo producidos en
la fabrica de Carballo (Espafia), a través de las paginas web https://calvo.es/, http://
tonnonostromo.it/ y http://www.calvo.fi/ . En 2021, un 93,18% de estos productos
ya ofrecian informacion de trazabilidad.

Por otro lado, en la fabrica de La Unién en El Salvador ya son trazables por el
consumidor el 100% de los productos productos pesqueros fabricados. Ademés, se
trabaja para ampliar el sistema de trazabilidad a la fabrica de Brasil. Esto supone que,
en 2021, Grupo Calvo proporciona al consumidor informacién trazable del 24,03%
del volumen total fabricado de los productos pequeros con marcas Calvo, Nostromo y
Gomes da Costa.

Ademads, los barcos y las fabricas de Grupo Calvo disponen de esquemas de
trazabilidad (cadena de custodia), mediante los que es posible garantizar el origen
sostenible de aquellas materias primas que cuentan con alguna certificacién como
MSC, APR o FoS, de forma que el consumidor pueda tener total garantia de que el
producto que va a consumir es 100% certificado.

IHIIIIIIIIIHIIIIID
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FABRICACION DISTRIBUCIGN


https://calvo.es/
http://tonnonostromo.it/
http://tonnonostromo.it/
http://www.calvo.fi/
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Requisitos de gestion responsable para proveedores de pescado s iee

Grupo Calvo estd firmemente comprometido con una
gestion responsable de su cadena de suministro
y para ello ha implantado un sistema de gestion

que abarca desde el andlisis de riesgos hasta las
auditorias de proveedores seleccionados. El sistema
se apoya en la iniciativa BSCI (Business Social
Compliance Initiative’) de la asociaciéon amfori, y

se complementa con acciones propias dirigidas a
aquellos @mbitos no cubiertos por esta. El cédigo

de conducta para proveedores de Grupo Calvo
integra el de amfori BSCI y, ademas, incorpora
clausulas especificas para proveedores de pescado,
tanto de atiin como de sardina y otras especies
pesqueras, con el fin de asegurar practicas pesqueras
sostenibles y responsables (incluyendo, entre otros,
las reglas de la Unién Europea contra la pesca ilegal
o los principios del Convenio 188 de la OIT para
trabajos de pesca). Todos los proveedores de Grupo
Calvo deben asumir este codigo de conducta, y
aceptar sus Términos de Implementacion (Tol), por
los que se comprometen a asumir sus principios y
aceptan ser auditados para verificar su cumplimiento
por parte de entidades acreditadas, a peticién de
Grupo Calvo.

En Brasil, este sistema de monitorizacion y auditorias
de BSCI (especifico para plantas industriales y
explotaciones agricolas) se complementa con el
programa de fidelizacién de proveedores de
pescado (pescadores artesanales), que incluye un

proceso de monitorizacion de las operaciones a
bordo de los barcos. Dichos proveedores han de
cumplimentar un cuestionario de autodeclaracion,
basado en:

a) El modelo de autodeclaracién para pequefios
productores de amfori BSCI.

b) La norma de certificacion UNE 195006:2016 Atin
de Pesca Responsable (APR).

) El convenio 188 de la OIT.

d) Recomendaciones y mejores prdacticas del sector.

Cada una de las cuestiones deben ir acompafiadas
de evidencias que justifiquen las respuestas.

Como parte del programa, los pescadores reciben
formacion que les permita abordar tanto las
mejores practicas en materia de pesca sostenible y
responsable como la cumplimentacion correcta del
cuestionario de autoevaluacion y la recopilacion de
evidencias suficientes. Desde su inicio en noviembre
de 2021, han participado de la iniciativa 10
embarcaciones artesanales de atin y durante 2022
se prevé llegar a la totalidad de proveedores con
flota propia, tanto de at(in como de sardina?.

" Mas informacion sobre el sistema de compras responsables BSCI y el resultado de su aplicacion en 2021 en el capitulo Proveedores.

2 Mas informacion sobre el sistera de compras responsables y el programa de fidelizacion de pescadores en Brasil en el capitulo Proveedores.

Requisitos especificos para los proveedores de atin

No realizar
descartes de

pescado a
bordo

No realizar
transbordos en
alta mar

Devolver las
especies no
objetivo y reducir
la captura
incidental

Registro
permanente de

datos de pesca

Grandes barcos
cerqueros
inscritos en el
registro PVR de
ISSF

Control

sanitario
exhaustivo
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No causar dafio
intencional

a ninguna
especie

Cumplimiento
de la normativa
nacional e
internacional de
pesca

Formacion de
las tripulaciones
en buenas
précticas
pesqueras
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Desarrollamos la actividad de nuestra flota de acuerdo con las mejores practicas pesqueras reconocidas internacionalmente

La flota de Grupo Calvo

Grupo Calvo cuenta con una flota propia de 12 barcos y una tripulacion de 391 personas. Siete de estos barcos son atuneros En 2021, Grupo Calvo puso en operacion el nuevo buque pesquero de tltima generacién Monteraiola, que supone un
especializados en la pesca de atdn tropical de las especies listado o skipjack (Katsuwonus pelamis), rabil o yellowfin (Thunnus nuevo hito en la progresiva renovacion de la flota. Se trata de un atunero congelador que faena bajo bandera espafiola
albacares) y patudo o bigeye (Thunnus obesus). El arte de pesca que utilizan los atuneros es pesca de cerco’. De los siete atuneros en el Océano Atlantico sin suponer, en linea con el compromiso sostenible de Grupo Calvo, un incremento de la capacidad
con los que cuenta la flota, dos faenan en el Océano Pacifico y cinco en el Océano Atlantico. Los otros cinco buques son dos pesquera. El nuevo atunero, que mide 77 metros de eslora, ha sido disefiado para cumplir con los més altos estandares de
mercantes que operan en todas las areas y tres buques de apoyo, que operan en el Océano Atlantico. eficiencia energética, lo que ha supuesto un ahorro aproximado del 25% de consumo de combustible en la velocidad de

crucero habitual respecto a los otros atuneros de la zona.

En linea con un consumo ma@s eficiente de energia, desde 2019 se desarrolla el proyecto Argos de digitalizacion del
consumo de gasoil a bordo de los barcos, que se extendera hasta 2023, y cuyo objetivo es conseguir una reduccién

Buques atuneros Buque Bandera Namero UVI Area de trabajo significativa del gasoil utilizado mediante la mejora de su control y monitorizacion. Este sistema, que ya habia sido
instalado en los buques Montemaior, Montelape y Montefrisa-nueve, ha sido instalado en 2021 en los buques Monterocio y

Atuneros Montecelo El Salvador 7409152 Monteraiola. La instalacién del equipo en el Montelucia se completard en 2022 y en el Montecelo en 2023.
Montefrisa-nueve El Salvador 7409176

& Montelape El Salvador 8021775 Océano Atlantico
Monteraiola (*) Espafia 9882009
Montemaior Espafia 7817323
Monterocio El Salvador 8919453 Océanos Pacifico
Montelucia El Salvador 9232668 Orientaly Occidental

Mercantes Montelaura Panama 7409176

I i— ” I Todas las areas

Montecruz Panama 7409152

Buques de apoyo Montealba Panama 8829452

I :./. Golfo de Fonseca (**) El Salvador 8829440 Océano Atlantico

Cabo de Palos Panama 7363700

* Sustituye al Montealegre.
** Antes Monteclaro.

" Arte de pesca de cerco: https://opagac.org/nuestra-pesca/la-pesca-atunera/



https://opagac.org/nuestra-pesca/la-pesca-atunera/
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Certificaciones y credenciales de sostenibilidad de la flota de Grupo Calvo

Marine Stewardship Council
(MSCQC)

La flota de Grupo Calvo, junto con el resto de las flotas de
los miembros de OPAGAC, puso en marcha en 2016 una
serie de proyectos de mejora de pesquerias o FIP (Fishery
Improvement Project) que tenian como objetivo certificar
como sostenibles de acuerdo con el estandar MSC (Marine
Stewardship Council) todas sus pesquerias en los tres
océanos en los que operan (Pacifico, Indico y Atlantico)

y para las tres especies que capturan (rabil, listado y
patudo). Este proceso de certificacién ha concluido con
éxito en 2021 para el rabil o yellowfin en el Océano
Pacifico Oriental, con una validez de 5 afnos desde el 8 de
diciembre de 20213

Proactive Vessel Register (PVR)

Todos los atuneros y buques de apoyo de Grupo Calvo se
encuentran registrados en el PVR" (Proactive Vessel Register)
de la organizacién internacional de pesca sostenible ISSF
(International Seafood Sustainability Foundation).

Vessel Monitoring System, VMS

Grupo Calvo tiene instalados sistemas de monitorizacion (Vessel
Monitoring System, VMS), que reportan en tiempo real la
posicion de los barcos, garantizando asi la correcta operatividad de
la flota y la colaboracién con las autoridades pesqueras?.

VMS

Fall
~—

COMPROMISO RESPONSABLE
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Atun de Pesca Responsable

APR

Todos los atuneros de Grupo Calvo estan
certificados por AENOR desde 2017 en “Atan
de Pesca Responsable” (APR), segln la
norma UNE 195006:2016, que asegura que
las operaciones de la flota se realizan de una
manera social y ambientalmente responsable.
Esta certificacién tiene una validez de cinco
afios y se revisa, a través de auditorias
independientes, cada afo.

Friend of the Sea (FoS)

©

"Registro voluntario de barcos que deben cumplir unos criterios minimos de sostenibilidad que garantizan un menor impacto de las operaciones de pesca. Su cumplimiento es auditado por un tercero independiente.
2 Grupo Calvo, ademas de tener el VMS obligatorio de la bandera, tiene instalada de forma voluntaria el VMS de Espaia en los barcos que operan en el Océano Atlantico.
? La certificacion MSC para las tres especies en el Océanos Pacifico Occidental y para el Yellofin en el Océano Atlantico ha sido concedida en 2022.

Todos los atuneros de la flota de Grupo Calvo
estan certificados desde 2019 con el sello
Friend of the Sea, gestionado por la World
Sustainability Organization. y basado en 4
principios: respeto por el medioambiente,
conservacion y explotacion sostenible de los
recursos marinos, métodos selectivos de pesca
y ahorro energético.


https://www.iss-foundation.org/vessel-and-company-commitments/proactive-vessel-register/proactive-vessel-register-pvr/
https://atundepescaresponsableaenor.com/
https://atundepescaresponsableaenor.com/
https://friendofthesea.org/es/
https://www.msc.org/es/estandares-y-certificacion/los-estandares-de-msc/el-estandar-de-pesquerias-msc
https://www.msc.org/es/estandares-y-certificacion/los-estandares-de-msc/el-estandar-de-pesquerias-msc
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Desafios y gobernanza del sector pesquero sz 02

El sector pesquero se enfrenta a dos grandes retos de manera prioritaria. El primero de ellos es la pesca ilegal, que constituye la amenaza més
importante a la sostenibilidad de los océanos (debido a la sobrepesca, la falta de control de las capturas o la vulneracién de derechos humanos a
bordo, entre otros factores) y el sequndo es la gobernanza internacional de los océanos.

Grupo Calvo afronta estos dos grandes desafios siguiendo las practicas mas avanzadas reconocidas internacionalmente. Respecto a la lucha
contra la pesca ilegal, mantiene su compromiso de no aprovisionarse de atlin procedente de barcos implicados en estas précticas. Para ello, exige
que todos los barcos de cerco que les suministran attn estén inscritos en el PVR (Proactive Vessel Register) de ISSF (International Seafood
Sustainability Foundation)'.

Para las compras a barcos artesanales se realizan comprobaciones especificas para confirmar que no forman parte de ninguna lista de pesca
ilegal y que cuentan con todos los permisos y licencias necesarias para operar en la zona.

Para abordar el segundo reto, Grupo Calvo colabora proactivamente con las Organizaciones Regionales de Pesca (ORP)? acreditadas en
cada una de las zonas FAO en las que opera, reconociendo el valor fundamental de las ORP ICCAT (Comision Internacional para la Conservacion
del Atan Atlantico) en el Océano Atlantico e IATTC (Comision Interamericana del Atan Tropical) y WCPFC (Comision de Pesca del Pacifico
Occidental y Central) en el Océano Pacifico.

Ademas de estos dos grandes retos, Grupo Calvo continta trabajando en otros no menos importantes, en colaboracion permanente con las principales
entidades del sector. Entre ellos, se destacan:

La proteccion de los La adaptacion y la La proteccion de la
derechos humanos y las mitigacién de los efectos del biodiversidad y el buen
condiciones laborales de cambio climatico sobre las

IATTC: Comision Interamericana del Attn Tropical

OO0 nQAQA

estado de salud de ICCAT: Comisién Internacional para la Conservacion del Atdn Atléntico

las tripulaciones. especies marinas. las poblaciones de las WCPFC: Comisién de Pesca del Pacifico Occidental y Central

especies de atdn tropical. I CCSBT: Comision para la Conservacion del Atan del Sur
I0TC: Comision del Attn para el Océano Indico

La proteccién del empleo La prevencion y la lucha activa La correcta gestién de
en las comunidades contra la contaminacion residuos para evitar que
locales en el entorno de los de mares y océanos, acaben depositados en
puertos. especialmente la producida los océanos.

por los plasticos, y el desarrollo

de medidas que fomenten la

economia circular.

"Todos los barcos que pertenecen al registro PVR de ISSF cuentan con nimero IMO, licencias en vigor y estan inscritos en la ORP correspondiente, ademas de cumplir con unos criterios minimos de sostenibilidad.

2 Las ORP son agrupaciones de cardcter internacional cuyo fin es llevar una correcta gestion de las poblaciones de atiin a través de la requlacion y la vigilancia. Gestionan un total de 13 poblaciones diferentes de atin tropical.



https://www.iattc.org/
https://www.iccat.int/es/
https://www.wcpfc.int/home
https://www.ccsbt.org/
https://iotc.org/
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A continuacion, se detallan las buenas précticas y compromisos que adopta la flota de Grupo Calvo para ejercitar una pesca responsable que minimice el impacto social y ambiental. El cumplimiento de dichas practicas se garantiza a través de auditorias anuales
independientes dentro de la certificacién At(n de Pesca Responsable (APR).

BUENA PRACTICA

COMPROMISO DE GRUPO CALVO

BUENA PRACTICA

COMPROMISO DE GRUPO CALVO

Limitacion de

No incrementar la capacidad de captura de la flota con la adquisicion de nuevos barcos sin dar de baja
otro. El nuevo buque Monteraiola no amplia la capacidad de pesca de su predecesor Montealegre; su

la capacidad capacidad es menor, de modo que, en términos globales, la capacidad pesquera de Grupo Calvo se ha
pesquera reducido.
Control ) A A . - "
satelital 100 % de los buques estan geolocalizados mediante satélite VMS (Vessel Monitoring System) para facilitar
a las autoridades su situacion en todo momento.

permanente

E::‘Ij Control
sanitario Implementacién de todas las medidas de sanidad e higiene necesarias para mantener los estandares de

exhaustivo de
las capturas

calidad y seguridad en el almacenamiento y la manipulacion de las capturas.

Formacién
en practicas
pesqueras

Formacién continua en normativa y buenas précticas pesqueras a los miembros de la tripulacién.
Anualmente se analizan las necesidades formativas y se planifican cursos durante el afio que se imparten
en la época de vacaciones de la tripulacion. En 2021 se han impartido un total de 1.939 horas de
formacion a oficiales, suboficiales y operarios de Flota, 408 de las cuales dedicadas especificamente a
buenas practicas pesqueras. También se ha impartido formacion para la correcta gestion de los residuos
seg(in Convenio Marpol.

Presencia de
observadores
independientes

Desde el afo 2012 Grupo Calvo mantiene su compromiso de un 100% de presencia de observadores
independientes a bordo de los atuneros. En el 2021, debido a las restricciones del COVID-19, no fue
posible embarcar a observadores cientificos en todas las mareas, alcanzandose una cobertura del 90%. Por
otro lado, todos los buques de apoyo dispusieron de observadores electronicos. En este caso, se graba todo
lo sucedido a bordo a través de un sistema de cémaras, cuyas grabaciones son revisadas por observadores
independientes en tierra.

Prohibicion
de dano
intencional

Prohibicion total de aleteo de tiburones (mutilacion de las aletas para su comercializacion) y de dafio
intencional a cualquier otra especie que no sea objeto de la pesca.

Prohibicion de
descartes

Prohibicion de descarte de atin en el mar para evitar que pueda optimizarse la capacidad de pesca

a bordo con las mejores capturas. Se mantiene informada a la tripulacién mediante circulares de las
especies accesorias prohibidas y las capturas accesorias que deben ser descartadas vivas en la medida
de lo posible. Ademds, se les imparte continua formacion, y revisan los informes de los observadores para
comprobar que lo hacen correctamente.

No transbordos

Prohibicion de realizar transbordos entre buques en alta mar para garantizar un control de las capturas
y evitar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (IUU), aplicable tanto en los buques de la flota

en alta mar propia como en los de sus proveedores.
Registro de
datos de la o ) ) .
- Identificacion y registro permanente de todos los datos asociados a las actividades de pesca.
actividad
pesquera

Respeto de los
derechos de las
tripulaciones

Garantizar unas condiciones de trabajo dignas para todos los miembros de las tripulaciones en
cumplimiento con la normativa Internacional, de acuerdo con el Convenio 188 de la OIT sobre trabajos
en la pesca. Todos los buques de Grupo Calvo cumplen con este estandar de manera voluntaria, verificado
a través de su certificacion Atin de Pesca Responsable (APR). Ademas, este estandar estd integrado en el
Cédigo de Conducta de Proveedores, de firma obligatoria para los suministradores de Grupo Calvo.

Devolucién de especies no objetivo y reduccion de la captura incidental para minimizar el impacto de las
tareas de pesca en la biodiversidad. Con el objetivo de sequir reduciendo la pesca incidental, Grupo Calvo
participa en varios proyectos para desarrollar y testar nuevos dispositivos que sirvan para liberar a especies
vulnerables en colaboracién con AZTI, centro cientifico y tecnoldgico especializado en el medio marino.

F_?i':' Reduccion Para facilitar y agilizar la liberacién de tiburones ante captura incidental, durante 2021 se han desarrollado
.E:: b de la pesca dos hoppers con rampa, que consisten en una canaleta sobre la que se vierte el pescado y que permite
o incidental una rapida visualizacion de las especies accesorias para su extraccion. El dispositivo lleva anexa una rampa
T orientada al mar, que permite su liberacion inmediata. La implantacién en barcos se prevé para 2022
: en los buques del Pacifico (Monterocio y Montelucia). También se trabaja ya con otros dispositivos como
velcros acolchados para la cola de tiburones, que permiten su rapido y fécil izado, y parrillas metdlicas para
la liberacién de mantas.
Uso de Para minimizar el impacto en otras especies, la flota de Grupo Calvo y el resto de sus proveedores utilizan
dispositivos FAD no enmallantes, evitando que especies como las tortugas o los tiburones puedan quedar atrapadas

agregadores no
enmallantes

en el objeto al sustituir los materiales tradicionales (redes y cafias) por otros que evitan dicho enmalle
(mallas tupidas y cabos).
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Gestion responsable de FAD = sro20

Debido al caracter predominantemente migratorio del atn, es habitual utilizar dispositivos de concentracion de peces (DCP),
también llamados plantados o, en terminologia internacional, Fish Aggregating Devices (FAD), para facilitar la localizacion
de los bancos de pescado. Los FAD son estructuras flotantes que pueden tener un origen natural o haber sido creados por el ser
humano. En este Gltimo caso son monitorizadas en remoto mediante balizas. Las poblaciones de atin tienden a concentrarse
debajo de estas estructuras, lo que aumenta la probabilidad de éxito y la eficiencia de las capturas. Los FAD se emplean
actualmente en el 65% de la pesca de cerco y en el 40% de las capturas mundiales de atdn listado’.

Diferentes organizaciones internacionales han puesto en evidencia los impactos de estos dispositivos en la sostenibilidad marina, como
la posibilidad de que otras especies diferentes del atiin puedan ser capturadas incidentalmente, o que puedan quedar atrapadas en los
propios FAD. Apostando por una sostenibilidad pesquera basada, entre otras cuestiones, en un mix equilibrado de artes de pesca,
Grupo Calvo ha adquirido el compromiso estratégico de reducir el uso de FAD en sus operaciones de pesca, limitando hasta 2025 el
ndmero maximo de FAD activos por barco a 300 y aumentando hasta un 30% el porcentaje de capturas sin FAD en su flota. Todos los
FAD utilizados por Grupo Calvo son no enmallantes para evitar el atrapamiento de especies marinas en ellos. Igualmente,
trabaja para que el 100% de sus FAD sean biodegradables en 2025 y se compromete, a través de una declaracion pablica firmada en
junio de 2021, al cumplimiento de las buenas précticas para la gestion de FAD de ISSF2.

Una de las funciones de las Organizaciones Regionales de Pesca es limitar el nimero de FAD activos permitidos por barco. En 2021,
las limitaciones para los barcos cerqueros del tamafio de los de Grupo Calvo fueron las siguientes:

= ICCAT: 300 FAD activos por barco
= IATTC: 450 FAD activos por barco
= WCPFC: 350 FAD activos por barco

Durante 2021, el nGmero medio de FAD activos en la flota de Grupo Calvo fue de 285, alcanzando asi el objetivo planteado
para 2025. Por otro lado, un 14,29% de las capturas de atin de Grupo Calvo se realizé sin el uso de FAD, frente a un 13,16%
conseguido en 2020.

Capturas de Grupo Calvo sin el uso de FAD

2019 11,84%
2020 13,16%
2021 14,29%

COMPROMISO RESPONSABLE

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

OO0 nQAx 59

Grupo Calvo participa en diferentes proyectos piloto para disefiar y probar alternativas biodegradables a los materiales sintéticos
(como madera, tela, bamb( y cabos de origen vegetal). En ellos se analiza la durabilidad y biodegradabilidad de los materiales
orgdnicos, la capacidad de los FAD biodegradables para concentrar atn y sus patrones de deriva.

En 2021 se han probado un total de 147 FAD biodegradables, 20 en el Océano Atlantico, desarrollados en colaboracion con AZTI
y a través de la patronal OPAGAC, y 127 en el Océano Pacifico Oriental, algunos en pruebas propias en colaboracién con Grupo
UGAVI y la International Seafood Sustainability Foundation (ISSF), y otros en el marco de un acuerdo de OPAGAC y la Comision
Interamericana Atan Tropical (CIAT). Gracias a estos proyectos, el nGmero de FAD biodegradables se ha incrementado hasta el
7,24% en este periodo.

BioFAD: Proyectos piloto Grupo Calvo 2021

20

FAD
biodegradables

Montecelo

127

FAD -ﬁ%. Montefrisa-nueve
biodegradables
-ﬁZ_ Montelape
_ﬁZ_ Monterocio —EZ_ Monteraiola
-ﬁiiZ— Montelucia -EZ_ Montemaior

" Ref. MSC Sustainable Tuna Handbook 2021.

2 https://www.iss-foundation.org/about-issf /iwhat-we-publish/fip-resource/issf-2019-11-recommended-best-practices-for-fad-management-in-tropical-tuna-purse-
seine-fisheries/


https://www.grupocalvo.com/wp-content/uploads/2022/02/Politica-de-gestio%CC%81n-de-FAD_CALVO_02.11.2021.pdf
https://www.iss-foundation.org/about-issf/what-we-publish/fip-resource/issf-2019-11-recommended-best
https://www.iss-foundation.org/about-issf/what-we-publish/fip-resource/issf-2019-11-recommended-best

Grupo Calvo  INFORME ANUAL 2021 MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO GRUPO CALVO COMPROMISO RESPONSABLE SOBRE ESTE INFORME ANEXOS O O n Q 60

Biodiversidad: espacios y especies vulnerables e300

Las capturas de atun de la flota El estado de las poblaciones de atun

El papel de las Organizaciones Regionales de Pesca (ORP) en la gobernanza de los océanos es fundamental para Las dreas ocednicas en las que faena la flota de Grupo Calvo estén sometidas a intensos controles por parte de las ORP. Las regulaciones
gestionar y utilizar de manera sostenible los océanos del mundo y sus recursos, asegurando en todo momento unos océanos que las amparan, ademds, minimizan los riesgos asociados a la sostenibilidad de los stocks. De acuerdo con ISSF (International Seafood
sanos, seguros, protegidos y resilientes. Las decisiones adoptadas por las ORP estdn basadas en las evaluaciones que los Sustainability Foundation), éste es el estado de las poblaciones de atln en 2021:

comités cientificos llevan a cabo periddicamente sobre el estado de los recursos pesqueros. Por lo tanto, es esencial que las
medidas de gestion y control de las pesquerias que tienen lugar en alta mar puedan adoptarse en el marco de las ORP para
garantizar su sostenibilidad.
Estado de las poblaciones de atin en cada océano
La flota de Grupo Calvo captura mayoritariamente’: at(n listado o skipjack (Katsuwonus pelamis), atan rabil o yellowfin

(Thunnus albacares) y atin patudo o bigeye (Thunnus obesus).

Listado (skipjack) Rabil (yellowfin) Patudo (bigeye)

2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Especies de atin capturadas ?ﬁi?;)o ))<IZ> ))<IZ> ))<l:v> m m ))\,),\:) )><,,l:> ))<,Z> ))<,,l:>

M Listado / Skipjack A?Icfr?tri‘(?o m m m »ﬁb »ﬁb m m m

B Rabil / Yellowfin
W Patudo / Bigeye

deme > D IR D RS D >
Otros Pacifico Este
El 3% correspondiente a la categoria otros

agrupa la captura especies diversas sometidas Océano
alos mismos controles estrictos de salud que las Pacifico Oeste )}(:_:> )}(:_:> m )}(:_:> m m )><l:> )}(:_:> )}(:_:>

poblaciones de atan. y Central

)}{> Saludable Intermedio m Necesita mejorar

De forma general?, el 87,7% del atdn del mundo provenia en 2021 de poblaciones que estan a un nivel saludable de abundancia, un

' Puede consultar los datos consolidados de la flota y los proveedores externos de Grupo Calvo en el capitulo Proveedores. 2,7% se encontraba en un nivel intermedio y un 9,6% necesitaban mejorar su gestion. Sin embargo, todo el atln necesita ser protegido
? Ref. International Seafood Sustainability Foundation, Status of the World Fisheries for Tuna. Septiembre 2021. de la sobrepesca, en la que juega un papel esencial la pesca ilegal.
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Impacto en especies no objetivo ez

El impacto directo mds importante en la biodiversidad de las

actividades de la flota es la eventual captura incidental de Principales especies liberadas en 2021 en las zonas de pesca FAO 34 y FAO 47

especies no objetivo que estén incluidas en la Lista Roja de la
Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN),
como pueden ser tiburones, mantas o tortugas, que deben ser
liberadas y devueltas al mar en condiciones 6ptimas para garantizar
su supervivencia. En consecuencia, todos los atuneros de la flota
llevan un control exhaustivo del impacto en especies no objetivo y
de las medidas de mitigacién utilizadas.

Durante 2021 fueron recuperados 26.826 ejemplares. Ademas
del uso de técnicas de liberacion, con el objetivo de adquirir un
mayor control sobre el total de la pesca incidental o bycatch,

se utilizan sistemas de recogida de informacion y control de las
capturas incidentales que permiten informar a los organismos
internacionales sobre su gestion. El 100% de las liberaciones
efectuadas en 2021 por la flota de Grupo Calvo se realizaron de
conformidad con los procedimientos establecidos.

En la tabla siguiente se muestra el nimero de especies que aparecen
en la lista roja de la UICN, cuyos habitats se encuentran en las zonas
FAO 34, FAO 47,FAO 77 y FAO 87, areas en las que opera la flota de
Grupo Calvo.

Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservacién cuyos habitats se encuentren en
areas afectadas por las operaciones

OO0 nQAx

Nombre cientifico

Nombre comun

Nombre cientifico

Nombre comin

2021 2020 2019

En peligro critico (CR) 2 2 4
En peligro (EN) 7 3 4
Vulnerable (VU) 7 6 13
Casi amenazada (NT) 2 2 3
Preocupacién menor (LC) 23 18 38

Caranx crysos
Canthidermis maculata
Elagatis bipinnulata
Carcharhinus falciformis
Seriola rivoliana
Balistes carolinensis
Sphyrna lewini
Lepidochelys olivacea
Caretta caretta
Coryphaena hippurus
Mobula mobular
Sphyrna zygaena
Lobotes surinamensis
Remora remora

Mola mola

Dasyatys (Pteroplatytrygon) violacea

Isurus oxyrinchus

Principales especies liberadas en 2021 en las zonas de pesca FAO 77 y FAO 87

Corredor azul

Calafate aspero

Macarela de cola amarilla
Tiburén sedoso

Bojala u hojardn comdn
Pez ballesta

Pez martillo comin
Tortuga olivacea o golfina
Tortuga caguama

Dorado, lirio o llampuga
Manta mobula

Tiburén martillo liso
Berrugate/Dormilona del Atlantico
Rémora comun/tiburonera
Pez luna

Raya pelagica

Marrajo o tiburon espada

Nombre cientifico

Nombre comun

Carcharhinus falciformis

Carcharhinus longimanus

Tiburén sedoso

Tiburén ocednico

Carcharhinus longimanus
Echeneis naucrates
Makaira nigricans
Mobula japanica (rancureli)
Dasyatidae

Prionace glauca
Diodontidae

Mobula spp.

Aluterus monoceros
Istiophorus albicans
Chelonia mydas
Eretmochelys imbricata
Galeocerdo cuvier
Kyphosus sectatrix
Manta/mobula birostris

Masturus lanceolatus

Tiburén oce@nico

Rémora rayada, pega o pegatimén
Aguja azul

Manta de aguijon

Raya latigo

Tintorera o tiburén azul

Pez erizo

Raya diablo

Lija barbuda

Pez vela del Atlantico
Tortuga verde

Tortuga carey

Tiburén tigre

Chopa blanca/mojonera
Mantarraya o manta gigante

Pez luna lanceolado
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Gestion de residuos en el
mar (plasticos y objetos)

GRI: 306-1, 306-2, 306-3

La flota de Grupo Calvo gestiona todos los residuos derivados de su
actividad de acuerdo con el Convenio internacional para prevenir la
contaminacién por los buques (MARPOL 73/78). De esta manera,
todas las basuras generadas a bordo se clasifican en su contenedor
correspondiente para su entrega a gestores autorizados en puerto.

—= Papel, trapos, vidrio,
Plasticos, fibras — — \(‘)’ metal, loza, etc.
sintéticas, redes de

|\
pesca
—— Material flotante de
Materiales ——
]

\(’J, estiba, embalajes
no plésticos

orgd@nicos, restos
alimentos

Residuos sanitarios,
pilas, productos quimicos
contaminantes

En julio de 2021, la Organizacién de Productores de Atin Congelado
(OPAGAC) de la que Grupo Calvo forma parte, inicié un estudio sobre

la situacion de las redes abandonadas en algunos de los puertos mas
importantes de la flota, cuya finalizacion esta prevista en 2022. El proyecto
denominado Reutilizacién y Reciclaje de Redes de Pesca (ReNet)
tiene como objetivo cuantificar y evaluar el impacto del abandono

de artes de pesca de la industria pesquera para encontrar soluciones
reduciendo, reutilizando, y reciclando las redes, impidiendo asi que lleguen
al océano. Esta iniciativa servir@ de impulso para la firma de convenios de
colaboracién con instituciones locales para proyectos de reciclado de redes
en diferentes lugares.
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Alianzas relacionadas con pesca sostenible = s 2101

Asociacion Espanola de Derecho Maritimo
(AEDM)
https://www.aedm.es/

Grupo Calvo es miembro de esta asociacion, creada
en 1949 para colaborar en la continua revision,
armonizacion y unificacién del Derecho Maritimo.

AZTI

MEMEER OF
BASQUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE

AZTI
https://www.azti.es/

Centro cientifico y tecnolégico especializado en el
medio marino

y la alimentacién, que desarrolla proyectos de
transformacion de alto impacto con organizaciones del
sector alineadas con la Agenda 2030

de Naciones Unidas.

PROACTIVE
VESSEL
[REGISTER _ |

—

International Seafood Sustainability Foundation
(ISSF)

https://iss-foundation.org/

Todos los barcos de Grupo Calvo pertenecen al PVR
(Proactive Vessel Register) de ISSF, un registro de barcos
que garantiza no solo su legalidad sino que cumplen con
unos criterios minimos de sostenibilidad como el uso de
FAD no enmallantes o la prohibicion del aleteo de tiburones.
La pertenencia a este registro se les exige a todos los
proveedores de at(in de pesca de cerco de Grupo Calvo.

Marine Stewardship Council (MSC)
https://www.msc.org/es

Grupo Calvo, junto al resto de flotas de OPAGAC, trabaja
para certificar MSC las pesquerias de attn tropical

en los océanos Atlantico y Pacifico. Ademas, Grupo
Calvo colabora con MSC en distintos proyectos y tiene
certificada la cadena de custodia tanto en la fabrica de
Espafia como de El Salvador.

Friend of the Sea (FoS)
https://friendofthesea.org/es/

Todos los barcos de Grupo Calvo cuentan con
la certificacién Friend of the Seq, que verifica la
sostenibilidad de las labores de pesca.

OPAGAC- Organizacién de Productores de Atiin
Congelado

http://opagac.org/

Miembro activo de esta asociacién de armadores
cerqueros congeladores, reconocida en Espafia por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion a través
de su Organismo subsidiario FROM. Desde la asociacion
se promueven proyectos de sostenibilidad conjuntos
para toda la flota espafiola.

IPNLF

FOR ONE-BY-ONE FISHERS

International Pole and Line Foundation (IPNLF)
http://ipnlf.org/
Desde 2016, Grupo Calvo es miembro de esta

Fundacién que promueve la pesca selectiva de atin a
través de métodos de pesca artesanal.

WWF
https://wwf.org/

Los proyectos de mejoras de pesquerias mencionados
en este capitulo se disefiaron en colaboracién con WWF,
con quien la flota de atuneros espafola trabaja en
distintos proyectos para velar por la sostenibilidad de los
0céanos.
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[ J o . . . . . ..
Trabajamos para prevenir y reducir el impacto ambiental de nuestras actividades
e I O C] I I l I e I I e desde una perspectiva de economia circular, bajo una éptica de mejora continua con la

innovacion y el ecodisefio como aliados.

Asi fue 2021

l l | |
070% 99% = 8439%  -0,86%

de consumo de agua en de materiales de electricidad de origen de consumo total de
fabricas y oficinas por reciclables renovable electricidad
tonelada producida

l l l l
—| ,8 I\/I € 9 6’—| 7% ——| 6% Calvo Residuo Cero recibi6

el premio BASF a la mejor

en inversiones de residuos no de hojalata consumida para la practica de Economia Circular
ambientales peligrosos valorizados fabricacion de latas por tonelada en Espana en la categoria de
de producto gracias al ecodisefio «Gran Empresa»

del envase Vuelca Facil

B 538
i
D,
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GRI: 102-11, 303-1, 306-2

Ademds del efecto de las actividades de la flota de Grupo
Calvo en el medio marino, que se trata en profundidad en
el capitulo de Pesca Sostenible, los principales impactos
ambientales derivados de la actividad de la empresa

son los asociados al propio proceso productivo y a sus
fabricas, a saber:

= consumo de recursos naturales (materias primas, agua
y energia)

= generacion de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI)

= generacion de residuos
= generacion de vertidos y efluentes

= impacto sobre la biodiversidad

Grupo Calvo trabaja para prevenir y reducir, en la
medida de lo posible, el impacto ambiental de sus
actividades desde una perspectiva de economia circular,
teniendo en cuenta el ciclo de vida completo del
proceso, desde la extraccion y procesado de materias
primas necesarias para fabricar el producto, pasando
por la produccién, el transporte y la distribucién, hasta
su uso y disposicion final.

Por un lado, se establecen acciones que buscan reducir el
consumo de materias primas, energia y agua necesarias
para la fabricaciéon y distribucién de los productos.

Por otro lado, se ponen en marcha iniciativas para la
reducciéon y adecuada gestion de las emisiones de
gases de efecto invernadero, los vertidos y los residuos
generados en las diferentes etapas. Y finalmente, se
busca maximizar la recuperacion de los materiales y
recursos que son aprovechables para reintroducirlos

de nuevo en el ciclo, a través de la recuperacion de
subproductos, la reutilizacién y el reciclaje.
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MATERIAS PRIMAS & <>

Promovemos activamente el reciclaje de GESTION DE
los envases que acompafian a nuestros
productos con indicaciones sencillas al RESIDUOS
consumidor.
" A
Ademds: Al
= Trabajamos con un 99% de material ®
reciclable
= un 51% de los materiales utilizados son
de origen reciclado o certificados como
sostenibles
£
Uso =)
. .
El disefio innovador de Vuelca Facil compromiso
facilita el uso y aprovechamiento responsable

completo del producto, que ademdas, por
sus caracteristicas y técnica de envasado,
puede conservarse en perfectas
condiciones durante afios.

!

FABRICACION Y DISTRIBUCION

D @ & Espafia El Salvador  Brasil

agua energia materias primas (Carballo) (La Unién) (Itajai)
La fabricacién y distribucion se realiza bajo Fabrica de
estrictos pardmetros de eficiencia y mejora Envases
continua, de modo que podamos ofrecer al Fabrica de
mercado productos con el menor impacto alimentos
posible en el entorno. Trabajamos ya con un o

- . Fabrica de

0,

84% de electricidad de origen renovable. bioproductos

= Controlamos la cadena de suministro para garantizar la
trazabilidad de los productos y la responsabilidad social y
ambiental de los proveedores.

= Nuestro compromiso es asegurar que todos los lomos de atin tengan
un origen certificado como responsable y sostenible, y que se
cumplan las buenas practicas pesqueras que minimicen el impacto
sobre el ecosistema.

El 67% del atin de nuestras fabricas esta certificado con origen
responsable y sostenible.

ECODISENO @

Ecodisenamos nuestros productos y procesos para reducir
su impacto ambiental en todas las etapas del ciclo de vida,
minimizando el uso de materiales y facilitando su reciclabilidad.

residuos emisiones vertidos

Valorizamos el 96% de la totalidad de los residuos
que generamos, con el objetivo de llegar al 100% en 2025.

Ademads, trabajamos para reducir el desperdicio
alimentario, aprovechando los residuos de pescado para
la fabricacién de harinas y aceites, con dos fabricas de
subproducto propias en El Salvador y en Brasil.
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EﬁClenCIO en |OS Consumos GRI: 102-11,102-30, 102-31, 303-3

Nos hemos comprometido a reducir un 10% los consumos de agua y energia por tonelada de producto terminado en 2025

Grupo Calvo se ha marcado tres objetivos especificamente relacionados con la eficiencia en los consumos: reduccion del 10% del consumo de agua y energia por tonelada de producto fabricado y que, al menos, el 50% de la electricidad consumida proceda de
fuentes renovables.

Consumo de agua

En 2021, el consumo total de agua en Grupo Calvo crecié un 24,19% respecto a 2020, debido a un incremento significativo en

el uso de agua de los océanos asociado a los barcos. Sin embargo, cabe destacar que el consumo de agua en fabricas y oficinas Intensidad hidrica 2021 2020 2019
disminuyo en un 0,70% con respecto del afo pasado. Se consumié un 5,35% menos de aguas subterrdneas, aunque, en cambio, el . R .
consumo de aguas de red creci6 en un 1,88%. A pesar de ello, la intensidad hidrica se incrementé en un 3,58% con respecto al afo Intensidad de consumo de agua (m?/t de producto terminado) 14,74 14,23 14,43

anterior, pasando de 14,23 a 14,74 m? por toneladas de producto terminado, debido, fundamentalmente, a un consumo de agua

estable pese a la disminucién de los niveles de produccion. - o - o )
Este afo vuelven a destacar los resultados de ahorro de agua en la fabrica de Carballo, en Esparia, que siguié reduciendo en un

La distribucion de consumos por fuente de origen fue la siguiente: 1,54% su intensidad hidrica con respecto a 2020, pasando a un indice de 5,40.

En la fabrica de La Union en El Salvador se produjo una reduccién del 5,65% en el consumo de agua, lo que supone una
reduccion del 1% en su intensidad hidrica con respecto a 2020. Empieza por tanto a dar sus frutos la aplicacion del plan de
mejora desarrollado en 2020 para reutilizar el uso de agua resultante de la condensacion en la planta de fabricacion de harinas en

Fuentes (m3) 2021 2020 2019 la limpieza de las instalaciones y el incremento en el monitoreo y control del consumo de agua en diferentes dreas.
Aguas superficiales (océanos) () 33.003.283 26.201.074 27.127.916 Por otra parte, en el complejo de Itajai en Brasil destaca la reduccion en los consumos de agua que se ha producido tanto en la
fabrica de bioproductos (con un descenso del 14,39% en el indice de intensidad hidrica con respecto a 2020) como en la fabrica
Aguas subterraneas 635.358 671.245 818.974 de envases (que reduce en un 24,60% su consumo de agua respecto a 2020 y en un 0,57% su intensidad hidrica). Cabe destacar el
) seguimiento exhaustivo de los consumos que se realiza a través del Comité de Gestion Critica ISO 14000 creado en 2020.
Aguas pluviales 403
. . - . ) 0 - . )
Aguas de red 1.215.154 1192684 1127148 En 2021 se incremento eIA consumo de agua en la fabrica de allmentgs-de Brasil un .1 ,76A.Iqua el afio 2022 esta previsto .
automatizar una separacion del consumo de agua por sector, que facilite el seqguimiento diario del consumo de agua en esta fabrica
Total (solo fabricas y oficinas) 1.850.915 1.863.929 1.946.122 y el desarrollo de acciones de reduccion.
Total (incluyendo flota) 34.854.198 28.065.003 29.074.038
% agua reciclada o reutilizada (*) 0,027% 0,033% 0,033% La fabrica de alimentos de Espaiia y la de envases de Brasil superan, a la fecha de este reporte, el objetivo de

reduccion del 10% marcado para 2025, con reducciones del 20,49% y del 24,16% respectivamente sobre el consumo de
* Datos pertenecientes exclusivamente al area de Flota. agua de 2018.
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COnsumO de energia GRI: 102-30, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5

El consumo de energia de Grupo Calvo en 2021 supuso un incremento del 9,44% con respecto a 2020 y un aumento del
14,16% en el indice de intensidad energética, que pasa de 12,86 en 2020 a 14,68 en 2021. Sin embargo, cabe destacar que
el consumo de electricidad del Grupo disminuyé en 2021 en un 0,86% con respecto a 2020, debido fundamentalmente a la
reduccion del consumo de electricidad de fuentes no renovables.

Atendiendo al tipo de consumo energético, la distribucion fue la siguiente:

Energia consumida (GJ) 2021 2020(%) 2019
Total 1.842.461 1.683.518 1.621.263
Gas natural 149.678 115.945 148.062
Gasolina -

Diesel (**) 1.086.368 1.048.043 1.063.235
GLP 256.089 204.798 130.439
Gasolina vehiculos 6.737 2.672 2.356
Diesel vehiculos - 813 57
Fuel 8.848 -

Biomasa 107.256 83.756 59.619
Vapor 55.151 53.669 37.758
Electricidad 172.334 173.822 179.737
Intensidad energética (GJ/t producto terminado) (***) 14,68 12,86 12,02

* Los datos de consumo de energia de 2020 han sufrido modificaciones con respecto a los publicados en el informe anual de 2020 debido a la incorporacién de un consumo de GLP en la fabrica de alimentos de Brasil reportado posteriormente a su publicacion.
**Incluye fabricas més flota.

“* El peso del nuevo envase Vuelca Facil es sensiblemente menor al de la lata convencional a la que sustituye (se reduce de 80 g a 65 g), sin alterar el peso del contenido de atdn. Para evitar que esta reduccién de peso afectara negativamente al célculo de las intensidades de energia, agua y emisiones por tonelada de
producto terminado (los objetivos 2025 se establecieron con afio base 2018), se ha aplicado un factor de correccién (x 80/65) en el cdlculo del volumen de producto terminado sobre el nuevo envase.
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El consumo global de electricidad procedente de fuentes renovables alcanzé en 2021 un
84,39% del total, superando el 83,77% alcanzado en 2020. Brasil contribuye con un 99,57%, ya que
practicamente todo su consumo proviene de fuentes de energia renovables. El Salvador se mantiene en
su cifra del 70,91%, y Espafia aumenta su mix del 70,24% de 2020 al 74,07% en 2021, a través de la
renovacion de los contratos de suministro eléctrico. Con estos datos, Grupo Calvo y mantiene superado
ampliamente el objetivo 2025 de conseguir al menos un 50% de electricidad de origen renovable.

Electricidad consumida (GJ) 2021 2020 2019
Total 172.334 173.882 179.853
De origen renovable 84,39% 83,77% 63,13%

GRUPO CALVO COMPROMISO RESPONSABLE SOBRE ESTE INFORME ANEXOS O O n Q 67

Consumo de materiales

GRI: 301-1

Grupo Calvo trabaja en la reduccion continua en el uso de materiales a través del ecodisefio de los envases y la mejora tecnolégica de los materiales y
de los procesos de envasado y logistica, buscando asegurar la puesta en el mercado de productos mas sostenibles que reduzcan al maximo posible la
huella ambiental.

Entre los principales materiales consumidos como suministros para la produccién de Grupo Calvo destacan aquellos usados para el envasado, el
transporte y la presentacién del producto final: principalmente metal, papel y cartén, vidrio, madera y pldstico.

La hojalata es el material mayoritario con un 80% en peso sobre el total. Gracias al redisefio del envase de conservas Vuelca Facil® (un 24% mas ligero
de media que sus antecesores), en 2021 se redujo en un 16% el consumo de hojalata utilizada en la fabricacién de las latas por tonelada de producto.
Esto, ademas de haber supuesto un ahorro de 11.000 toneladas de materia prima, ha traido consigo mejoras ambientales en todas las etapas del ciclo
de vida, que se reflejan en una reduccion del 35% de impacto sobre el calentamiento global con respecto a formatos anteriores’.

Consumo total de materiales (t) 2021 2020 2019
Metal 37.269 48.518 18.384
Papel y cartén 4.471 4.047 7916
Vidrio 2612 1.436 772
Madera 1.405 2.794 1.275
Plastico 340 516 307
Otros (pouch...) 288 64 n.d.

" Fuente: Estudio Andlisis de Ciclo de VIda 2020 del nuevo Vuelca Facil (70g) frente a los formatos tradicionales de 80 g en sus versiones Facil Apertura e Easy Peel. Mas informacion en apartado Envases y embalajes mas circulares del Capitulo Economia Circular.
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e °
ECO Nomia circu |C1r GRI: 102-11, 102-30, 102-31,103-1, 103-2, 103-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Llevamos casi 20 afios firmemente comprometidos con la economia circular

Prevencion y valorizacion de
residuos

La prevencion en la generacion de residuos y su gestion eficiente es una parte
fundamental del compromiso de Grupo Calvo con el medioambiente y con el impulso
de una economia circular. Desde hace casi 20 afios se realizan acciones destinadas al
tratamiento de los residuos asociados con la actividad de sus fabricas en Espaiia, El
Salvador y Brasil, bien a través de la instalacion de plantas propias para la fabricacion
de harinas y aceites como subproductos de los residuos de pescado, o mediante la
colaboracién con gestores externos acreditados para todo tipo de residuos.

En 2021, gracias al proyecto Calvo Residuo Cero, iniciado en 2017, Grupo Calvo
valorizé el 96,17% de los residuos no peligrosos generados, con un avance de 5
puntos respecto a 2020 y acercandose cada vez mas al objetivo del 100% marcado
para 2025.

2021 2020 2019
Total de residuos gestionados (t) 63.562 60.681 58.315
No peligrosos 63.256 60.450 58.189
Peligrosos 305 230 126
Total residuos valorizados (%) 96,10% 91,07% 76,61%
No peligrosos (%) 96,17% 91,11% 76,61%
Peligrosos (%) 82,66% 82,67% 77,49%

Materias primas

e

Actividades propias

e

Complejo fabril Complejo fabril
Carballo La Unién
(Espafia) (El Salvador)
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OO0 nQAx 68

Producto final

<>
NE

Distribucion
[\

Consumo

Residuos

O Gestores
%

externos
<I¢Z/ autorizados

Residuos no
peligrosos
Residuos
peligrosos
Reutilizacion
Reciclaje
Valorizaciéon
energética
— Vertedero
~~
t
Residuos de
envase



Grupo Calvo  INFORME ANUAL 2021

Grupo Calvo desarrolla su plan de mejora en el tratamiento de residuos a través de
distintas vias de trabajo:

= BuUsqueda continua de oportunidades de minimizacion de los residuos generados.
= Adecuada caracterizacién y segregacion.

= Colaboraciéon con gestores externos acreditados que garantice un adecuado
tratamiento final de los residuos.

= Gestion de fabricas propias de tratamiento de residuos orgdnicos (pescado).

= Inversién en tecnologia para la compactacion de residuos y optimizacion de
procesos, y blsqueda de nuevas oportunidades de tratamiento para residuos no
valorizables.

= Formacioén y sensibilizacion a los colaboradores en gestion de residuos.

En el mes de noviembre de 2021, “Calvo Residuo Cero” recibi6 el premio BASF
a la mejor practica de Economia Circular en Espafia en la categoria de Gran
Empresa. El proyecto ya fue reconocido en 2020 como ejemplo de compromiso
empresarial de impacto vinculado al ODS 12 por la Red Espafiola del Pacto
Mundial, dentro del informe publicado junto con la Secretaria de Estado para la
Agenda 2030 del Gobierno Espafol, como aportacion a la Estrategia Espafiola de
Desarrollo Sostenible 2030.

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO

COMPROMISO RESPONSABLE

GRUPO CALVO

Porcentajes de valorizacion de residuos no peligrosos por complejo (2021)

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

Complejo Residuos no peligrosos valorizados
Carballo (Espafia) 95,42%
La Union (El Salvador) 94,69%
Itajai (Brasil) 96,82%

En 2021, la valorizacion de residuos no peligrosos en el complejo de Brasil
crecié en mas de 8 puntos, pasando de un 88,26% en 2020 a un 96,82% en 2021
y situéndose a la cabeza del Grupo, por delante de los complejos de Espana y El
Salvador, con un 95,42% y un 94,69% respectivamente.

En Espaiia, con el objetivo de mejorar la segregacion de los residuos, se instalaron

en 2021 nuevos contenedores de pldstico limpio y carton en la planta de envases y
en el almacén de producto terminado del complejo de Carballo. Esta medida, junto
con el disefio de carteleria especifica y nuevas charlas de sensibilizacién sobre la
importancia de la adecuada gestién de los residuos y buenas practicas a mas de

491 colaboradores de produccién y oficinas, ha conseguido reducir hasta el 10%

el porcentaje de cartén y de plastico limpio que no se estaba segregando
adecuadamente (se partia de un 25% en 2019). Por otro lado, durante 2021 se ha
llevado a cabo un exhaustivo proceso para trazar y documentar el destino final de
todos los residuos peligrosos y no peligrosos entregados a gestores autorizados.

En la planta de El Salvador, se redujo en 2021 en un 11% la cantidad de residuo
generado respecto a 2020. El reciclaje de pléstico se incrementd en un 58%
mejorando su segregacion e incorporando al reciclado los barriles plasticos de
quimicos utilizados en fabrica de harina y limpieza de fébrica.

Brasil participa desde 2020 en un programa nacional de logistica inversa, para
incrementar el porcentaje de recuperacién de los envases puestos en el mercado,
realizando su reciclaje a través de las cooperativas afiliadas al programa. En 2021

se llevé a cabo un proyecto de aislamiento de silos de almacenamiento de
residuos, para evitar la degradacion de materiales debida al exceso de temperatura
en el almacén.

OO0 nQAx

Compromiso contra el desperdicio alimentario

Tanto el complejo de El Salvador (desde 2003) como el de Brasil (desde
2016) cuentan con plantas propias para la fabricacion de harinas

y aceites a partir del aprovechamiento de los residuos orgdnicos
resultantes de la produccién de at@n y sardinas en conserva en las

fabricas, con una capacidad productiva de 5.000 y 10.000 toneladas
respectivamente. En Espafia, la totalidad de los residuos orgdnicos de
pescado de la fabrica de Carballo se envia a un gestor externo acreditado
especializado en el tratamiento de este tipo de residuos: subproductos
animales de categoria 3.

En 2021 se reintrodujeron en el ciclo productivo 43.721 toneladas
de residuos de atin y sardina que de otra manera se habrian desechado,
dandoles una segunda vida como subproductos: harinas de pescado y
aceite para la industria de la alimentacién animal, fertilizante y cosmética.

Adema@s, el producto fabricado que estd en perfectas condiciones de
consumo pero que no puede ser vendido por diferentes razones se destina a
donaciones a entidades sin animo de lucro?.

! Clasificacion SANDACH (Subproductos Animales No Destinados al Consumo Humano) para aquellos residuos animales de la produccién de alimentos que no representan riesgos para la salud y pueden ser transformados en otros subproductos comercializables como, por ejemplo, alimentos
para animales. Ref. web Ministerio de Agricultura, pesca y Alimentacion de Espafia: https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/sanidad-animal-higiene-ganadera/sandach/default.aspx

2 Mas detalle en el capitulo Comunidades.


https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/sanidad-animal-higiene-ganadera/sandach/default.aspx
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Envases y embalajes mas circulares

El ecodisefio del nuevo envase Vuelca Facil®, introducido en 2021 por
Grupo Calvo en los mercados espafiol e italiano, ha permitido una reduccién
del 35% del impacto sobre el calentamiento global con respecto a

los formatos tradicionales, asociado principalmente a la utilizacién en la
produccién del envase de una menor cantidad de metal (envase 24% mas
ligero) y a la reduccién de uso aceite a través de una dosificaciéon mds precisa
(se mantiene la cantidad de attn y se reducen 15g de aceite por lata)3. A
medio plazo, la compafiia tiene como objetivo implementar el envase Vuelca
Facil® en las plantas de América.

Envase Vuelca Facil

GRUPO CALVO

COMPROMISO RESPONSABLE

SOBRE ESTE INFORME
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* Estudio Andlisis de Ciclo de VIda 2020 del nuevo Vuelca Facil (70g) frente a los formatos tradicionales de 80 g en sus versiones Facil Apertura e Easy Peel.
“APEAL (dato medio para envases de acero 2017, certificado por CE Delft y validado por la Comision Europea en 2020).

ANEXOS QO mQ 70

Otro de los hitos del proyecto Calvo Residuo Cero ha sido
reducir el consumo de materiales de un solo uso, especialmente
plasticos. En 2021 se redisefi6 el envase de la nueva linea de
ensaladas Foodie, eliminando la tapa y el tenedor de plastico.
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En Brasil destaca en 2021 la puesta en marcha del proyecto
Recicla-Saturno, que tiene como objetivo la eliminacién del uso
de film transparente en el transporte de los residuos de carton

y pléstico sobre palets. Dicho transporte pasa a realizarse en
envases plasticos reutilizables.
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Sostenibilidad de los materiales

En linea con los Objetivos 2025 de Compromiso Responsable, la compafiia trabaja en dos
lineas de accién: que los materiales de envasado que adquiere tengan un origen reciclado
o cuenten con un certificado de sostenibilidad, y que los materiales que componen los
envases y embalajes que pone en el mercado tengan el méximo grado de reciclabilidad.

En este sentido, durante el afio 2021 se ha mantenido constante el porcentaje total de
materiales de origen reciclado o con certificado de origen sostenible con un 51,43%.
Para el metal, hasta 2020 no se ha dispuesto de registros fiables.

2021 2020 2019
Metal 50,52% 49,86%
Papel y cartén 65,81% 69,06% 56,52%
Vidrio 42,90% 33,34% 43,05%
Madera 67,30% 80,85% 43,62%
Plastico 2,87% 1,17% 0,50%
Otros (pouch...) 3,13% 0,00%
Total 51,43% 51,81% 18,72%

GRUPO CALVO COMPROMISO RESPONSABLE SOBRE ESTE INFORME

GRI: 102-30, 301-2, 301-3

Por otro lado, practicamente la totalidad (98,96%) del volumen de materiales
que emplea Grupo Calvo para el envasado o transporte de los productos que pone
en el mercado tiene la caracteristica de poder ser reciclado.

Material utilizado en los Cantidad Porcentaje de
productos (2021) adquirida (t) material reciclable
Latas de hojalata/acero 22.534 100,00%
Tapas de hojalata 7.531 100,00%
Botes de vidrio 2.531 99,57%
Estuches/fajas de carton 2.226 100,00%
Caja de cartén ondulado 2.046 100,00%
Tapas de aluminio 449 100,00%
Etiquetas de papel 260 39,27%
Pouch 228 0,00%
Lamina film 146 100,00%
Cubierto de pléstico 57 100,00%
Tapas de plastico 33 100,00%

Total 38.040 98,96%

ANEXOS

OO0 nQAx
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Gestion del impacto ambiental

Trabajamos en diferentes ambitos a lo largo de nuestra cadena de valor para reducir nuestro impacto en el medioambiente

Impactos en la biodiversidad terrestre

GRI: 102-31, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

Todas nuestras fabricas cuentan con protocolos de proteccion de la biodiversidad. Actualmente, hay tres instalaciones de Grupo Calvo que se encuentran
ubicadas dentro de un espacio natural protegido: el complejo fabril de Carballo en Espaiiq, la fabrica de alimentos de Brasil y el complejo de La Unién.

Por un lado, las instalaciones de Carballo, en Espaia, lindan con el rio Anlléns, un espacio considerado Lugar de Importancia Comunitaria (LIC) de la
Red Natura 2000'. Como parte de los requisitos establecidos en la Autorizacion Ambiental Integrada del complejo industrial, cada dia se monitoriza
internamente la calidad del agua en el punto de vertido, mensualmente se hace un control a través del OCA (Organismo de Control Autorizado) de las
aguas de vertido que se envia a Aguas de Galicia, y semestralmente se realiza un control adicional en el entorno de 100 metros del punto de vertido a
través del OCA.

Por otro lado, la fabrica de alimentos de Gomes da Costa en Brasil se encuentra ubicada junto al Rio Itajai Acu, que pertenece a la Reserva Biolégica
de Canela Preta?, cuyo control y seguimiento de vertidos se encuentra sujeto a la legislacion vigente del pais. El principal impacto detectado en la
actividad de esta fébrica estd asociado a la liberacion de efluentes en el rio. En este sentido, la compafiia adopta las medidas necesarias de control
para reducir dicho impacto como el cumplimiento de los requisitos de las licencias ambientales, asi como el control de riesgos a través de programas y
estudios especificos a la gestién de la planta.

Y por Gltimo, la fabrica de producto terminado y harinas de La Unién en El Salvador esté ubicada en las cercanias del Golfo de Fonseca?, considerado
darea natural protegida por el Ministerio de Medio Ambiente de El Salvador. Las fébricas de La Unién no afectan a este ecosistema ya que descargan
agua tratada que cumple con los limites establecidos en el reglamento técnico salvadorefio de aguas residuales y lodos.

Los impactos producidos en 2021 y cémo fueron gestionados se presentan mas adelante, en los apartados Sanciones ambientales y Vertidos y
derrames. Por su parte, el andlisis de los impactos en la biodiversidad de la actividad pesquera desarrollada por la flota de Grupo Calvo se expone en
el capitulo Pesca Sostenible.

Las fabricas de La Uni6én no afectan a este ecosistema ya que descargan agua tratada que cumple con los limites establecidos en el reglamento técnico
salvadorefio de aguas residuales y lodos.

" Més informacién en Natura 2000.
2 Mas informacién en_Unidades de Conservacdo no Brasil.
* Mas informacién en Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales de El Salvador: Directrices para la zonificacién y Fauna y Flora.



https://natura2000.eea.europa.eu/Natura2000/SDF.aspx?site=ES1110015
https://parquesnobrasil.org/en/arp/1153
https://cidoc.marn.gob.sv/documentos/directrices-de-zonificacion-ambiental-y-los-usos-del-suelo-de-la-unidad-la-union-golfo-de-fonseca/
http://rcc.marn.gob.sv/handle/123456789/15
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Inversiones y sanciones ambientales = 20250

Inversiones ambientales

El total de inversiones ambientales alcanzo en 20271 una cifra proxima a 1,8 M€, con un aumento del 19,20% respecto al afo anterior,
especialmente significativo en la partida de gestion ambiental. La inversion (en euros) en las diferentes acciones se distribuye del
siguiente modo:

2021 2020 2019
Tratamiento de efluentes 499.037 616.043 555.721
Tratamiento de residuos 773.215 702.192 676.004
Gestion ambiental 502.359 151.696 20.798
Cumplimiento ambiental y otros (*) 18.154 33.982 611.765
Total 1.792.765 1.503.913 1.864.287

(%) Incluye cumplimiento ambiental, prevenciéon ambiental y tratamiento de emisiones.

Sanciones ambientales

Durante 2021, al igual que en 2020 y 2019, no se registraron sanciones administrativas con un importe econémico significativo’.

Sin embargo, si se registraron dos sanciones ambientales menores en las fabricas de alimentos y bioproductos del Complejo de Itajai en
Brasil. Se suspendi6 el traslado de residuos de lodos para la produccién de biogas por falta de autorizacién ambiental para la disposicion
final de los residuos en el estado de Parand. Finalmente, la disposicion se realizé en el Estado de Santa Catarina y se procedi6 a solicitar la
correspondiente autorizacién ambiental de destino ante la agencia ambiental del Estado de Parand, quedando resuelto el expediente.

' Se consideran sanciones significativas las que superan los 10.000 €.

Cobertura de riesgos ambientales

Grupo Calvo realiza una labor de gestion y prevencion de riesgos que garantiza la sostenibilidad de

su actividad y minimiza las posibilidades de siniestros ambientales. La compadiia tiene una cobertura

de responsabilidad por contaminacién accidental con un limite de 10 M€ dentro de la péliza de
Responsabilidad Civil con cobertura en todos los paises donde opera. Las féabricas de Galicia cuentan,
ademads, con un seguro medioambiental especifico con cobertura ante situaciones de dafios ocasionados
dentro y fuera de las instalaciones, con un limite de 2 M€. En Espaiiq, se llevé a cabo en 2021, de acuerdo
con la legislacién correspondiente, un andlisis de riesgos ambientales en la fabrica de Carballo, destinado a

analizar y evaluar el riesgo medioambiental, asi como establecer las bases para una gestion eficaz del mismo,

facilitar la toma de decisiones en esta materia y calcular la garantia financiera.

Adicionalmente, la flota cuenta con su propio seguro de responsabilidad ambiental con cobertura
a la totalidad de los barcos (incluyendo mercantes y buques de apoyo). Este seguro va acompafiado
de la certificacion Blue Card a modo de evidencia de la cobertura frente a eventos que conllevan una
responsabilidad civil para con terceros.

Ademads, en El Salvador debe otorgarse la Fianza Ambiental al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (MARN) cuando éste ha autorizado el permiso ambiental basado en un Estudio de Impacto
Ambiental y en el Plan de Gestiébn Ambiental. Esta fianza puede variar en funcién de las modificaciones que
se generen en el permiso ambiental, el plan de gestion ambiental y las compensaciones derivadas de otros
proyectos.
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Emisiones, vertidos y derrames

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEl)

GRI: 102-30, 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-7

En 2021, las emisiones de GEI aumentaron un 7,68% con respecto al afio anterior, debido al aumento

en el consumo de energia del Grupo?. Como resultado, la intensidad de emisiones se incremento Total de emisiones (t CO,eq) 2021 2020 () 2019 ()
enun 12,32%3, pasando de 0,83 a Q,9A toneladas}d'e— CO.2 eggivalente por toneladg .de pfoducto Emisiones alcance 1 113.413 104.829 100.055
fabricado. En linea con su compromiso por la ambicién climatica, Grupo Calvo participard en 2022 en el

programa acelerador de clima lanzado por el Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) en Emisiones alcance 2 4,202 4.400 6.896
alianza con Science Based Target (SBTi) y World Resources Institute (WRI)3. El objetivo es avanzar en el -

establecimiento de unas metas de reduccion de emisiones de GEI basados en la ciencia (Science Otras emisiones (No Kyoto) 19.795 19.795 19.795
Based Targets) para 2030 que contribuyan a alcanzar el cero neto para 2050. Total 137.409 129.024 126.746

En la seccién Eficiencia en los consumos de este mismo capitulo se han descrito algunas de las acciones
puestas en marcha en las fabricas de los diferentes paises para reducir los consumos de energia y, en
consecuencia, la generaciéon de emisiones a la atmésfera.

Intensidad de emisiones (alcances 1y 2)

(t CO,eq/ t producto terminado) (**) 0,94 0.83 0.79

Emisiones NOx (t) 110 105 106
En la fébrica de Carballo en Espaia, desde el segundo semestre del 2021, la gestion de las calderas para

la produccion de vapor se internalizé y, por tanto, se afiade el consumo de fuel derivado de las mismas Emisiones SOx (t) 153 147 149
al alcance 1 de la compafiia. Este cambio se ha visto reflejado en las cifras de emisiones GEI de la fabrica,
con un incremento de 1.400 toneladas de CO, emitidas a la atmosfera respecto a 2020. Por otro lado,

el descenso en los consumos de diesel, refigerantes y electricidad reportados en 2021 en la fabrica (') Los datos de emisiones de 2019 y 2020 han sufrido modificaciones con respecto a los publicados en el

informe anual de 2020 debido a recdlculos posteriores a su publicacion. En el alcance 2 no se estaba aplicando

de La Uni6n en El Salvador ha conducido a una reduccién de 2.000 toneladas de COZ emitidas ala factor de emision cero a las emisiones de electricidad de fuentes renovables. Por otro lado, se revisan las
atmésfera, un 16,65% menos respecto a 2020. emisiones SOx, incorporando las emisiones derivadas de la flota.

(**) El valor de la intensidad de emisiones no incluye los vehiculos de terceros para el transporte entre las plantas
En Brasil, las mejoras en los consumos de electricidad y GLP en la fabrica de envases han hecho posible del complejo de Brasil, al ser consideradas emisiones de alcance 3.

una reduccién de las emisiones GEI en 2021 del 10,30% respecto a 2021. Sin embargo, en la fabrica
de alimentos las emisiones de estos gases tuvieron un incremento en torno a las 6.000 toneladas de
€O, debido al aumento en los consumos de gas natural y GLP. Por otro lado, en 2021 la agencia ambiental
(IMA — Instituto do Meio Ambiente) aprobé el plan presentado por la sociedad Gomes da Costa para
reducir la emisién de olores derivada del aimacenamiento y transporte de los residuos de pescado en la
fabrica BFP de bioproductos.

Las emisiones generadas por la flota de Grupo Calvo derivadas del consumo de combustible de los

barcos pesqueros fueron en 2021 de 100.939 toneladas de CO, equivalente. Para reducir este impacto,
Grupo Calvo trabaja activamente la eficiencia en el uso del combustible (cantidad de combustible por
tonelada de captura) con proyectos como la progresiva modernizaciéon de la flota o el proyecto Argos de
digitalizacion del consumo de gasoil a bordo de los barcos, comentado en el capitulo de Pesca Sostenible.

2 Ver detalles en capitulo Eficiencia en los consumos.
3 https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-accelerator
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Vertidos y derrames GRL: 303-2, GRI 303-4

La compadia dispone de un sistema de control de vertidos
derivados de su actividad, con el objetivo de realizar un seguimiento
y tratamiento de éstos y asegurar que se cumplen los [imites legales
establecidos en los diferentes parametros del agua: demanda
quimica de oxigeno (DQO) y demanda biolégica de oxigeno (DBO).

Algunos de los vertidos reciben tratamiento primario, a través de
la separacién y asentamiento de sélidos mediante procedimientos
fisicoquimicos, y otros reciben tratamiento secundario, mediante el
tratamiento biolégico de la materia organica en suspension para
degradarla biolégicamente y reducir sus niveles de DQO (Demanda
Quimica de Oxigeno), DBO (Demanda Biolégica de Oxigeno) y
oxigeno consumido. En 2021, se redujo en un 3,5% el volumen de
vertidos tratados de las fabricas con respecto a 2020.

En 2021 se revis6 el protocolo de actuacién para las paradas
técnicas debidas a paradas de produccién en la depuradora de
aguas residuales industriales (EDARi) en la fabrica de Espana con
una mejoria en los resultados de los parémetros de vertido.

En la fabrica de El Salvador, se realizaron en 2021 diferentes

mejoras en la estacion depuradora de aguas residuales (EDAR),
que tienen como objetivo el incremento de la eficiencia y eficacia de
las operaciones y la disminuciéon de la carga contaminante asociada.

En la fabrica de envases de Brasil, se implementé un sistema
avanzado de oxidacion de ozono en la estacion de tratamiento de
efluentes (ETE) que ha permitido reducir en un 70% la dosificacion
de hipoclorito de sodio (cloro) para la desinfeccion de efluentes
sanitarios antes de ser vertidos.

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO
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Vertidos (m?) 2021 2020 2019 Destino de t';ﬁ‘:zzfl‘; o
) ) Tratamiento
Complejo fabrilde 475 635 198348 170,072 Rio Anlléns secundario
Carballo (Espafia) (biologico)
Complejo fabril Tratamiento
de La Unién 495.261 467.234 271.838 Golfo de Fonseca primario
(El Salvador) (fisicoquimico)
- - Tratamiento
Fébrica de Rio D
alimentos (Brasil)* 693.847 723554 663881 Itajai-Agu (ﬁsiﬁgglﬁ:;]oico)
I Tratamiento
2449 2391 3577 Nperrtio secundario
(bioldgico)
Fébrica de envases
(Brasil)
Rio Tratamiento
70 Bbagns primario
Ttajai-Mirin (fisicoquimico)
Fabrica de ) Tratamiento
: Planta de compostaje/ .
bioproductos BFP 1.638 - P secundario
(Brasil) produccién de biogas (biologico)
I Tratamiento
?;rr;tsricl; logistico 1.056 743 870 Red de drenaje pluvial secundario
(bioldgico)

* Incluye los vertidos de la fabrica de bioproductos
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Certificaciones
ambientales de las
fabricas

Como medio de evidenciar el cumplimento del compromiso
de Grupo Calvo para monitorizar y reducir el impacto
ambiental de toda su actividad productiva ante sus
clientes, consumidores y otros grupos de interés, se somete a
certificaciones ambientales en sus fabricas.

La compafia cuenta actualmente con la certificacion ISO
14001 - Sistemas de Gestion Ambiental (SGA) en la
fabrica de El Salvador y en la fabrica de envases de Brasil,
y estd prevista su implantacién y certificacién en 2022 en las
fabricas de alimentos de Espafia y Brasil.

Ademads, en 2020 comenz6 el proceso para la implantacion
de la certificacion ISO 50001 de gestion de la energia

en su planta de El Salvador, con el apoyo de la Asociacién
Salvadorefia de Industriales (ASI).
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Pe r S O I I O. S Las personas estan en el centro de nuestra estrategia: desde nuestros consumidores hasta nuestros colaboradores,
incluyendo a nuestros proveedores y a las comunidades donde estamos presentes

Asi fue 2021

l l l | l
62,62% 2857%  4162% 2927  90,03%

de mujeres en de mujeres en el de mujeres mandos horas de formacién de proveedores
plantilla Comité de Direccion intermedios por empleado locales

l l l l
313 I1.82% 13 572 M€

proveedores evaluados de proveedores de riesgo alto lanzamientos de invertidos en la
con criterios de o critico auditados por un nuevos productos comunidad

sostenibilidad tercero independiente
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Nuestro equipo

El éxito de nuestra compania no seria posible sin el conocimiento, la experiencia, el trabajo y la dedicacion de nuestro equipo de colaboradores en todas las geografias en
las que estamos presentes

GEStIén de IQS perSOnaS GRI: 102-31,103-1, 103-2, 103-3

La clave del éxito de Grupo Calvo se fundamenta en la gestion de su equipo de profesionales. La compafiia se esfuerza por crear las Asi, en el Grea de captacién de talento se trabaja fundamentalmente desde la comunicacién a través de la presencia en redes
condiciones necesarias de desarrollo, compromiso, orgullo y motivacién, invirtiendo en talento y reconocimiento. El trabajo del area sociales, ferias de empleo, charlas de orientacion laboral a nivel local, difusion interna de vacantes y participacion en eventos que
de Recursos Humanos' se divide en tres grandes dreas: captacién de talento, gestion de personas y desarrollo de personas. permitan acercar a los futuros candidatos a la realidad de trabajar en Grupo Calvo. Una parte esencial en este ambito son los
Cada una de ellas cuenta con medidas e iniciativas especificas disefiadas para optimizar el desempefio de la empresa. convenios de colaboracién con institutos, universidades y escuelas de negocio.

En 2021 continué con éxito en Espafia la implantacién del proyecto de Formacién Dual que se inicié en colaboracién con

el Instituto Monte Neme en Carballo, en dos modalidades: (a) un afio de duracién, iniciada en 2020 y de la que ya se ha
incorporado una persona a la plantilla, y (b) dos afios de duracién, iniciada en marzo de 2021. En Brasil estd implantado el
programa Jovem Aprendiz en colaboracién con entidades externas, por el cual grupos de jévenes realizan una formacién de un
mes antes de entrar de la empresa y durante dos afios reciben capacitacion profesional. Muchos de estos jovenes se incorporan a
las vacantes de Gomes da Costa?, iniciando su carrera como jévenes aprendices y accediendo posteriormente a otros puestos. Un
promedio de 70 jévenes participan en este programa cada afio.

La divulgacién de vacantes en internet, medios y redes sociales® (especialmente LinkedIn) también es esencial en esta area. La

CAPTACION GESTION DESARROLLO Division América cuenta adema@s con una iniciativa especifica, Indique um talento, que premia a aquellos colaboradores que
DE TALENTO DE PERSONAS DE PERSONAS recomienden a alguna persona para un puesto, que finalmente es contratada.
En todas las fabricas y oficinas, los colaboradores pasan por un periodo inicial de aprendizaje tutorizado, acompanado de charlas y
presentaciones de induccion, que se llevan a cabo durante las primeras semanas de trabajo y permiten a las nuevas incorporaciones
conocer mejor la empresa donde van a trabajar.
« Encontrar y seleccionar a « Organizacion » Formacion
lo candidatos adecuados . Relaciones laborales « Reconocimiento
« Promocion intema de - Sequridad y salud « Plan de carrera y sucesién

colaboradores ) N
« Evaluaciones de desempefio ; " ) ) . ) R < ) -
A lo largo de este capitulo se hace referencia a las diferentes politicas y acciones que se desarrollan en la Division Europa (Espafia, Italia y Centroamérica-
» Compensacion y beneficios Caribe) y en la Division América (Brasil y Argentina). Existe una direccion de Recursos Humanos diferente para cada division. Mas informacion en el capitulo
- Camuriteagitn Nuestro modelo de negocio.

2 Gomes da Costa es la filial de Grupo Calvo en Sudamérica (Brasil y Argentina).
3 Ver capitulo Comunicacién con los grupos de interés.



Grupo Calvo  INFORME ANUAL 2021 MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO

En relacion con la retencion y desarrollo del talento, se destacan las siguientes medidas:

= Planes de reconocimiento y recompensa.
= Entorno de autodesarrollo.

= Planes de desarrollo para altos potenciales: programa de desarrollo directivo y programa
de desarrollo profesional.

= Programas de desarrollo orientados a gestores, como la escuela de mandos “Ensefiando
a liderar”.

« Publicacién interna de ofertas de empleo a nivel internacional.

= Prima de rotacién a operarios (planta de El Salvador).
= Politicas de bienestar.

A lo largo de este capitulo se explican en detalle las iniciativas asociadas a estas medidas.

Calvo Excellence System

Calvo Excellence System (CES) es el modelo de gestion de Grupo Calvo dirigido a la
blsqueda de la mejora continug, la eficiencia y la flexibilidad de los procesos y trabajos
desarrollados en la empresa. Este modelo forma parte de la identidad del Grupo y ha
sido implantado progresivamente desde 2016 en todos los paises con el apoyo del
Instituto Kaizen.

CALVO
EXCELLENCE
SYSTEM

GRUPO CALVO COMPROMISO RESPONSABLE SOBRE ESTE INFORME ANEXOS OO n Q

Premio al trabajo decente en El Salvador

En 2021, la compafiia recibié en El Salvador el Premio al Trabajo Decente’, otorgado por el Ministerio de Trabajo de El
Salvador, que reconoce piblicamente a las empresas que desarrollan e implantan una cultura eficaz de cumplimiento de los
derechos y obligaciones laborales. La valoracién se realizd sobre cuatro pilares: (a) pilares basicos de la OIT, (b) condiciones de
trabajo, (c) seguridad y salud ocupacional y (d) proteccion social.

CALVO CoNSERyY As
—— -~

' https://trabajodecente.mtps.gob.sv

https://diario.elmundo.sv/econom%c3%ada/reconocen-a-mas-de-30-empresas-por-promover-el-empleo-decente-en-el-salvador



https://trabajodecente.mtps.gob.sv
https://diario.elmundo.sv/Econom%C3%ADa/reconocen-a-mas-de-30-empresas-por-promover-el-empleo-decente-en-el-salvador
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Nuestros colaboradores

Plantilla GRI: 102-7, 102-8, 405-1

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO
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A cierre de 2021, Grupo Calvo contaba con una plantilla de 5.184 colaboradores, un 2,09% mas que en 2020. Casi dos tercios de la plantilla (62,62%) son mujeres, frente a algo mas de un tercio (37,38%) de hombres, habiendo disminuido ligeramente el porcentaje
de mujeres frente al afio anterior (64%/36%). La edad promedio es de 36 anos, y dos tercios del total de colaboradores se encuentra en el rango entre 20 y 40 afios.

Distribucion por geografia

1%

*

M Brasii M ElSalvador M Espaiia M Flota Otros paises

* La categoria “otros paises” incluye Italia, Costa Rica, Guatemala y Argentina.

Distribucion de la plantilla por edad
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Compromisos con las personas

Igualdad de oportunidades

Grupo Calvo trabaja para garantizar una presencia
equilibrada de hombres y mujeres en toda la
organizacion con especial atencién en los puestos de
responsabilidad. Por esta razén, dentro de su estrategia
de Compromiso Responsable se incluyen dos objetivos
asociados a aumentar la presencia de mujeres en las
areas relacionadas con la toma de decisiones: alcanzar
una presencia de al menos un 30% de mujeres en

el Comité de Direccion y de un 44% de mujeres en
mandos intermedios en 2025.

En 2021, el porcentaje de mujeres en el Comité de
Direccion se mantuvo estable en el 28,57% alcanzado
en 2020'. El porcentaje de mujeres en mandos
intermedios se mantuvo estable, pasando del 41,91%
de 2020 al 41,62% en 2021, cerca del objetivo
estratégico del 44%.

DIRECTIVOS

O O

W /1% 1 29%
MANDOS INTERMEDIOS

0 58% 1 42%
w25% 1 75%

0 100%

' A fecha de la publicacién de este informe, este porcentaje ha disminuido, ya que la directora general de la Division América, Andrea
Napolitano, que se incorpord a la compaiia en 2020, dejé de formar parte de Grupo Calvo en febrero de 2022.

GRUPO CALVO

COMPROMISO RESPONSABLE

Estabilidad en el empleo

Las personas son la pieza clave de la compaiiia y Grupo Calvo apuesta por el desarrollo de las carreras profesionales dentro de la

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS
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organizacion, por lo que la inmensa mayoria de los contratos laborales que ofrece a sus colaboradores son de contratacion indefinida.

El porcentaje de contratos indefinidos se increment6 en el Gltimo afo hasta el 91,49% desde el 85,84% registrado en 2020 (afo en el

que se apreciaron las consecuencias de la pandemia de coronavirus), y sigue siendo mayor en el caso de las mujeres (95,53%) que en el

de los hombres (84,73%).

Contratos indefinidos por edad 2021 2020 2019

>60 98,73% 83,89% 72,22%
51-60 83,01% 93,43% 93,22%
41-50 88,81% 87,43% 92,27%
31-40 90,84% 86,98% 91,65%
20-30 96,06% 84,23% 95,51%
<20 88,15% 61,81% 97,46%
Total 91,49% 85,84% 92,92%
Contratos indefinidos por categoria profesional 2021 2020 2019

Directivos 100,00% 100,00% 100,00%
Mandos intermedios 99,19% 99,42% 99,32%
Técnicos y administrativos 98,10% 97,38% 95,95%
Operarios 94,30% 86,57% 96,75%
Oficiales y suboficiales 54,55% 59,29% 52,38%
Operarios flota 41,78% 45,70% 53,33%
Total 91,49% 85,84% 92,92%
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En 2021 se implanté en la fabrica de Carballo (Espafia) un nuevo modelo de contratacién temporal, para asegurar la disponibilidad
de personas capacitadas para dar respuesta a las necesidades ocasionales en determinados periodos de produccion. El modelo incluye
la creacion de una bolsa estable de trabajadores y un plan de formacion e integracion para asegurar ciclos estables de contratacion
temporal de personal debidamente formado.

La jornada a tiempo completo sigue siendo la que aplica a la practica totalidad de la plantilla, bajando ligeramente el porcentaje
desde el 99,49% de 2020 al 98,84% en 2021. En el caso de los hombres, alcanza précticamente a la totalidad de la plantilla (99,64%),
mientras que el porcentaje en el caso de las mujeres es algo menor (98,37%). En la Divisién América no existen contratos con jornada a
tiempo parcial.

Jornada completa por edad 2021 2020 2019

>60 90,56% 89,26% 73,81% sty
51-60 97,93% 99,36% 100,00% WF 1
41-50 98,55% 99,67% 100,00%

31-40 99,25% 99,74% 100,00%

20-30 99,66% 100,00% 100,00%

<20 94,50% 100,00% 100,00%

Total 98,84% 99,49% 99,27%

Jornada completa por categoria profesional 2021 2020 2019

Directivos 100,00% 100,00% 100,00%

Mandos intermedios 99,19% 99,13% 100,00%

Técnicos y administrativos 99,46% 99,38% 99,71%

Operarios 98,50% 99,48% 99,01%

Oficiales y suboficiales 100,00% 100,00% 100,00%

Operarios flota 100,00% 100,00% 100,00%

Total 98,84% 99,49% 99,27%
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Contrataciones y rotacion ~ GRI:401-1,202-2

En 2021 continué la alta tasa de contratacion en la Division América, con 1.645 colaboradores nuevos incorporados al equipo de Gomes da Costa, un 10,62%
mas que el afo anterior, mientras que en El Salvador la nueva contratacién cayé en un 42,68%, pasando de 485 personas en 2020 a 278 en 2021. En Espafia
se firmaron 235 nuevas contrataciones, elevando en un 38,24% la cifra de 2020 (170). Gomes da Costa, filial de Grupo Calvo en Sudamérica, sigue siendo el

mayor empleador privado de Itajai (Sta. Cataring, Brasil) con una plantilla de 2.650 empleos directos, impactando positivamente en el aumento del empleo y
los ingresos locales, ademas de impulsar la generacién de empleos indirectos.

2021 2020
Nuevas contrataciones Tasa de Nuevas contrataciones Tasa de
Hombres Mujeres Total rotacion Hombres Mujeres Total rotacion
Flota (barcos) 137 1 138 7,27% 70 1 71 4,10%
Espafia (%) 67 168 235 2,35% 46 124 170 6,72%
Italia 0 0 0 2,63% 3 2 5 7,89%
El Salvador 84 194 278 33,87% 18 467 485 33,31%
Costa Rica 1 0 1 20,16% 2 0 2 20,00%
Guatemala 0 0 0 25,64% 0 0 0 0,00%
Argentina 0 1 1 0,00% 0 1 1 10,00%
Brasil 447 1.198 1.645 22,07% 411 1.076 1.487 10,35%
Tasa de rotacion 11,10% 2636% 20,82% 7,44% 19,98% 15,11%

* Incluye el personal de la flota no embarcado.
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De las nuevas contrataciones realizadas en 2021, alrededor de un 70% fueron mujeres: un
71,49% en Espaiia, un 69,78% en El Salvador y un 72,83% en Brasil. Se redujeron un afio més los
porcentajes del afio anterior en los dos primeros paises y creci6 en el tercero. La proporcion de

mujeres en las contrataciones ha disminuido en El Salvador debido a las politicas de integracion
de colectivos no representados.

Porcentaje de mujeres en las nuevas contrataciones

97,87%

96,29%
80,46%
72,94% 72,83%
» 71,49%
UL
72,36% 69.78%
54,53%
2019 2020 2021
M El Salvador M Espaiia Brasil

La cifra global de nuevos contratos (2.298) super6 en un 3,47% ala de 2020 (2.221), y el nGmero
de salidas de la empresa fue de 2.504 personas, un 24,45% superior a la cifra de 2020 (2.012). De

ellas, un 80% se debi6 a despidos y el resto a otros motivos como jubilaciones, bajas voluntarias o
excedencias.
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En total, la tasa de rotacion voluntaria de la compafiia fue de 20,82%, frente al 15,11% registrado en 2020, recuperando un nivel
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similar a la situacion prepandemia. Dos de cada tres salidas (un 68%) se registraron en Brasil, sequido de El Salvador, que este afio

supone el 20% del total de salidas, y la flota, con un 8%.

A través de su érea de Recursos Humanos, Grupo Calvo concentra sus esfuerzos en la mejora de los indices de absentismo y
rotacion, especialmente en lo relativo a su actividad en las fabricas. En 2021 se contabilizaron 827.121 horas de absentismo en
las fébricas, una cifra ligeramente inferior a las 844.019 horas registradas en 2020.

En 2021, el 64% del absentismo en las fabricas se registré en Brasil (un 55% en 2020), el 22% en El Salvador (33% en 2020) y 14%

en Espaia (12% en 2020).

Entre las medidas para reducir el absentismo y la rotacion destacan:

= Din@micas de grupo durante el proceso de seleccion.

= Periodo de aprendizaje tutorizado durante 15 dias.

= Capacitacion de los lideres de equipos operativos en gestion y en seguridad y salud laboral.

= Politicas de reconocimiento al desempefio.

= Politicas de salud y desconexién para generar una cultura de bienestar.

= Seguimiento de bajas médicas (especialmente por covid-19).

= Entrevistas de salida para detectar éreas de mejora.

Horas de absentismo laboral por pais

2021 2020
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Espana 24.760 89.259 114.019 22.101 81.007 103.108
El Salvador 10.525 175.030 185.555 23.729 256.089 279.818
Brasil 111.362 416.185 527.547 111.997 361.627 473.624
Total Grupo 146.647 680.474 827.121 152.555 691.464 844.019

En Grupo Calvo se fomenta la contratacién de personal directivo en su propio pais de origen (contratacion local). A cierre del
afio 2021, la distribucién de directivos locales por division fue de la siguiente forma:

Division América Division Europa
2021 2020 2019 2021 2020 2019
Directivos locales 100% 100% 75,00% 92,31% 84,62% 92,31%
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Beneficios sociales  GRI:201-3,401-2,401-3

Grupo Calvo ofrece una amplia oferta de beneficios sociales a sus colaboradores
en todas las geografias donde estd presente. A los empleados con contratos
temporales y a tiempo parcial se le aplican los mismos beneficios que al personal
con contratos indefinidos y a tiempo completo. A partir de la implantacién masiva
del teletrabajo derivada de la pandemia de coronavirus en 2020, y después de

la vuelta progresiva al trabajo presencial entre 2020 y 2021, se ha continuado
trabajando en medidas de flexibilidad horaria para facilitar la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal, adecuando las politicas de conciliacion e
igualdad a las legislaciones vigentes en cada uno de los paises en los que opera el
Grupo.

En la Division Europa, actualmente se dispone de medidas de flexibilidad horaria
y teletrabajo en las oficinas de Espafia e Italia, y se mantiene vigente la politica
de desconexién digital implantada en 2019. En la Division América, también se
dispone de flexibilidad horaria y teletrabajo en Brasil, asi como de una politica de
bienestar de los empleados, que incluye formas de desconexion digital, respetando
el equilibrio trabajo-familia, y ayudas econémicas y consultoria de ergonomia para
facilitar el trabajo en modalidad hibrida. El permiso legal por nacimiento de hijos
estd extendido en la Division América en 60 dias para las mujeres y en 15 dias para
los hombres; se ofrece atencién psicolégica gratuita, practicas de meditacion y
gimnasia laboral, transporte fletado por la empresa, plan odontolégico, programa
ma@s salud, y un programa de atencién especializada a embarazadas durante el
control prenatal.

Con respecto a los planes de pensiones, en la Divisién Europa no se realizan
aportaciones, mientras que en la Division América existen distintos planes de
pensiones a los que los colaboradores pueden acogerse, como el Plan de Pensiones
de Brasil, que viene determinado por la legislacion brasilefia o el Plan de Seguridad
Social en Argentina.

Al'igual que en afos anteriores, el 100% de los colaboradores (tanto hombres como
mujeres) con derecho a permiso parental se acogieron al mismo. Ademas, el 69%
de los colaboradores que se acogieron al permiso parental regresaron al trabajo
durante 2021, y un 29% continuaban en la compania pasado un afio desde su
incorporacion.
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—
A continuacion, se ofrece un resumen de los beneficios sociales implementados por geografia':
Beneficios sociales? Espaia Italia El Salvador Costa Rica  Guatemala Brasil  Argentina
Horario flexible o ] o o o ]
Ampliacién de bajas de maternidad y paternidad (sobre la ley) o (]
Retribucién flexible o ()
Teletrabajo o ] ([
Transporte o o ([
Restauracién gratuita o o
Seguros de vida o ] ] o o
Primas por produccion o retribucién variable por objetivos o o o o o o (]
Acuerdos con empresas de bienes y servicios con condiciones ventajosas o o
Descuento en la compra de medicamentos { o
Servicio médico ( K o o ]
Programas de reconocimiento y recompensa o ([ ([ J ([ o o ([ J
Ayudas econdmicas por nacimiento ] (] [ ]
Formacion en idiomas o (] ] ] o
Programa de autodesarrollo formativo o o o o o o o
Becas para formacion de empleados e hijos de empleados o
Asistencia odontolégica o o
Asistencia psicoldgica gratuita o o
Politicas de desconexién digital o (] o o () ()
Gimnasia laboral [ o o ([

" Para los contratos de aprendizaje y en practicas no se ofrecen beneficios relacionados con el seguro médico o beneficios que estén vinculados al convenio colectivo de trabajo.

2 Los beneficios sociales se adaptan a la legislacién aplicable de cada pais.
3 El servicio médico es obligatorio en Espaiia.
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Encuestas de compromiso

Grupo Calvo considera que sus colaboradores son la pieza esencial del negocio,

y espera que el compromiso entre los mismos y la empresa sea mutuo. La
herramienta principal que permite su evaluacion y conocimiento son las encuestas
de compromiso, que se realizan cada dos afios en Divisién Europa y anualmente
en Division América.

Tanto en Espafia como en la Division América (Brasil y Argentina) se llevo a cabo
en 2021 la encuesta del modelo Great Place To Work, con el fin de identificar el
nivel de confianza y compromiso de los colaboradores con la organizacién y, por
tanto, con los retos y objetivos que la compadia tiene en el medio y largo plazo. La
encuesta permitié evaluar el nivel de afiliacién de los colaboradores, obtener una
visién clara del clima laboral y del modelo de liderazgo, y visibilizar las principales
areas de mejora. Estd previsto hacer extensivo este ejercicio de consulta a todos los
paises de la Division Europa en 2023.

En Espana, se ha definido un plan de accién con medidas concretas para poder
obtener la certificacion en 2023.

" https://greatplacetowork.es/que-es-trust-index/
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Encuentros con direccidon

En la Divisién Europa se llevaron a cabo en 2021, como viene siendo habitual
desde hace afios, los encuentros con direccion (2 en Espafia 'y 2 en Italia). El
objetivo de estos espacios es que los colaboradores reciban de mano del Comité
de Direccion los hitos alcanzados durante el ano en cada una de las areas incluidos
los resultados financieros y las previsiones para el afo.

En la Division América, igualmente, se celebraron a lo largo del afio 35
encuentros con la Direccion, “Pautas da Lideranga”, para fortalecer la
comunicacion interna con los lideres. Estos encuentros, en los que se incluyd
la participacién ocasional de conferenciantes externos expertos en liderazgo y
gestion estratégica de personas, se estructuraron en tres ambitos: (a) Agenda
de liderazgo (Pauta da Lideranca) (temas generales, gestion ordinaria,
presentaciones entre dreas, integracién de nuevos gerentes, presentacion

de indicadores y resultados de la empresa); (b) Habla con el Comité (Fale
com o Comité) (encuentro de didlogo abierto con el Comité de Direccion); y
(c) Liderazgo con propésito (Lideranca com Propésito) (reunién mensual
enfocada en el desarrollo del liderazgo y el autoconocimiento).

‘

Encuentro con
Recursos Humanos
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Reconocimientos

Grupo Calvo fue seleccionado por la revista Forbes en 2021 como una de las
50 mejores empresas para trabajar en Espafia, a partir de los resultados de un
sondeo en profundidad, realizado por Sigma Dos, a los colaboradores de mas de
2.000 empresas con mas de 500 empleados?.

Forbes

®

MEICRIES
I

PIL%JNES%\@
W@%\M@A\M

2 https://forbes.es/listas/96716/las-50-mejores-empresas-para-
trabajar-en-espana-2021/
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RemuneI’ClCIén y CompenSQC|6n1 GRI: 102-30, 102-35, 102-36, 102-37, 102-38, 102-39, 202-1, 405-2

Grupo Calvo tiene como compromiso la igualdad y transparencia en las remuneraciones de sus colaboradores. Su politica
retributiva se divide en cinco principios, que buscan asegurar que la retribucién sea equitativa y competitiva, en funcién de la
responsabilidad y el desempefio de cada colaborador, y de acuerdo con la legislacién vigente.

Principio de
desempeno

Principio de
competitividad

Principio
de equidad

Principio de
no discriminacion

Principio de
legalidad

La politica y el posicionamiento en materia retributiva son definidos por Recursos Humanos, sobre la base de encuestas

de mercado, criterios de equidad interna, la evolucion de la compaiiia, la evolucién del mercado o geografia en las que la
compaiia estd presente y el conjunto de colectivos de cada pais. Recientemente se ha comenzado a trabajar en la mejora de

la transparencia del sistema de gestion y revision anual. En la Divisién Europa, se compran cada dos afios encuestas retributivas
realizadas por consultoras externas, como Hay Group y PwC en Costa Rica. En la Division América, el proceso que define el paquete
retributivo utiliza el modelo de Hay Group / Korn Ferry a partir de grados salariales, y se lleva a cabo de acuerdo con la politica de
remuneraciones, la evaluacion de puestos y las leyes laborales.

" Més informacion de detalle en Anexos.
2 Brecha salarial calculada como diferencia relativa entre los salarios medios de las mujeres frente al salario medio de los hombres para cada categoria o geografia.

Las retribuciones iniciales que ofrece la empresa a sus colaboradores superan el salario minimo interprofesional en todas

las geografias donde opera. Actualmente, en todas las delegaciones la ratio del salario minimo pagado en Grupo Calvo entre
hombres y mujeres se sitla en el rango entre 0,68 y 1,04, siendo la unidad la ténica general (excepto en Argentina, donde supera
la cifra de 2,5).

La ratio total de la compafiia entre el salario de la persona mejor pagada y el salario medio alcanza el valor de 22,53 en la Division
Europa y de 54,03 en la Division América. Cabe destacar que la subida salarial media de la plantilla ha sido del 10,91%
(+13,78% en la Division Europa 'y +8,22% en la Division América) una cifra sensiblemente superior a la del afio 2020 (5,50%).

La compafiia pone a disposicion de sus colaboradores complementos salariales en funcion del cargo que desempefian y
del drea geogrdfica en la que desarrollan su trabajo. Estos complementos abarcan conceptos variables asociados a objetivos
departamentales, vehiculos de empresa, o bonus por productividad, entre otros. Los planes privados de pensiones de empleo
quedan fuera del alcance de Grupo Calvo al existir planes de pensiones publicos en todos los paises en los que opera.

Para el célculo de la brecha salarial® se han tenido en cuenta las categorias profesionales utilizadas para este informe. Se
ha realizado un calculo tanto de la brecha simple como de la brecha ponderada que permite una mayor precision al tener en
cuenta ademas de las diferencias salariales el nmero de mujeres y hombres en cada categoria.
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Brecha Salarial*

Division Europa Division América
2021 2020 2021 2020
Brecha simple Brecha ponderada ** Brecha simple Brecha ponderada ** Brecha simple Brecha ponderada ** Brecha simple Brecha ponderada **
Directivos 0,38 0,07% 0,33 0,07% -0,53 -0,09% -1,20 -0,20%
Mandos intermedios 1 0,20 0,32% 0,16 0,19% 0,05 0,02% -0,03 -0,01%
Mandos intermedios 2 0,22 0,72% 0,12 0,37% 0,29 1,23% 0,23 0,98%
Técnicos y administrativos 0,15 1,41% 0,25 2,63% 0,29 3,39% 0,30 2,60%
Operarios 1 0,28 5,76% 0,20 0,94% 0,18 0,01% 0,48 0,03%
Operarios 2 0,32 20,57% 0,28 22,25% 0,20 16,70% 0,13 10,91%

* El desglose por division se debe a que no es posible consolidar las categorias al ser diferentes en cada pais.
** El factor de ponderacién es la distribucién en porcentaje del nimero de colaboradoras por categoria profesional en cada division.

La compadia lleva a cabo regularmente acciones de reconocimiento a los colaboradores que han destacado por su desempefio.
Los reconocimientos pueden materializarse en regalos de distintas categorias hasta un importe de 500€. En la Division Europa se
lleva a cabo el programa Calvo en Positivo, que permite visibilizar y potenciar conductas excepcionales dentro de la organizacion,
premiando aquellos comportamientos que facilitan la consecucién de los objetivos estratégicos de la organizacion, fomentan

el trabajo en equipo y fortalecen los valores de la compafiia. En 2021 se entregaron reconocimientos o recompensas a 73
colaboradores en la Divisién Europa. En la Division América se lleva a cabo el programa Oscar GDC+ (+Lider/+Colega), con
evaluaciones trimestrales y reconocimiento anual, que alcanza a un ndmero estimado de 2.900 colaboradores. Con la categoria
+Colega, se busca promover experiencias positivas entre los compafieros de trabajo; con la categoria +Lider se destacan los mejores
comportamientos y practicas de gestion de los responsables de los equipos.

En la Division América hay que destacar también los programas de reconocimiento Indique um talento, para los
colaboradores que proponen a candidatos externos para vacantes abiertas y Multiplicadores, para premiar la transmision
interna del conocimiento.
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Uno de los principales compromisos de la compaiiia con su plantilla es la igualdad entre todos sus trabajadores. Por ello, la compafiia ha seguido trabajando en politicas y compromisos especificos con el objetivo de promover la diversidad e igualdad de oportunidades.

Plan de Igualdad Global

En 2019 naci6 el primer Plan de Igualdad
Global de Grupo Calvo, con el objetivo de
impulsar el trato equitativo e igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres. El
plan se aplica en todas las sociedades del

Grupo, independientemente de su ubicacién,

y contiene las directrices comunes a seguir
para garantizar la igualdad de género en la
organizacion. Este Plan de Igualdad incluye
siete compromisos y se articula a través de
cinco ejes de actuacién con sus objetivos
correspondientes.

Actualmente, se trabaja en un plan de
diversidad para toda la organizacién que
quedard sometido a aprobacion del Consejo
de Administracion en 2022.

Politicas que integren  Igualdad de oportunidades en el
laigualdad de tratoy  acceso al empleo, remuneracion,
oportunidades entre  ascensos y acceso a programas de
formacion y desempefio.

mujeres y hombres.

—e

Marco global de gestion de la igualdad de género del Grupo Calvo

2 3

Incrementar la presencia
de mujeres en puestos de
liderazgo o de decision.

COMPROMISOS

4

Eliminar los sesgos
inconscientes de género al
interior de la empresa.

EJES DE ACTUACION

Promover politicas
que tiendan a una
cultura de trabajo mas
inclusiva y flexible.

S S

Hacer pablico el

compromiso de Grupo
Calvo con los principios de
igualdad de género.

/

Contar con una politica de
tolerancia cero ante cualquier

forma de violencia en el

trabajo, sea ésta fisica o verbal.

/| RECLUTAMIENTO
Y SELECCION
I

= Garantizar las mismas
oportunidades para mujeres y
hombres en el acceso a un puesto
de trabajo.

= Garantizar la igualdad retributiva y
la equidad entre responsabilidades
y retribuciones.

= Informaciéon adecuada y no sexista
en las vacantes de empleo.

= Lograr una mayor igualdad en
aquellos puestos en los que las
mujeres o los hombres estén
subrepresentados (inferior al 30%).

\ l FORMACION, DESARROLLO
Y PROMOCION

= Garantizar la plena participacion de
toda la plantilla en las formaciones
del Grupo, independientemente de su
género.

= Incluir laigualdad de género en los
procesos internos de promocion,
posibilitando una participacion
equilibrada entre hombres y mujeres.

« Promover el desarrollo profesional de
la plantilla independientemente de la
categoria profesional.

= Incrementar la presencia de mujeres en
los niveles directivos del Grupo.

CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR,
LABORAL Y PERSONAL

= Tener en cuenta la situacion,
necesidades e intereses de los
profesionales de Grupo Calvo.

= Lograr una mayor corresponsabilidad
en los permisos de maternidad y
paternidad.

» Fomentar medidas que favorezcan el
retorno al puesto de trabajo tras bajas
0 permisos.

™\ SENSIBILIZACION Y
v~/ > PARTICIPACION DE LA
PLANTILLA

= Sensibilizar a toda la plantilla,
fomentando una cultura de
igualdad de género en las
relaciones laborales.

Mejorar la implicacién y la
motivacion de la plantilla y con
ello el clima de trabajo.

Sensibilizar a los mandos

medios en materia de igualdad,
diversidad y prevencién del acoso
por su responsabilidad en la
gestion de personas.

PREVENCION

\_\2 DEL ACOSO

= Promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso
sexual y por razén de género.
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Entre las medidas mas destacadas implantadas en este Gmbito en
2021 en Divisién Europa se encuentra la inclusién de colectivos de
género no representado en determinadas areas. En El Salvador,

la rotacion de personal operativo de la planta sobrepasaba el 20%
anual, lo que dificultaba cada vez més la contratacion de mano

de obra para las lineas de produccién, concretamente en el area

de limpieza de pescado, donde trabaja el grueso de los operarios
contratados. Teniendo en cuenta las lineas de actuacion definidas
en el Plan de Igualdad y la necesidad de ampliar la bolsa de mano
de obra, se empez6 a cumplimentar la base de datos de candidatos
para los puestos de limpieza de pescado con personal masculino que
histéricamente no habia tenido representacion en estos puestos.

En septiembre de 2021 se inici6 un proyecto piloto en el turno

de mafiana del @rea de limpieza contratando a 7 hombres y crecié
posteriormente hasta un total de 100 hombres contratados en
2021 para estos puestos anteriormente ocupados Gnicamente por
mujeres. Los resultados fueron altamente satisfactorios, y con esta
iniciativa se han conseguido acercar los indices de productividad
entre hombres y mujeres en estos puestos operativos.

En la Divisién Europa se llevd a cabo a lo largo de 2021 una
campaiia de sensibilizacion en igualdad, que transmitio, en
diferentes meses, mensajes ligados a diferentes aspectos: Objetivos
2025: el compromiso de Grupo Calvo con la igualdad, “;Y por
qué no? La igualdad empieza en mi” (sobre roles de género en

el @mbito laboral), lenguaje no discriminatorio, representacion
equilibrada de géneros en los procesos de seleccion, lucha contra el
acoso y conciliacién compartida, completando la campafia con un
mensaje en video del consejero delegado.

Grupo Calvo

Grupo Calvo
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Por su parte, en la Division América se realizé igualmente
una importante campana de sensibilizacion y acciones
de formacién sobre violencia doméstica, empoderamiento
femenino, diversidad e inclusion, entre otros temas. Como
novedad, ya se dispone de una tarjeta identificadora para
los colaboradores que respeta su nombre social, libremente
elegido, y no el que figura en los registros oficiales.

El Plan de Igualdad esté gestionado y supervisado por
un Comité de Igualdad, cuya misién es asegurar su
cumplimiento. Sus funciones son:

= Garantizar y promover el principio de igualdad entre mujeres
y hombres en todo el Grupo.

= Garantizar el derecho fundamental a la no discriminacion en
los procesos de seleccion, formacion y promocion interna.

= Garantizar que no se produzca ningdn caso de maltrato
o violencia.

= Asegurar la implantacion del plan y las medidas disefiadas y,
por tanto, la consecucion de los objetivos establecidos en éste.

El Comité de Igualdad, que esta presidido por el consejero
delegado de Grupo Calvo, tiene cardcter ejecutivo y se reline
semestralmente.

COMPROMISO RESPONSABLE
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Composicion del Comité de Igualdad

Mané Calvo Garcia-Benavides
CEO
(Presidente)

Marivi Sanchez Jiménez
Directora de sostenibilidad
y comunicacion
(Secretaria)

OO0 nQAx

Andrea Napolitano Enrique Orge Rochelli Kaminski
Directora General Director General Directora de RRHH
D. América D. Europa D. America
(vocal) (vocal) (vocal)

Rebeca Filgueira
Directora de RRHH
D. Europa
(vocal)

Dolores Varela Francesca Pedrazzi*
Espafia Italia
(Vocal invitado) (Vocal invitado)

Cristian Vargas
Costa Rica
(Vocal invitado)

Benedicto Pérez /
Miguel Angel Argueta
(desde marzo 2021)

El Salvador
(Vocal invitado)

Paulo H. Martins* Denise da Cunha
Brasil Brasil
(Vocal invitado) (Vocal invitado)

Jomar Brenzik / Regis
Humberto Mantay
(desde septiembre 2021)

Brasil
(Vocal invitado)

* Actualmente no forman parte de la compafia y adn no han sido sustituidos.

Mayara Pavan
Brasil
(Vocal invitado)
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Diversidad GRI: 406-1

Uno de los principales objetivos dentro del Grea de Recursos Humanos es crear equipos diversos y con variedad de perfiles. El
ndmero de colaboradores con alguna discapacidad en 2021 fue de 76, distribuido de la siguiente forma por paises:

Colaboradores con discapacidad por pais

2021 2020 2019
Espafia 20 17 16
Italia 1 1 1
El Salvador 7 6 8
Costa Rica 0 0 0
Guatemala 0 0 0
Argentina 0 0 0
Brasil 48 59 55
TOTAL 76 83 80

Todas las plantas del Grupo cumplen con la legislacion vigente en materia de accesibilidad universal para personas con
discapacidad del pais en el que operan. En concreto, en Brasil se han implantado medidas para promover la accesibilidad

y se han publicado vacantes con preferencia para personas con discapacidad. Ademds, se han establecido alianzas con
instituciones de apoyo y seguimiento de personas con discapacidad, como el programa CAPACIT del Centro de Apoyo Profesional
de Seguimiento e Inclusion en el Mercado Laboral APAE (Apoio Profissional Acompanhamento e Inclusao no Mercado de Trabalho)
de Itajai.

No se han registrados casos de discriminacién o procedimientos disciplinarios por esta causa en ninguna de las dos divisiones del
Grupo durante 2021.

Representacion sindical y relaciones
laborales w024

Todos los colaboradores de Grupo Calvo estan cubiertos por los convenios colectivos correspondientes o las regulaciones
homologas aplicables en los paises en los que desarrolla su actividad. Ademas, el 100% de los colaboradores que trabajan en las
fabricas de Espafia, El Salvador y Brasil estan cubiertos por acuerdos de negociacion colectiva.

En 2021 se registraron 6 reclamaciones por motivos laborales en El Salvador, 7 en Espaiia, y 131 en Brasil.

DesarrO”O y formaCIén prOfeS|Ona| GR: 404-2, 404-3

Evaluacion y desarrollo
De manera general, las herramientas que se utilizan para evaluar el desempefio de los colaboradores de Grupo Calvo son:

Evaluacion de competencias: el superior realiza la evaluacion de los miembros de su equipo y los colaboradores realizan su
propia autoevaluacién individual, poniéndose ambos resultados en comin en una reunién one-to-one. Adicionalmente, se lleva
a cabo con los responsables de los equipos una Evaluacion 360° de competencias de liderazgo, con el objetivo de obtener una
vision mas amplia sobre su desempefio como lideres.

Evaluacion del desempefio: permite analizar el cumplimiento de los objetivos anuales de cada empleado.

El proceso de evaluacién del desempefio persigue los siguientes objetivos:
= estimular la mejora continua en la empresa,

= mejorar la comunicaciéon de los mandos con sus equipos,

=« determinar las necesidades de formacion,

= valorar la eficacia de la formacién, y

= detectar personas de alto rendimiento y potencial.
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En la Division América, el proceso de evaluacion de desempefio alcanza tanto al personal de oficinas como al de produccién. Por
su parte, en la Division Europa, se amplié en 2021 este proceso a las personas de produccion de las plantas de Carballo (Espania) y
La Unién (El Salvador).

El nimero de colaboradores que recibieron en 2021 evaluaciones de su desempefio y desarrollo profesional se muestra en la tabla
siguiente.

% Empleados evaluados

2021 2020 2019
Flota (barcos) 0% 0% 0%
Espafia (incluye personal de flota no embarcado) 24,33% 27,74% 25,72%
Italia 92,11% 87,30% 91,30%
El Salvador 10,40% 8,57% 10,05%
Costa Rica 100% 88,24% 100%
Guatemala 76,92% 100% 100%
Argentina 90,91% 100% 100%
Brasil 100% 100% 100%
Total 58,63% 54,66% 54,82%

Adicionalmente, cada afio se realiza un analisis del potencial y desempefio de algunas categorias de colaboradores mediante

el modelo 9-Box, que sitlia estos par@metros de manera grafica sobre una matriz de nueve cuadrantes. Este andlisis se realiza a
través de un test individual cuyos resultados son analizados por un comité interno de calibracién, que es quien asigna la puntuacion
definitiva eliminando desviaciones y analizando los resultados de otras evaluaciones. Asimismo, el comité identifica las fortalezas a
desarrollar y los principales desafios para cada colaborador evaluado de cara a trasladarle los resultados del andlisis.

COMPROMISO RESPONSABLE SOBRE ESTE INFORME ANEXOS @ @ @ Q 91
Formacidn  GRL: 404-1,403-5, 412-2

Grupo Calvo tiene claro que mejorar cada dia y alcanzar los objetivos de la empresa solo es posible a través una formacion de
calidad. El programa de formacién tiene como objetivo orientar las acciones de planificacion, ejecucion, registro y control de
las actividades de formacion y capacitacion de la plantilla, tanto en lo que se refiere al desarrollo de competencias técnicas y
habilidades como de comportamiento de los colaboradores de la organizacién en todas sus geografias.

En 2021, la compaiia invirtio 536.804 €. Se increment6 en un 26,10%, hasta 29,27, el promedio de horas de formacion por
persona, lo que supone un avance significativo hacia el cumplimiento del objetivo de 36 horas establecido para 2025. En total, se
impartieron 152.398 horas de formacion a la plantilla, un 29,30% mas que en 2020, que se distribuyeron como se muestra en la
tabla siguiente.

Horas de formacion por categoria profesional

Hombres Mujeres Total

2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Directivos 498 704 398 296 170 195 794 874 593
Mandos intermedios ~ 7.381 8.013 5912 5917 5.282 7.101 13298 13295  13.013
I\%cnq‘ig‘i’:t{qtiv o 22865 24299 9973 16357 17780 17906 39222 42079  27.879
Operarios 32389 17009 38452 64755 43218  57.702 97144 60226  96.154
Oficiales y 1321 2071 741 112 L 0 1433 205 741
suboficiales flota

Operarios flota 506 1.184 4184 0 0 0 506 1.184 4184
Total 64960 51409 59.660 87.437 66453 82904 152397 117.862 142.563
Plantilla media 5.207 5223 4,904
Horas de formaciéon 2927 23,21 2907

por persona
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El portal de conocimiento corporativo Unicalvo, creado en 2019, es la principal herramienta de formacion de Grupo Calvo, y su
mision es promover un ambiente de aprendizaje para el desarrollo de competencias, contribuyendo al logro de los resultados de la
compafia. Cuenta con cuatro escuelas diferentes: Escuela de liderazgo (para el desarrollo de competencias para lideres), Escuela
de personas y cultura (para el desarrollo de la cultura e identidad organizativas a través de los valores de la empresa), Escuela
de excelencia operacional (para el desarrollo de competencias técnicas y especificas, segin el area de actividad, para la mejora
continua de los procesos) y Escuela de Negocios (para el desarrollo de conocimientos empresariales y estrategias comerciales).
Las escuelas estan estructuradas por itinerarios de aprendizaje e incluyen dos modalidades de formacién: (a) formacion para el
desarrollo y (b) formacion obligatoria.

©
t o @

9 (Gullird

UNICALVO

Universidad Corporativa

+
+

@)

(Cpreracional e legocios

Con la vuelta progresiva al trabajo presencial, el porcentaje de horas de formacion online bajé desde el 35,73% de 2020 al
30,72% en 2021, si bien el volumen de horas totales de formacion se incrementé en un porcentaje similar. Esto quiere decir que
practicamente un 70% de la formacion se impartié en 2021 en formato presencial.

Grupo Calvo mantiene una amplia oferta formativa para sus colaboradores que abarca desde el desarrollo de las habilidades de
comunicacion o lingtisticas, la ética y el manejo de programas informdticos, a la prevencién de riesgos laborales. Durante 2021 se
mantuvo significativamente alto el porcentaje de horas dedicadas al dmbito de la proteccion de riesgos laborales, que ocupé el 34%
de las horas de formacion totales (39% en 2020).

COMPROMISO RESPONSABLE SOBRE ESTE INFORME ANEXOS O O n Q 92
Areas de formacién
3% ‘ | 2%
B Corporativa (inc. onboarding)
B Técnica y habilidades
B Idiomas
I Prevencion de riesgos laborales
B Medioambiente (inc. buenas précticas pesqueras)

Etica, cumplimiento y derechos humanos

1%

Grupo Calvo promueve entre los colaboradores la oportunidad de formarse, actualizarse y reciclarse en aquellas competencias o
conocimientos que deseen, aunque no estén vinculadas directamente con su rol y sus tareas habituales. Continuaron su aplicacion
entre Gltimo afio los programas de continuidad de planes de carrera profesional como el PDD (programa de desarrollo directivo)
o el PDP (programa de desarrollo profesional).

En la Division América se inici6 en agosto el Programa de Sucesién PEP (Plano de Sucesséo), un proceso de identificacion y
desarrollo de personas capaces de asumir los puestos més complejos. Es un ejercicio estratégico que tiene como objetivo evaluar la
capacidad de la compania para reemplazar a los colaboradores en puestos criticos y clave, e incluye evaluaciones de desempefio y
potencial, proceso de calibracién y 9-box, y Plan de Desarrollo Individual (PDI) para los colaboradores seleccionados. El resultado es
un mapa de cargos criticos y clave con sus futuros sucesores que poseen un PDI diferenciado.

La satisfacciéon de los empleados sobre la formacién en la Divisién Europa subié en su valoraciéon cuantitativa del 0,81 de 2020
a 0,83 en 2021, manteniendo una valoracién cudlitativa media de “Muy satisfecho”. No se dispone del dato consolidado para la
formacién impartida en 2021 en Division América.
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Comunicacion interna = oz

Los canales de comunicacion interna de Grupo Calvo estan adaptados a las necesidades de las personas que forman parte de la compafiia. La comunicacién interna se
realiza de forma bidireccional, abierta y transparente. Fruto de este compromiso, los cambios operacionales son comunicados a los colaboradores de Division Europa

con un plazo previo minimo de un mes, y a los colaboradores de Division América con una antelacién de cinco dias laborables (dentro de la semana laboral).

En 2021 se implantaron nuevas acciones de comunicacién interna en Espaia e Italia, a través de la convocatoria de varias sesiones de encuentros con Recursos

Humanos, abiertas a todos los colaboradores de ambos paises. El objetivo es mejorar la comunicacién interna y la coordinacién y cooperacion entre departamentos.

M =

Manual de bienvenida Calvo es mejor Calvo TV
Disponible en todas las contigo Disponible en Espafia,
geografias El Salvador, Brasil e Italia

ol ‘
o =
LN .
CANALES DE COMUNICACION /3EEEEeR\
Encu.entrpf CON LOS COLABORADORES Mailin
con direccion , ng
Disponible Disponible
en todas las en todas las
s I Y Y geografias
Canal de Revista interna Intranet App movil
denuncias Disponible en Brasil  Disponible en todas Disponible en
y consultas las geografias Espafia, El Salvador

y Brasil

Disponible en todas
las geografias
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Durante el afo también continud el proceso de digitalizacion de Recursos Humanos mediante
el desarrollo de nuevas funcionalidades en la aplicacion mévil Calvo App, lanzada en 2020,
que se espera esté disponible en 2022 para un minimo del 75% de la plantilla en Division
Europa con un nivel de satisfaccion de los usuarios superior al 70%. Calvo App, que pretende
agilizar y mejorar la experiencia de empleado en procesos recurrentes de recursos humanos,
actualmente contiene las siguientes funcionalidades: recibos de némina, registro de altas

y bajas, irma digital de documentos y notificaciones. En la Division América también se
dispone desde 2021 de una aplicacién de comunicacion digital, App GDC+, que permite

la divulgacion interna de contenidos relevantes para la plantilla con un mayor nivel de
personalizacion, mayor agilidad en el acceso a la informacion y mayor flexibilidad que a
través de los canales de comunicacién convencionales.

En la Division América se llevd a cabo una importante campana de comunicacion
para la difusion interna de la estrategia de Gomes da Costa, filial de Grupo Calvo
en el pais, y la bisqueda de la mejora en el desempefio individual con el nombre
“GDC+ Juntos Geramos + Valor” (Gomes da Costa+, Juntos generamos mas
valor), con lineas directrices agrupadas bajo la promocion de 11 actitudes GDC+
de los colaboradores:

= Lidere+ (Lidera mas)

« Empodere-se+ (Empodérate mas)

= Colabore+ (Colabora mas)

= Pense+ Fora da Lata (Piensa mas fuera
de la caja)

= +Positividade (Mas positividad)

= Confie+ (Confia mas)

= +Seguranca (Més seguridad)

« +Sustentabilidade (Mas sostenibilidad)

= Busque + o Melhor Resultado (Busca mas el
mejor resultado)

« Faca Acontecer+ (Haz mas que ocurra)

= Foque+ no cliente (Enfocate més en el
cliente)

La campaia, que requirié el desarrollo del “Manifiesto”, el desarrollo de identidad
visual y la produccion de materiales graficos y audiovisuales, fue difundida en todos
los espacios y a todos los piblicos de la empresa.
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Segurldad y SQlUd1 GRL: 403-1, 403-2, 403-3

La seguridad y la salud de los colaboradores es una prioridad absoluta para Grupo Calvo. Por ello se implant6 el objetivo corporativo
de Cero Accidentes, sobre el que se desarrollan afio tras afio distintas iniciativas de comunicacién y concienciacion. Los
resultados de esa iniciativa en 2021 se traducen en un total de 52.175 horas de formacién impartidas en materias de prevencion
de riesgos laborales (PRL), 6.434 horas mas que en 2020 y que suponen un 34,24% del total de horas de formacion
impartidas.

El indice de frecuencia de accidentes se ha reducido en un 11,72% con respecto a 2020, avanzando positivamente hacia los
objetivos marcados. Sin embargo, el indice de gravedad aumenté en un 7,63%.

COMPROMISO RESPONSABLE

Indicadores de Seguridad y Salud (*) GRUPO 2021 2020 2019
Accidentes de trabajo 95 104 115
Enfermedades profesionales 18 14 17
Indice de frecuencia** 10,21 11,56 12,77
Indice de gravedad** 0,39 0,37 0,58

*No incluye bajas por covid-19.

** Los indices de frecuencia y gravedad han sufrido modificaciones con respecto a los publicados en el informe anual de 2020 debido a recdlculos posteriores a
su publicacion, al detectarse que no se estaban considerando correctamente la totalidad de horas trabajadas por la flota.

Dependiendo del centro, las necesidades de formacién en materia de PRL varian. Por ello, la gestién de la Seguridad, Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales es diferente en funcién de si el trabajo se desarrolla en una oficina, un barco o una fabrica. En 2021
no se registré ningln accidente en 9 de las 16 sedes de Grupo Calvo en el mundo. El nimero total de accidentes ordinarios
registrados en el afo fue de 98, un 6% menos que en 2020. El promedio del periodo mas largo sin accidentes en las fabricas en

el afo fue de 176 dias, mientras que en oficinas fue de 337 dias. El promedio global para todas las sedes del Grupo Calvo fue de
266,81 dias sin accidentes.

Se destacan los excelentes resultados en el Centro de Distribucion de Itajai, que no registra accidentes con baja desde mayo de 2018.

" Més informacién de detalle en Anexos.
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Dias sin accidentes en las fabricas

Carballo-Alimentos (Espana) _ 60
Carballo-Envases (Espafia) _ 102
La Unién (El Saivador) || T ¢
GDC Alimentos (Brasil) - 49
GDC Envases (Brasil) _ 209
coc sr (erasil |, --:
GDC C. Distribucién (Brasil) _ 365

Tanto la planta de Carballo en Espaiia, como la planta de La Unién en El Salvador, superan ya los objetivos de reduccion de
los indices de frecuencia y gravedad de accidentes marcados para 2025. En 2021, los resultados han seguido mejorando con
reducciones en dichos indices respecto a 2020 del 10,16% y del 26,55% respectivamente en Carballo, y del 12,85% y del 60,21%
respectivamente en La Unién.

En cuanto al efecto del covid-19 en la salud de los colaboradores, se registraron un total de 481 bajas, un 9% de la plantilla
media, con una pérdida de 4.650 jornadas laborales. No hubo que lamentar ningin fallecimiento. En Brasil, pais donde trabaja el
51% de la plantilla de Grupo Calvo, la enfermedad afecté a casi el 13% de los colaboradores, a pesar del amplio plan de gestién
sanitaria y prevencién puesto en marcha por la planta. Ademas del estricto cumplimiento de los protocolos establecidos por la
OMS (Organizaciéon Mundial de la Salud) para reducir la propagacion del virus, la planta de Brasil mejor6 en 2021 los equipos de
proteccion individual y reforzo el proceso de comunicacion, informando sobre medidas preventivas, situacién de los contagios,
estado de vacunacion, etc., y elaboré una guia con todos los procedimientos a adoptar, incluyendo refuerzo visual en las fabricas.
Adema@s, se cuenta con una aplicacién web especifica, CoronaDados, que permite interactuar con los colaboradores para
monitorear el estado de los sintomas, ofrecer una primera orientacién en salud y seguridad y ayudar en el proceso de toma de
decisiones, permitiendo intervenciones més dgiles basadas en datos de la pandemia en tiempo real.

En Espafiaq, la incidencia fue del 17% con 131 casos covid-19 con baja. Hay que destacar la baja incidencia registrada en la fabrica
de El Salvador, en la que la enfermedad afecté Gnicamente al 0,46% de la plantilla.
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Indicadores covid-19

Hombres

Mujeres

Total

Porcentaje sobre plantilla

media
Ne de casos covid con baja 174 307 481 9,24%
Flota 0 0 0 0,00%
Espafia 49 82 131 17,14%
Italia 2 0 2 5,26%
Costa Rica 0 0 0 0,00%
El Salvador 4 2 6 0,46%
Guatemala 1 0 1 25,64%
Argentina 0 0 0 0,00%
Brasil 118 223 341 12,76%
M e jornadas [aborales perdidas 1.937 2713 4,650
Fallecimientos por covid-19 0 0 0

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS
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Participacién en la salud y la seguridad =~ ORE:403-4,403-6

Las fabricas de Grupo Calvo disponen de Comités de Seguridad y Salud. Dichos comités se retinen regularmente y abordan temas
como la participacion en la toma de datos para la evaluacién de riesgos, la eleccion de equipos de proteccion individual (EPI),
la investigacion de accidentes, las inspecciones en las plantas de produccion, y la identificacién de oportunidades de mejora y
seguimiento de éstas. Asi mismo, los sindicatos y el departamento de Recursos Humanos participan, junto con las areas operativas,
en reuniones especificas para alcanzar acuerdos concretos relativos a la seguridad y la salud de los trabajadores. Actualmente, se
dispone de Comités de Seguridad y Salud en Brasil, Espafia y El Salvador. El porcentaje de colaboradores representado en estos
comités es del 100% en El Salvador, 71,11% en Espafia y un 100% en Brasil sobre el total de empleados de cada pais.

En Espafia, el Comité de Seguridad y Salud de la planta de Carballo se reine trimestralmente, con la participacion de representantes
de los trabajadores y de la empresa, y semanalmente mantiene reuniones de seguimiento de los indicadores, realiza visitas a planta
y lleva a cabo evaluaciones de riesgo, entre otros temas. En La Unién (El Salvador), se celebran reuniones mensuales internas del
Comité de Seguridad y Salud, y también se celebran reuniones entre sindicatos y Recursos Humanos, donde se llegan a acuerdos
relativos a seguridad y salud de los trabajadores. En Brasil se cumplen las acciones notificadas por el Ministerio de Trabajo con el
sindicato sectorial correspondiente; ademas, se celebran reuniones semanales con el Comité de Direccion junto con los responsables
de las é@reas donde se producen los accidentes o incidentes de trabajo.
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Proyectos destacados

Fdbrica de Espana

Inici6 en 2021 un proyecto de Revisién del Plan de
Prevencion y Sistemas de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales, con una duracién prevista de dos afos.

A cierre del informe se dispone ya de 45 procedimientos
operativos frente a los 18 de los que se disponia en 2020.
También se han incrementado las horas de formacion, con un
total de 3.074 horas impartidas (500 mds que en 2020).

Por otro lado, se han reanudado las iniciativas dirigidas a

la promocion de la salud como el Club de Running y la
promocion de carreras populares, y se han puesto en marcha
nuevas actividades de padel y yoga.

Fdabricas de Brasil

157 colaboradores participaron de las jornadas formativas
de la “Escuela de concienciacién”, dirigidas a evitar la
reincidencia en trabajadores que han sufrido algin accidente.

Se celebré una nueva edicion de la SIPAT, Semana Interna
de Prevencion de Accidentes Laborales con un alcance de
2.300 colaboradores.

El servicio de psicologia atendio en 2021 a 222 colaboradores.
Por otro lado, se llevaron a cabo los programas “Salud y
Bienestar”, jOye, mujer”l y “Vive mas ligero” que buscan
mejorar la salud mental y fisica. Se consiguieron notables
resultados, mejorando el tratamiento de la obesidad y las
enfermedades profesionales, y aumentando el bienestar de los
colaboradores involucrados.

776 personas utilizaron el equipamiento para la salud (Safety
K8) que permite monitorizar la salud de los trabajadores que
realizan actividades de riesgo.

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO

GRUPO CALVO

Fdbrica de El Salvador

Durante 2021 se han llevado a cabo diferentes obras para mejorar la
seguridad de las instalaciones.

Tras la pandemia, se reanudaron las actividades de promocion de

la salud, como gimnasia laboral y grupos de caminatas, charlas de
prevencion de drogas, alcoholismo y riesgos psicosociales, y programas
de nutricion.

Flota

Garantizar la seguridad y salud de la tripulacion a bordo de los
buques es esencial para Grupo Calvo. Por eso todos los barcos cumplen
con los convenios OIT 188 sobre el trabajo de pesca (aplicable a los
atuneros) o con el convenio MLC 2006 sobre el trabajo maritimo
(aplicable a los mercantes), asi como con los estGndares de prevencion
de riesgos del pabellon de los buques y de la bandera espafiola.

En 2021 se dio continuidad al protocolo especifico de actuacion contra
propagacion del covid-19 puesto en marcha en 2020 en todos los
barcos, consiguiéndose que no se manifestara ningn contagio a bordo.

En el Manual General de Prevencion de Riesgos Laborales de los Buques
Atuneros se recoge la politica, los principios basicos y el compromiso de
la compadia en esta materia, asi como la realizacién de inspecciones
cada tres afos y el compromiso de que no se excedan nunca cuatro anos
sin realizar una inspeccion.

COMPROMISO RESPONSABLE

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

Certificaciones sociales de las fdbricas

OO0 nQAQA %

Como medio de evidenciar el cumplimento del compromiso de Grupo Calvo para monitorizar y reducir el
impacto social de toda su actividad productiva ante sus clientes, consumidores y otros grupos de interés, se

somete a certificaciones sociales en sus fabricas.

amfori (0)

Trade with purpose

La planta de Carballo
(Espaiia) cuenta con la
certificacion amfori BSCI
desde 2018, habiendo
obtenido en dos ocasiones
(2018 y 2020") la méxima
calificacion (A) en todas las
@reas de desempefio.

La planta de La Unién (El
Salvador) esta acreditada
con la certificacion SA 8000
de SAI desde 2013 de
manera continuada, con

ciclos de recertificacion anual.

AL\
ISO
N4
45001

La planta de La Unién (El
Salvador) y la fabrica de
envases de Itajai (Brasil)
estan certificadas segn

la norma ISO 45001 -
Seguridad y salud en el
trabajo, que sustituye a sus
certificaciones anteriores
segln la norma OHSAS
18001.

" Afecha de la publicacién de este informe, en 2022 se ha obtenido por tercera vez consecutiva la certificacion BSCI en la fabrica de

Carballo con la méxima calificacion (A) en todas las areas de desempefio.
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Proveedores

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS
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Trabajamos para garantizar a los consumidores alimentos de maxima calidad, asegurando la sostenibilidad a lo largo de toda la cadena de valor

Nuestra cadena de valor

La monitorizacion y el control de la cadena de suministro son
esenciales para garantizar la maxima calidad, la trazabilidad de los

productos y la responsabilidad social y ambiental de los proveedores,

independientemente de lo que suministren y doénde estén ubicados. En
este sentido, en el marco de la iniciativa Compromiso Responsable, se han
definido dos objetivos a 2025 relacionados con el suministro: que el 100%
de los lomos de atln de los productos de sus marcas procedan de una
pesca sostenible, y que el 100% de los proveedores de riesgo alto o critico
sean auditados por un tercero independiente.

Grupo Calvo gestiona casi 3.000 proveedores, entre los que se incluyen
proveedores de materias primas alimentarias, base para la fabricacion
de los productos; materias primas no alimentarias, envases, materiales
para la fabricacién propia de envases y embalajes; conservas de terceros
para la distribucién; maquinaria y bienes de equipo para fabricas y flota;
productos y servicios de mantenimiento, reparacion y operaciones;
vehiculos y servicios de transporte para distribucién a clientes y logistica
interna; y servicios y materiales para la gestién empresarial.

" Mas informacion en el capitulo Sostenibilidad de la materia prima.

GRI: 102-9,102-10

Su cadena de valor se apoya fundamentalmente en los proveedores de materias
primas y suministros directos, esenciales para la elaboracion de sus productos:

= Materias primas alimentarias: las principales materias primas que la compaiia
utiliza como base en sus productos son el at(n, la sardina, el mejillén y los
cefalépodos. Otras materias primas secundarias vinculadas directamente a la
produccién de conservas son: aceite, lequmbres y vegetales, cereales y pastas (base
de las ensaladas), vinagre, condimentos y salsas. Todas ellas contribuyen a una
dieta nutritiva y saludable. La seleccion de las mejores materias primas alimentarias
y el esfuerzo permanente de la compaiia por adaptarse a las necesidades de los
consumidores permite ofrecer productos con una calidad diferenciada.

Materiales y suministros directos: materias primas no alimentarias, materiales

y productos que se utilizan directamente en la fabricacion de envases, estuches y
embalajes (metal, palés de madera, papel y cartén para estuches, cajas y boxes en
puntos de venta, envases de vidrio, plastico para embalar, etc.). La sostenibilidad de
los materiales desde la extraccion de las materias primas hasta el consumidor final
son una prioridad para la compania, que adema@s quiere asegurar que el producto
llega al consumidor en condiciones excelentes de salubridad, calidad y practicidad,
respondiendo en cada momento a sus expectativas.

El suministro més estratégico para Grupo Calvo es el pescado y, en concreto,

el atan. Por eso, dispone de departamentos de compras especializados en el
aprovisionamiento de esta materia prima. La compra de atdn supone un 32% del
valor econémico de las compras realizadas en 2021 (frente al 34% en 2020") . Debido
a su importancia y su cardcter estratégico, la compra de atiin se presenta de manera
diferenciada del resto de proveedores en las tablas de este capitulo.




Grupo Calvo  INFORME ANUAL 2021

GRI: 1204-1, FP-5
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SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS
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2021

2020

2019

Proveedores no atin Proveedores atin

Proveedores no atin

Proveedores atiin

Proveedores no atln

Proveedores atin

Namero de proveedores

Volumen total de compras (M€)

Porcentaje de proveedores criticos
Porcentaje de compras a proveedores criticos
Porcentaje de proveedores locales
Porcentaje de compras a proveedores locales

Auditorias de calidad

Porcentaje de la produccién elaborada en lugares certificados por un tercero independiente
segun estandares internacionales de seguridad alimentaria

Grupo Calvo trabaja de forma continua junto a sus proveedores para conseguir optimizar la rentabilidad del negocio a la vez
que se garantiza el cumplimiento de los requisitos derivados de la estrategia de sostenibilidad y de los compromisos de gestion
responsable de la cadena de suministro. Entre los logros destacados de 2021 se pueden mencionar los siguientes:

En Espana y El Salvador se comenz6 en 2021 la implantacion con Calidalia® de una nueva plataforma para la gestion
documental de los proveedores de suministros, proyecto que continuard en 2022. Por otra parte, a lo largo del afio se desarrollé

2.788 110
325 154
8,79% 20,00%
64,08% 74,11%
90,78% 70,91%
65,58% 48,57%
28 27
99,99%

2.766
273
12,44%
46,56%
91,76%
67,61%

4

100%

105
143
23,81%
73,28%
62,86%
43,54%

21

2.533
273
21,99 %
52,17 %
75,96 %
69,36 %

54

86
164
24,42 %
80,10 %
54,65 %
36,53 %

36

99,99%

La pandemia de coronavirus y la consiguiente crisis global de suministro de materias primas trajo como principales impactos un
incremento constante de los precios (incrementos anuales de costes de commodities superiores al 50%) y el riesgo patente de
disrupcion de abastecimiento; y en Brasil, ademés, unido a la devaluacion de la moneda local. Esto obligo a dedicar en 2021 mucho

md@s tiempo y esfuerzo en los procesos de compras a negociaciones, desarrollo de proyectos especificos de eficiencia, en ciertos casos,

un plan de mejora en el aprovisionamiento de materiales de origen reciclado o certificado como sostenible, que permiti6 un

mejor conocimiento de las oportunidades y limitaciones que establecen los mercados de estos materiales.

A raiz del éxito de la primera convocatoria en 2020, en Brasil se celebréd en agosto de 2021 la “Segunda convencién de
proveedores de Gomes da Costa”, un evento colaborativo con los principales proveedores de suministros para reconocer los que
mas se destacaron en el afio, ademas de mejorar el compromiso con los valores de Grupo Calvo.

' Calidalia es una compania fundada en el aflo 2000 que agrupa alas principales empresas de alimentacion, bebidas y gran consumo de Espaiia: https://calidalia.com/calidalia.

a buscar proveedores o materiales alternativos. Este esfuerzo hizo que algunos de los proyectos internos de mejora en sostenibilidad
quedaran retrasados o pospuestos para 2022.


https://calidalia.com/calidalia
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Sistema de compras responsables

GRI: 102-11,102-12,102-13, 102-15, 102-16, 102-17, 102-31, 403-7

Grupo Calvo considera que el futuro del negocio pasa necesariamente por que todos
los agentes involucrados en la cadena de valor ejerzan una actividad responsable,
basada en la bisqueda de la excelencia y en la reduccion de impactos negativos
asociados a su actividad. El Sistema de Compras Responsables de Grupo Calvo
permite controlar los riesgos mas significativos asociados a la cadena de valor

a través de un proceso estructurado de debida diligencia, y hacer extensivo el
compromiso de la empresa con la gestion responsable a todos sus proveedores. La
pieza fundamental del sistema es el Cédigo de Conducta para Proveedores de Grupo
Calvo, cuyos principios son de obligado cumplimiento para todos los proveedores de la
organizacion. Este Codigo de Conducta define los est@ndares minimos de conducta
empresarial ética y responsable que deben sequir los proveedores de Grupo Calvo,
en coherencia con los principios recogidos en el Cédigo Etico de la compafiia. Grupo
Calvo se compromete a poner los medios necesarios para que todos sus proveedores
conozcan y comprendan el Cédigo de Conducta y ha instaurado un sistema de
seguimiento para asegurar su cumplimiento.

Esta basado en el Cédigo de Conducta BSCI (Business Social Compliance Initiative)
(ensu version 1/2014) elaborado por amfori, asociacion empresarial global para

un comercio abierto y sostenible. Grupo Calvo es miembro de amfori desde 2016,
convirtiéndose entonces en la primera compaiiia del sector de las conservas de
alimentos adherida a la iniciativa BSCI. El Cédigo de Conducta de BSCI hace
referencia a los principales principios y convenios internacionales para la mejora

de las condiciones de trabajo en las cadenas globales de suministro: la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, los Derechos del Nifio y Principios Empresariales,
los Principios Rectores de Naciones Unidas para las Empresas y los Derechos
Humanos, las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, el Pacto Mundial
de Naciones Unidas (Global Compact) y los Convenios y Recomendaciones de la

' Mas informacion en el capitulo Sostenibilidad de la Materia Prima.

Organizacién Internacional del Trabajo. Todos sus principios estan integrados en el
Cédigo de Conducta de Grupo Calvo que, ademas, incorpora cldusulas especificas
para proveedores de pescado, tanto de materia prima atn como sardina y otras
especies pesqueras, con el fin de evitar su pesca ilegal y asegurar practicas pesqueras
sostenibles y responsables’.

La compania estd firmemente comprometida con el respeto y la promocién de
los derechos humanos en todas sus actividades y zonas geogréficas donde opera.
Para realizar una correcta gestién de las cadenas de suministro, aplica un enfoque
cooperativo en el que cada proveedor debe adoptar las medidas razonables y
apropiadas en su esfera de influencia para aplicar el cédigo, y facilitar informacion
para detectar de manera anticipada cualquier impacto que precise ser mitigado. Los
proveedores de la compaiia deberdn actuar igualmente con debida diligencia

y desarrollar procedimientos para gestionar de manera adecuada cualquier efecto
no deseado sobre los derechos humanos que pueda ser detectado en sus cadenas
de suministro. En Brasil, ademas de garantizar el cumplimiento de la legislacion
vigente, Grupo Calvo exige a sus proveedores no estar incluidos en el Registro de
empresas contra el trabajo esclavo, también llamado “Lista Sucia”, de conformidad
con la Ordenanza 540, de 15 de octubre de 2004, asi como otras formas de trabajo
degradantes como el trabajo infantil y otras relaciones laborales esclavas.

Durante 2021, Grupo Calvo no registré incidentes por incumplimiento de normativa,
regulaciéon ni estandares voluntarios a los que se adhiere, relativos al transporte,
procesamiento y practicas pesqueras.

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS
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amfori () Grupo Calvo

Trade with purpose

Cddigo de conducta para
proveedores de Grupo
Calvo

(Este documento contiene uno troduccicn fiteral del Codigo de conducto de da BSCI,
version 1/2014)



https://www.grupocalvo.com/wp-content/uploads/2019/11/Co%CC%81digo-de-Conducta-para-proveedores-de-Grupo-Calvo-atu%CC%81n-otras-especies_24.10.2018.pdf
https://www.grupocalvo.com/wp-content/uploads/2019/11/Co%CC%81digo-de-Conducta-para-proveedores-de-Grupo-Calvo-atu%CC%81n-otras-especies_24.10.2018.pdf
https://www.amfori.org/
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Evaluacién de sostenibilidad de proveedores

Anualmente, en el marco del Sistema de Compras
Responsables, se realiza una evaluacion de todos

los proveedores' en la cadena de valor de Grupo

Calvo para determinar su nivel de riesgo en funcién de
diversos criterios: el pais de origen del productor, su sector
empresarial, la exposicion al proveedor en términos de
volumen y frecuencia de compras, aspectos de seguridad
alimentaria y de riesgo reputacional. A través de ocho
criterios de valoracién, se clasifica cada uno de los
proveedores como de riesgo critico, alto, medio o bajo.

El nivel de riesgo obtenido por cada proveedor se ajusta
posteriormente en funcién de si dispone de certificaciones
acreditadas homologables a BSCI, de si su pais de origen
ha recibido denuncias por pesca ilegal® (para proveedores
de pescado) y de su adhesion al coédigo de conducta

de proveedores de Grupo Calvo. De acuerdo con los
compromisos adquiridos por Grupo Calvo para 2025,

el 100% de los proveedores de mayor riesgo deben ser
monitorizados y auditados por un tercero independiente.

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO

GRUPO CALVO

A comienzos de 2021 se realizaron 313 evaluaciones de
sostenibilidad a los principales proveedores de Grupo
Calvo, a través de la herramienta de riesgos interna de
Grupo Calvo. 20 de ellos eran proveedores de nueva
incorporacién en la base de datos en 2020. Como
resultado del andlisis, 28 de estos proveedores fueron
calificados como de riesgo critico y 148 de riesgo alto,
siendo estos 176 proveedores de riesgo alto o critico el
objetivo prioritario a gestionar para el cumplimiento del
correspondiente objetivo 2025.

Con los resultados de la evaluacion anual de riesgos,

se celebraron comités de evaluacion con cada
departamento de Compras para analizar qué proveedores
presentaban un mayor indice de riesgo en cada categoria,
acordar sobre cudles se debia mantener una especial
supervision y a cudles se les debia realizar una auditoria
externa de acuerdo a los criterios de BSCI.

' Se incluyen en este andlisis todos los proveedores de materias primas, suministros directos para la produccién y producto terminado con una cifra de

facturacion anual superior a 10.000 €.

? Lista de la UE de buques dedicados a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (tarjetas IUU): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/

TXT/2uri=CELEX%3A02010R0468-20200305

COMPROMISO RESPONSABLE

GRI: 102-30, 204-1, 308-1, 308-2, 407-1, 408-1, 409-1, 412-1, 414-2, 412-3, 414-1, FP-1, FP-2

amfori
Country Due
Diligence Tool

RIESGO PAIS
Social

RIESGO PAIS
Gobernanza
(indice de

riesgo pais)

RIESGO PAIS
Ambiental

CERTIFICACIONES

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

EXPOSICION
Facturacion
(Volumen de

compra anual)

EXPOSICION
Periodicidad
(Ndmero anual
de pedidos)

TARJETAS IUU (PESCA)
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SEGURIDAD
ALIMENTARIA

(BRO)

REPUTACION
(Andlisis de
medios online)

SECTOR
PROFESIONAL
(BSCI)

RIESGO CRITICO RIESGO ALTO

FIRMAS Tol

RIESGO BAJO



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02010R0468-20200305
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02010R0468-20200305
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Hay que tener en cuenta que, de los 176 proveedores identificados como de
riesgo critico o alto que son objetivo del sistema de monitorizacion, la cuarta
parte de ellos (43) son proveedores de pescado entero sin planta productiva (la
parte productiva de su cadena de suministro solo incluye barcos). Debido a que
el sistema de amfori no permite actualmente realizar auditorias BSCI a bordo
de estos barcos, estos proveedores son temporalmente no auditables en este
sistema. Para poder cubrir ese espacio, Grupo Calvo viene trabajando desde
hace tres afios en el desarrollo de sistemas de verificacion especificos para las
actividades a bordo de los barcos de los proveedores, tanto para pescadores
artesanales como para flotas industriales:

a) En el caso de los pescadores artesanales, mayoria en Brasil, se ha puesto
en marcha un programa de fidelizacion, capacitacién y auditoria
especifico para este tipo de embarcaciones. Durante el comienzo de la fase
piloto, se han impartido sesiones de formacién y sensibilizacién en 2021 con
las tripulaciones de 10 barcos pesqueros artesanales del estado de Santa
Catarina en Brasil, y se han realizado auditorias internas.

O
=

En el caso de las flotas industriales, especialmente proveedores de atin
capturado por grandes barcos atuneros cerqueros, se continian valorando
esquemas de certificacion fiables, basados en el convenio OIT 188 sobre

el trabajo en la pesca, con objeto de integrarlos en el actual esquema de
certificacion BSCI.

En 2021 fueron monitorizados 34 proveedores con plantas productivas. A
cierre de 2021, 21 proveedores evaluados como de riesgo alto o critico en el
andlisis anual habian sido sometidos a alguna auditoria BSCI, lo que supone un
cumplimiento acumulado del objetivo estratégico a 2025 en un 11,93%.

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO

GRUPO CALVO COMPROMISO RESPONSABLE SOBRE ESTE INFORME ANEXOS O O n Q 101
ATUN NO ATUN TOTAL GRUPO
2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019
Proveedores mapeados 101 82 89 304 433 435 405 515 524
Proveedores nuevos en el afio 8 7 14 12 4 56 20 11 70
Proveedores evaluados (riesgos sociales y 83 78 89 230 58 292 313 336 381
ambientales)
% proveedores firmantes del Cédigo de Conducta 61,04% 80,49% 86,52% 60,71% 38,11% 65,75% 60,80% 44,85% 69,27%
Proveedores de riesgo alto o critico 56 45 45 120 120 143 176 165 188
% proveedores de riesgo alto o critico 72,73% 57,69% 50,56% 53,57% 46,51% 48,97% 58,47% 49,11% 49,34%
Proveedores monitorizados (BSCI) 12 14 13 22 22 17 34 36 30
Proveedores auditados en la plataforma BSCI 10 1 9 21 14 10 31 25 19
:/Egcr:(;;leedores auditados sobre monitorizados 8333%  7857%  6923%  9545%  6364%  5882%  91,18%  6944%  6333%
% proveedores criticos o de alto riesgo auditados 14,29% 8.89% 11.11% 6.67% L17% 5.59% 9,09% 5.45% 6.91%

en el afo
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Clientes y consumidores
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Estamos presentes en 67 paises con 1.187 referencias de producto terminado, de las que vendimos 99.394 toneladas en 2021

Mercados estratégicos oz 0z

Grupo Calvo estd presente en 67 paises con 1.187 referencias de producto terminado, de las que se vendieron un total de
99.394 toneladas en 2021. Esta cifra supone un descenso del 6,26% respecto a 2020, que fue un afio de cifra récord de volumen
vendido de producto terminado debido al especial escenario de pandemia. Las conservas de pescado en 2020, afio de emergencia
y confinamiento debido a la covid-19, fueron una de las categorias de alimentacién que mas crecieron en ventas, siendo productos
basicos, de stock, con alto valor nutricional y listos para comer. Por mercados, Brasil supuso el 46,60% del volumen de producto

De forma general, los productos que comercializa Grupo Calvo se clasifican en: productos de libre servicio, que son las marcas que
se distribuyen al consumidor final a través de los canales establecidos (grandes almacenes, comercio tradicional o supermercados,
entre otros); Horeca, que contempla la comercializacién en hoteles, restaurantes y cafeterias; y la marca de distribuidor (MDD),
que incluye los productos que fabrica Grupo Calvo, pero se comercializan bajo marcas de un tercero distribuidor.

vendido, sequido de Espana (19,61%), Italia (19,43%), la region de Centroamérica y Caribe’ (7,74%), Argentina (1,74%),

distribuyéndose el resto en mas de 50 paises adicionales.

Mercado Espana

En Espafia, el principal hito en 2021 fue la introduccién del
nuevo formato Vuelca Facil® para las gamas de atdn claro en
aceite de oliva y en aceite de girasol, con un 77% y un 54% de
volumen de sus categorias respectivas en este tipo de envase a
cierre de afio. Las ventas en la categoria de at(n descendieron
respecto a 2020, afo en el que hubo un notable incrementé
debido a la excepcionalidad de la pandemia. Por otro lado, la
cuota de mercado de mejillon Calvo se incrementé en 0,7 puntos,
situédndose como principal fabricante de marca. A pesar de que la
continuidad de la pandemia mantuvo durante el primer trimestre
del afo las restricciones en el canal de hostelerig, se finalizd el afio
con cierta recuperacion de las ventas.

Coincidiendo con el lanzamiento del formato Vuelca Facil®,
en abril se estrend una nueva campana de comunicacion

en TV, digital y exterior que consigui6 llegar al 95% de los
hogares espafioles. Este lanzamiento trajo consigo también el
lanzamiento de la nueva web de marca Calvo, una web mas
moderna, actualizada y accesible.

Mercado Italia

Vuelca Facil® también llegd al mercado italiano para la
marca Nostromo en diciembre de 2021, con el nombre
“Apri Gira Facile”, que fue presentado en un evento online
el 15 de diciembre bajo el triple lema “simplicidad, facilidad y
sostenibilidad”.

Nostromo consiguié mantener la segunda posicién en el
mercado italiano para la categoria de atin en aceite y atan al
natural, incrementando su cuota de mercado. El desafio en 2021
fue mantener los altos niveles de venta de 2020 en una situacion
nacional de menor emergencic, y de vuelta a la normalidad.

Los formatos multipacks permitieron impulsar la venta de
unidades por accién de compra.

Mercado CAM-Caribe?

En el mercado centroamericano se distingue entre el canal
moderno (grandes clientes de distribucién) y el canal
tradicional (pequefios establecimientos). Debido a los efectos
de la pandemia, se registrd un 20% de reducciéon del consumo
en libre servicio en El Salvador y Panamd, si bien se reforzé

la alianza con Walmart, recuperando la presencia de la
marca Gomes da Costa a través de este gran cliente en Costa
Rica. Por otra parte, la compaiia participé con la aportacién
de 400 toneladas de productos de la marca Mar de Plata

en las licitaciones abiertas por los Gobiernos de Panamaé y

El Salvador para promover la ayuda social en los hogares

en periodo de pandemia, a través de la distribucion de una
canasta basica de productos.

' Se incluyen en la regidn de Centroamérica-Caribe los siguientes paises: Costa Rica, El Salvador, Panamd, Guatemala, Nicaragua, Honduras, Repablica Dominicana, Curazao, Surinam y Trinidad y Tobago.
2 Se consideran mercados consolidados: Brasil, Espaiia, Italia, Argentina y la regién de Centroamérica y Caribe.

Mercado Internacional

El mercado internacional de Grupo Calvo, que incluye todos
los mercados no consolidados?, consiguié incrementar un

3% su volumen en 2021, con crecimientos robustos en
Francia, Marruecos, Libia e Israel. Aument6 el nimero de
distribuidores en el mercado marroqui, que comercializan en el
pais las marcas Calvo y Eureka. Se abri6 el mercado de Israel
con la fabricacién del primer pedido kosher y la distribucion
en el pais de productos de atin Vuelca Facil® y ensaladas con
marca Calvo. También registraron un crecimiento significativo
las ventas online, en las que China representa el 60% del total.


https://calvo.es/
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Mercado Brasil

Durante el segundo semestre de 2021 se realizd un
reposicionamiento de la marca Gomes da Costa vinculado
a la salud. Para ello, se puso en marcha durante cuatro

meses una campafa de comunicacién online, offline y a

través del patrocinio de eventos; ademds, se trabajé con 200
nutricionistas, con el potencial de impactar a 4.000 personas al
mes con recomendaciones de consumo de atdn y su impacto
positivo en la salud.

En Brasil, se mantuvo en 2021 la posicion de liderazgo' tanto
en el mercado de sardina (45,3% del mercado total sardina)
como en el mercado de atin (55,9% del mercado total atdn),
aumentando la diferencia con el competidor mas cercano.
Desde 2018 se viene trabajando en incrementar la presencia
en puntos de venta y en la optimizacion del mix de distribucion
de los productos, y ambos aspectos han sido considerados
clave para consolidar el liderazgo de mercado.

Durante el afio, se amplié la produccién de productos
similares a la sardina para aumentar la competitividad con
marcas de bajo precio, que ocupan cada vez mas espacio en el
mercado brasilefio de la sardina en conserva.

Mercado Argentina

El mercado argentino presentd también buenos resultados
con las marcas del Grupo, potenciados con el lanzamiento

de productos innovadores en el pais. Ademds, se llevé a cabo
la primera campafa de marketing digital para generar
conocimiento de la marca Gomes da Costa, alcanzando a

casi 7 millones de usuarios. Durante 2021 se trabajé en la
preparacion del lanzamiento de la marca 88 en Argentina, que
tendré lugar en 2022.

" Ref. Nielsen.
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Principales clientes por mercado

Argentina

= Coto Supermercado
= Maycar

= Cencosud

= Inc

= Ricardo Nini

= Maxiconsumo

= Dorinka

= Supermercados Mayoristas
Yaguar

= Vigenia

= Millan

LIBRE SERVICIO: 99%

HORECA: 1%
MDD: 0%

6 nuevos clientes del
interior y distribuidores.

Brasil

= Atacaddo Distribuicdo
Sendas Distribuidora
Armazem Mateus

Empresa Brasileira de
Distribuic@o

Cia. Brasileira de Distribuicdo
Martins

SDB Comercio de Alimento
Carrefour Comercio e Inddstria
» Chua

WMS Supermercados

]JC Distribuic@o

Distribuidora Pazotti

Recife Doces e Caramelos
Dunorte

Fortaleza Distribuicdo e
Logistica

Garcia Atacadista

Guga Comercio de Alimentos
Asa Branca

DCL Distribuidora Cardeal

Disdal Distribuidora de
Alimentos

Mart Minas Distribuicao

Luis Gonzaga de Carvalho
Junior Eireli

Condor Super Center
Walmart Brasil
Casas Guanabara Comestiveis

LIBRE SERVICIO: 96,9%
HORECA: 3,1%
MDD: 0%

9 9 nuevos clientes,

principalmente distribucion.

2 El area de Internacional comprende ventas en mercados no consolidados.
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CAM-Caribe

Auto Mercado

CCN

Comprebien

Diinsa

Grupo BM

Machetazo

Mayca

Megasuper

Nimar

Perimercados

Price Smart

Rey

Super Selectos
Supermercados 99
Supermercados Baru
Supermercados Carnes
Supermercados Xtra
Unisuper (Guatemala)
Walmart

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS
Espana Italia
|
= Aldi = C+C Carrefour
= Amazon = Conad
= Auchan . Coop
= Carrefour . Esd
= Consum
= Esselunga
= Costco
= Eurospin
= DIA
= El Corte Inglés = Bennet
= Eroski = Lidl
= Euromadi = Aldi
= IFA = Metro
= Lidl = Pam
= Makro = Sigma
= Nueva Cocina Mediterranea . Vegé
= Palacios < First
= Casa Mas
= Penny Market
= Primaflor

LIBRE SERVICIO: 75%
HORECA: 9%
MDD: 16%

. nuevos clientes.

Entre ellos, Costco.

LIBRE SERVICIO: 66 %
HORECA: 5%
MDD: 29%

—| nuevo cliente:
Penny Market.
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Internacional?

= Transtrade (SK, CZ, HU, PL)
= Alfmix (FI)

= Leclerc (FR)

= Parmafood (RO)

= Eater Company For Food Stuff
(L)

= SPAR (SI)

LIBRE SERVICIO: 67,6%
HORECA:7,6%
MDD: 24,8%

5 nuevos clientes en Israel,
Marruecos, Rumania
y Croacia.
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Nuestros productos

Los productos de Grupo Calvo se comercializan a través de sus marcas lideres: Calvo, Nostromo y Gomes da Costa; y otras
secundarias como 88, Razo, San Marco, Mar de Plata, Eureka y Faro.

La visién de Grupo Calvo es ser percibidos por el consumidor como un referente que satisface sus necesidades en productos
de alimentacion saludables, a través de la innovacion, una materia prima de calidad y una produccion plena y eficiente.
Cada nuevo lanzamiento bajo cualquiera de las marcas responde a la combinacion de un exhaustivo andlisis de las necesidades
concretas del consumidor y al trabajo de los diferentes departamentos de I+D.

Respecto a las categorias de productos mas demandadas por los consumidores, se aprecian diferencias importantes segin
los mercados. En los mercados consolidados de Espaia, Italia y Argentina y en los mercados no consolidados del area
Internacional, destaca claramente el at(in en sus diversas preparaciones, con mas de un 80% de las ventas agregadas (mas
del 90% en Argentina). Sin embargo, en CAM-Caribe, la proporciéon de ventas de at(in estd en torno al 65%, y destaca el alto
porcentaje (21%) de ventas de vegetales en conserva. En Brasil, mas de un 50% de las ventas corresponden a productos de
sardinas, frente a algo menos de un 30% de ventas de atdn.

En cuanto a las preparaciones preferidas por los consumidores para las conservas de atin, destacan claramente el atdn en aceite

COMPROMISO RESPONSABLE

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS
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Mercado Marcas y productos principales Otras marcas
i Calvpt atan, meyllones, calamqres, sg@nas, Eureka: atiin.
Espaia sardinilla, caballa, bonito, salmén, chipirones, R )
ensaladas y patés. azo: atun.
San Marco: atin, ensaladas.
. Nostromo: atin, ensaladas, caballa, sardinas y ;
Italia Faro: atdn.

Centroamérica-Caribe

y al natural (en agua). En los mercados consolidados de Europa (Espaia e Italia), las preparaciones en aceite (de oliva y girasol)

son claramente dominantes, mientras que en Centroamérica la practica totalidad del atn vendido se presenta al natural (en

agua) y en otras preparaciones, como son con vegetales o salsas. En el mercado Internacional, mas del 77% del total de ventas

de atln se presenta en aceite (de oliva o girasol) y el resto al natural y otros. Por el contrario, en Sudamérica (Brasil y Argentina),

I**

Internaciona

se utiliza aceite de soja, dividiéndose de manera mas equilibrada la oferta de atin entre las preparaciones en aceite y al natural. Es
de destacar la diversa oferta de attin en CAM-Caribe, donde més del 67% de las ventas de atln se ofrece en un amplio catélogo de

productos con diversas salsas y preparaciones, especifico para su mercado.

Brasil

Argentina ***

salmon.

Calvo: atin, mejillones, calamares, sardinas,
vegetales enlatados, frutas en conserva y salsas
picantes.

Gomes da Costa: atln, sardinas y vegetales
enlatados.

Calvo: atan, mejillones, sardinas, salmén,
ensaladas y patés.

Nostromo: atin y ensaladas.
Gomes da Costa: atin y sardinas.

Gomes da Costa: sarding, atdn, patés,
ensaladas y aceite de oliva.

Gomes da Costa: atin, sardina, caballa y
mejillones.

)

Mar de Plata: atdn y sardinas.

Eureka: atdn.
Faro: atdn.
Razo: atdn.

88: atln y sardinas.

* Grupo Calvo es distribuidor oficial en Italia de las marcas Consorcio (conservas) y Redoro (aceite de oliva virgen extra).
** Mercados no consolidados de Europa, Asia, Africa y América.
“* Incluye distribucién en Argentina, Uruguay y Paraguay.



Grupo Calvo  INFORME ANUAL 2021

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO

GRUPO CALVO

COMPROMISO RESPONSABLE

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS

OO0 nQAx

105

Orden de importancia de las ventas de las principales preparaciones de atin sobre el total de atin vendido por mercado

Espana Italia CAM-Caribe Internacional Argentina Brasil
Atdn en aceite de oliva 2 1 - 2 -
Atln en aceite de girasol 1 1 -
Atan en aceite de soja - 2 1
Atun al natural/en agua 3 2 2 4 1 2
Atun con vegetales - 3 - -
Atun con otras preparaciones 4 1 3 -

Los productos de Grupo Calvo son nutritivos y saludables. Tienen un bajo contenido de sal y grasas, y practicamente no

incluyen conservantes. Grupo Calvo monitoriza el contenido de sal y grasas en todos sus productos y, como parte de sus objetivos

de Compromiso Responsable a 2025, se compromete a que todos los productos de nuevo lanzamiento igualaran o mejorardn los

niveles actuales de estos componentes.

Contenido promedio en sal y grasas (en g) por envase, para los productos més vendidos por mercado (valor escurrido)

Contenido en sal (g)

Contenido en grasas (g)

Espana 1,43 6,50
Italia 1,59 11,70
CAM-Caribe 0,81 2,80
Internacional 1,56 35,83
Brasil 0,38 7,81
Argentina 0,36 5,30
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Nuevos lanzamientos

La innovacion es una palanca de crecimiento para Grupo Calvo, ademas de permitirle posicionarse como proveedor de marcas
de alimentacion saludables y responsables . En 2021, el peso relativo de los productos innovadores de Grupo Calvo fue del 8,17%,
creciendo de manera sostenida en los tres Gltimos afos. Destaca el dato en el mercado CAM-Caribe, donde este porcentaje alcanzd
el 26,46%.

Los productos de Grupo Calvo se elaboran tomando en consideracion los atributos de sabor, practicidad, salud y sostenibilidad,
identificados como aquellos que determinan la opcién de compra de los consumidores en los mercados en los que operan las
marcas de la compafiia.

SABOR Asociado al disfrute del producto, la labor de investigacién
llevada a cabo por los departamentos de marketing e I+D

@ se orienta a la bisqueda de nuevos sabores con foco en las
preferencias y gustos locales.

Los productos de Grupo Calvo son base de una SALUD
alimentacion saludable. Las conservas se fabrican
libres de conservantes y suponen una proteina
esencial para cualquier dieta equilibrada.
PRACTICIDAD La facilidad de almacenamiento y consumo es una

valorados. Grupo Calvo innova continuamente en las distintas
formas de presentacion de sus productos para adaptarlo a las
distintas necesidades del consumidor y la regulacion.

< caracteristica propia de la conserva y uno de los atributos mas

o

Es uno de los atributos que mas relevancia esta cobrando
: X R : . SOSTENIBILIDAD
debido ala creciente sensibilizacién hacia lo ecolégico y
sostenible. La compafiia esta destinando afio a afio mas
recursos al lanzamiento de nuevos productos con un valor
afiadido desde esta perspectiva.

&

En 2021, se han lanzado al mercado un total de 13 nuevos productos,
uno de ellos disefiado especialmente con criterios de sostenibilidad:
atdn Calvo MSC al natural en pack de 3x80g, con la certificacion del
Marine Stewardship Council, elaborado para el mercado nérdico,
en cumplimiento del compromiso de Grupo Calvo de contribuir a una
gestion adecuada de los recursos y a la proteccion de los océanos.

OO0 nQAx

La novedad mas destacable en 2021 fue el lanzamiento de diversos
productos con nuevos formatos Vuelca Facil® en Espaiia y Apri Gira
Facile® en Italia®.

" Mas informacion en el capitulo de Investigacion y Desarrollo.

WUELCA, |, [e=S—_

read 8
L=

En Espafia se lanzaron en 2021 tres nuevas lineas de productos:
salmén al natural, ensalada foodie garbanzos y ensalada foodie
edamame. Mientras que en Italia se presentaron al mercado tres
nuevos formatos de ensaladas de atin con vegetales y cereales,
una de ellas con legumbres y atin Nostromo Zero, la primera receta
natural del mercado italiano sin adicién de aceite y sin grasas.
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En CAM-Caribe se lanzaron dos
nuevos productos: melocotones en
almibar y frutas en almibar.

En Argentina se lanzé una nueva linea de atdn bajo en sal en
las referencias al natural y en aceite.

“AtN e
“Natural
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Lanzamientos 2021 Formato Mer::(;?:tfigllj;s;que ré;t):ieb_c,l:etnotsart?\?;s
Atan Calvo MSC al natural 3x80g Finlandia (%B
Salmén al natural 3x50g Espaia fﬁ} @
Ensalada foodie garbanzos 190 ¢ Espafia @ @ (({{B
Ensalada foodie edamame 190¢g Espafia @ @ (%B
Ensalada mejicana de atidn con alubia roja y pimiento rojo 220g [talia fﬁ} @
Ensalada de espelta y atan con alcaparras y aceitunas negras 220g Italia @ @
Ensalada Zero de legumbres y attin con frijoles y maiz 220g [talia f[’]} @
Melocotones en almibar 820g CAM-Caribe @
Frutas en almibar 820¢g CAM-Caribe ﬁ%
Sardina rallada en salsa de tomate 11049 Brasil @ @
Sardinas en aceite de soja 1,1kg Brasil @ @
Lomos de atin bajo en sodio al natural 170g Argentina @
Lomos de atdn bajo en sodio en aceite 17049 Argentina @

@ Sabor Practicidad @ Salud (%B Sostenibilidad
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Calidad y sequridad alimentaria

Grupo Calvo, bajo todas sus marcas
comerciales, asegura la calidad e inocuidad
de la totalidad de los productos
elaborados en todas sus fébricas (Espaiia,

El Salvador y Brasil). Asi mismo, garantiza el
cumplimiento sistemdtico de las regulaciones
nacionales e internacionales aplicables en
todas las geografias en las que desarrolla su
actividad. La compaiiia, en su compromiso de
mejora continua, trabaja afo tras afio para
cumplir con los mas altos estandares de la
industria alimentaria.

El proceso de fabricacion de todos los
productos de Grupo Calvo cuenta con
diversos puntos de control que permiten
monitorizar la calidad tanto de la materia
prima como del producto final a través

de la recogida de muestras y andlisis en
laboratorio. Es necesaria la conformidad de
todos los par@metros evaluados para que
los productos puedan ser comercializados.
En concreto, la compania cuenta con las
siguientes certificaciones de calidad,
seguridad alimentaria, trazabilidad y
buenas practicas de fabricacion en sus
plantas industriales:

GRUPO CALVO

GRI: 416-1, 416-2

COMPROMISO RESPONSABLE

Certificacion

Tipo

SOBRE ESTE INFORME

ANEXOS
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Fabricas certificadas

‘/ BRC
% Global Standard for

Seguridad alimentaria

Certificacion

Tipo

Fabricas certificadas

Fabricas de conservas de
Espana y El Salvador.

o

FoS

Friend of the Sea -
cadena de custodia

Trazabilidad de los
productos pesqueros
certificados FoS en

Fabricas de conservas de
Espafia y El Salvador.

Food Safety ;
Dolphin Safe ongen.
LY IFS Fabricas de conservas de MEXILLON DE Dop
b IFS International Food ~ Seguridad alimentaria  Espafa (Superior) y El Salvador el Denominacion de DOP “Mejillon de Fabrica de conservas de
Food Standard (Basic). Origen Protegida Galicia”. Espafia.
(mejillon)
f‘;é;;“,_
b " ’ ’ Fabrica de conservas de Cumplimiento de "
gI\*%?; 1SO 22005 Trazabilidad alimentaria Espafia. Halal criterioz e comeLmo FOFEJ”C({S de Elosnslervéls de
- segln la ley islamica. spandy i ~avador.
AT Fabricas de conservas de o
ISO 150 9001 Calidad Espatia y Brasil. sumplimientode " Fgbricas de conservas de
9001:2015 Fabrica de envases de Brasil Kosher segin la religién judia Espafia, El Salvador y Brasil
’ : (Orthodox Union). (produccién por produccion).
SAE Sistema de autocontrol HACCP
Certificad Sistema de europeo para Fabrica de conservas de )
| Autocontrol exportacién de alimentos Espafia. el Hazard Analysis
Especifico a terceros paises. : %/ and Critical Control
. @ . Points Shr
i z ‘ ity APPCC Seguridad alimentaria. Fabrlcréldsealc\%ndsgrrvas de
Certificacion europea de . e :
- Fabrica de conservas de GOBIERNO DE
g E BIO quuethdO?éclg?C%rSoductos Espafia. FLsanAnor Andlisis de Peligros
CIA ’ y Puntos Criticos de
Control
APR Trazabilidad de los
- Atln de Pesca productos pesqueros Fabrica de conservas de GMP+
APR Responsable - certificados APR en Espaiia. Good Buenas practicas de Fabrica de bioproductos BFP
cadena de custodia origen. Manufacturing fabricacion. de Brasil.
Practice
MSC Trazabilidad de los L
Marine Stewardship prodtﬁctos pesqueros Fabricas de conservas de * @ . BPM Buenas préicticas de Fabrica de bioproductos de
il - certificados MSC en Espafiay El Salvador. . . P
Coungl tca(;:l'ena de origen. panay et i Buenas Practicas de fabricacion. El Salvador.
ustodia COMERNODE Manufactura

Con respecto a los impactos de los productos y servicios en la salud y seguridad de los consumidores, durante 2021 no se registré ningdn incumplimiento.
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GRI: 417-1,417-2, 417-3

Etiquetado y trazabilidad

A través del etiquetado de sus productos, Grupo Calvo quiere integrar y hacer participes a todos sus grupos de interés de sus
acciones en el marco de la iniciativa Compromiso Responsable’ . Por ello, la compaiiia estd incorporando de forma progresiva

el sello de dicha iniciativa al etiquetado de todos los productos, consiguiendo acercar asi su compromiso al consumidor final.
Desde 2019 estd incluido en toda la gama de productos de attn en Espafia, y desde 2020 también en el mejillon. En Italia, el sello
se denomina Impegno Responsabile y esta presente en las referencias de atn en aceite de oliva marca Nostromo.

'Calvo '™

B EN <5
s

Tonno
airolio di Okva

En Italia, en 2021 se actualizaron todas las etiquetas con
los requisitos obligatorios de materiales de embalajes,
segln el Decreto Ley n° 183 de 31 de diciembre de 2020.

B N it
e o Ly o e s TS
T e it

i | SRETEEEEY i X650 s

También, en CAM-Caribe se ha realizado una actualizacién de tablas nutricionales en las etiquetas de la Marca Calvo, Gomes da
Costa, Nostromo y Mar de Plata.

ETIQUETA 111964 TROZOS CALVO CON MAIZ DULCE 142g
ETIQUETA 111885 TROZOS CALVO EN AGUA 142g ARTE ANTERIOR

CAMMOS;
160 10 lrts ce ngredanten 3w coR00 M “BoRte vegetal ¥ g0

o’
1. 30 quas “getamato moncesdico (scentusdor del tabor 0.4%) de loe

ngredenien.

B Camiso o “vnapre” par “Sodo anincs (reguisder da acder)”
& %o s “Icokorants)” deapeds de “lecrenng de pimenan
(eworarnie)”.
554 whemnarcn s palebens Y d1gaces”

. eparace y
o0 ragre “Conare puscads ¥ 1o

7. Cambrcn en waicres de b informacin rutrconsl segin THO).

CAMBIOS:

1. % agregd deapuds de la ata de ingredientes en
Un3 frase 1eparada y en negeita “Contiens
peicade”.

2.Cambio en valores de 1 informacion nutrcional,
segin TNO2-1.

" Més informacién en el capitulo Compromiso Responsable.

Por otra parte, la trazabilidad alimentaria permite seguir el rastro de un
alimento, a través de todas las etapas de produccién, transformacién y
distribucion. Fruto del compromiso de Grupo Calvo con sus consumidores, la
compafia puso en marcha en 2017 un sistema de trazabilidad alimentaria
para que cualquier consumidor pueda conocer el origen del producto
pesquero que va a consumir?. Actualmente, este sistema esta disponible para
los productos de attn y mejillén de las marcas Calvo y de atdn de la marca
Nostromo fabricados en Espafia, a través de las paginas web https://calvo.es/,
http://tonnonostromo.it/ y http://www.calvo.fi/ y para los productos fabricados
en El Salvador. El resto de los productos de la compaiia van incorporandose
de forma paulatina al sistema de trazabilidad. En 2022 esta prevista la
incorporacién al sistema de trazabilidad de nuevos productos, y ya se trabaja
para ampliar el sistema de trazabilidad a la fabrica de alimentos de Brasil, en
linea con el compromiso de Grupo Calvo de garantizar y hacer accesible la
trazabilidad del 100% de sus productos en 2025.

Durante 2021, se registré un incumplimiento de la regulacién y los cédigos
voluntarios relativos a la informacién y al etiquetado de los productos y
servicios en Brasil, relativo a la rotulacion de la temperatura de conservacion
en el etiquetado del producto palmito de marca Gomes da Costa distribuido
en un establecimiento de la empresa Comercial de Alimentos Sdo JoGo
situado en Brasilia. Este incumplimiento, considerado menor, fue solventado y
no genero sancion economica. No se detectaron incumplimientos relativos a
las comunicaciones de marketing, como publicidad, promocién y patrocinio.

2 Mas informacion en el capitulo Sostenibilidad de la materia prima.
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Relacién con el cliente y el consumidor

GRI: 418-1

Gracias a sus empresas clientes, Grupo Calvo consigue llegar al consumidor final a través de la oferta de una amplia gama de
productos disponibles para el consumo. Ambos son piezas clave en la estrategia de negocio de la compafiia. Por esta razon,
trata de mantener las mejores relaciones con estos dos grupos de interés, clientes y consumidores, atendiendo a sus sugerencias
y reclamaciones. Para ello, la compafiia realiza de forma periédica encuestas de satisfaccién y gestiona las reclamaciones
recibidas tanto de clientes como de consumidores finales.

Dependiendo de la geografia, el didlogo con ellos puede realizarse, entre otros, a través de encuestas online y telefénicas, focus
groups o paneles de opinién. En las distintas geografias donde opera Grupo Calvo, las reclamaciones de los clientes son recibidas
por el Departamento Comercial, que es el responsable de remitirlas al departamento correspondiente para su andlisis. Se evallan
las reclamaciones, se realiza la investigacion de las incidencias, en caso necesario se verifican muestras testigos, y se envia respuesta
al cliente con los motivos y el plan de accion para evitar futuras incidencias. La recepcion y gestién de reclamaciones recibidas se
realiza siguiendo estrictos controles que garantizan el cumplimiento con las leyes de proteccién de datos locales. El cumplimiento de
estas prdacticas ha llevado a que, durante los Gltimos cinco afios, la compania no haya recibido reclamaciones fundamentadas sobre
violaciones de la privacidad y fuga de datos de los clientes. Por otra parte, en relacién con la seguridad y salud de los productos,
Grupo Calvo ha recibido 101 reclamaciones a lo largo del afio, todas ellas resueltas de manera satisfactoria.

En los mercados que dependen de la produccién en la fabrica de Espaia, anualmente se envia una encuesta de evaluacién de
la satisfaccion, al menos, a los clientes que supongan el 50% de la facturacién en el periodo considerado (grandes clientes). Las
encuestas de satisfaccion del cliente en Brasil utilizan la métrica NPS (Net Promoter Score).

2021 2020 2019
Niamero de encuestas de satisfaccion 496 238 525
% Respuestas de clientes y consumidores satisfechos 87,90% 83,12% 80,76%
Nimero de reclamaciones recibidas 4.590 3.995 3.657
% Reclamaciones atendidas 100% 100% 100%

% Reclamaciones solventadas satisfactoriamente 100% 100% 100%

SOBRE ESTE INFORME
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Comunidades s

Promovemos programas de participacion en la comunidad para crear valor social donde estamos presentes

En Grupo Calvo, la misién y vision como empresa estan ligados desde siempre a las personas. Por eso, Las @reas donde mas han incidido los programas de accién social de Grupo Calvo en 2021 fueron: ayuda humanitaria (55%), deporte (30%) y educacion y

la compania promueve programas de accion social en aquellos lugares donde es posible afiadir valor juventud (6%).
a través de alianzas estratégicas, programas de voluntariado social o colaboraciones locales. Como
reflejo de su compromiso con las comunidades donde esté presente, desarrolla proyectos sociales con
el objetivo de generar un cambio positivo en estas dreas. En 2021, la compaia destiné un total de
572.256 € para el desarrollo de 59 proyectos de accion social.

Inversion total en accién social (€) Inversion en especie (€) Contribucion a la inversion por area de trabajo

1% 1%

1.517.757 3%
774.256

Arte y cultura

572.256 Ayuda humanitaria

308.339 Bienestar social

510.133 Deporte

188.339 Desarrollo

socioeconémico

Educacion y

2021 2020* 2019 2021 2020* 2019 juventud
Medioambiente

Otros

= N N . 2 . 2 N N . 0,
* 2020 fue un afio extraordinario en inversion social, con mas de un 50% destinado a donaciones directas de producto 3%
relacionadas con la pandemia.

Contribucién a la inversion por zona geografica

2%

3%

Respecto a la contribucién por zona geografica, se distribuy6 por las geografias en las que Grupo Calvo tiene mayores impactos directos de su actividad:
41% Espaia (incluyendo las actividades de la Fundacién Luis Calvo Sanz), 32% en Brasil, 25% en Italia, y 2% en El Salvador.

Brasil

El Salvador
Espana
Fundacién LCS

Ttalia
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Fundacién Luis Calvo Sanz

Grupo Calvo es una de las industrias mas
relevantes y reconocidas en la Comunidad
de Galicia, debido al arraigo local de su
actividad en Carballo, donde nacié la
compafia hace mas de 80 afios y donde
hoy esta establecida la fabrica que da
servicio a los mercados europeos y asidticos.
La Fundacién Luis Calvo Sanz fue constituida
en 2012 con el fin de ser el vehiculo que
canalizase la accién social desarrollada en la
region. Tiene como objetivo:

La promocion, realizacion y desarrollo
de proyectos filantropicos que puedan
ser beneficiosos para la sociedad en los
ambitos cultural, cientifico, deportivo,
social y econémico.

La promocién, realizacién y desarrollo

de todo tipo de actividades filantrépicas
referidas a la investigacién, en el Gmbito
de la alimentacién, la nutricién y la salud.

La promocion, realizacion y desarrollo
de todo tipo de actividades filantropicas
medioambientales y de responsabilidad
social corporativa.

Desde su constitucion, la Fundacion Luis
Calvo Sanz ha fomentado actividades de
promocién del deporte (fltbol, baloncesto
o balonmano) y la cultura local (promocién
de la lectura, certdmenes de fotografia,
teatro y eventos locales). En 2021 se
reanudaron algunas de esas actividades que
en 2020 no pudieron realizarse debido a la
pandemia de covid-19.

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO
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GRUPO CALVO
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Proyectos destacados

Programa Pymes Bioseguras (El Salvador)

Aunque se esperaba que 2021, con la llegada de las vacunas, fuera un periodo de transicion
hacia una nueva normalidad, nuevas olas de la pandemia de coronavirus hicieron necesario dar
continuidad a las iniciativas de cooperativismo, unidad y solidaridad iniciadas en 2020 con nuevos
proyectos. La iniciativa Pymes Bioseguras tiene como objetivo el apadrinamiento de pequefias y
medianas empresas en la implementacion de medidas de prevencion para reducir, evitar y combatir
la propagacion de enfermedades transmisibles en los lugares de trabajo a través del cumplimiento
de los Protocolos de Bioseguridad establecidos por las autoridades competentes y, en especial,

- para contrarrestar los efectos de la pandemia de covid-19. 25 empresas salvadorefias participaron
I‘Ql A en 2021 en este programa organizado por COEXPORT, con el que Grupo Calvo busca apoyar a sus

vor A proveedores y clientes para que puedan reanudar sus actividades de una forma segura.

! Cal Ve

' Calve: |

Escuela Deportiva Luis Calvo Sanz (El Salvador) “Todos con la Palma” (Espana)

Para los habitantes de la isla canaria de La Palma (Espafia), 2021 fue un afio dificil. La erupcién del
volcan Cumbre Vieja provocé la evacuacion de unas 7.000 personas y arrasé algo mas de 1.200
hectareas. Grupo Calvo doné 1.468 kilos de conservas de atin dentro de la campafa solidaria
“Todos con La Palma”, promovida por la Federacién Espaiiola de Bancos de Alimentos, FESBAL de
ayuda a las familias damnificadas.

Grupo Calvo fundé la Escuela Deportiva Luis Calvo Sanz en el afio 2010 en La Unién (El Salvador),
con el objetivo de promover valores sociales entre los mas jovenes. Desde entonces, la compafia
ha venido desarrollando este programa de prevencion y convivencia ciudadana, del que se han
beneficiado mas de 3.500 nifios y jovenes. Es el proyecto estrella de la estrategia de accién social
de Grupo Calvo en Centroamérica y su objetivo es proteger a la infancia y la adolescencia en

un contexto local de elevados indices de violencia. A través de diferentes equipos de fatbol y
baloncesto para nifios y adolescentes, la Escuela promueve el ejercicio de los valores deportivos,
laigualdad de género y el aprendizaje para la no violencia, en sus dos sedes: una en Conchagua
y otra en La Unién (a 9,1 km y 4,8 km de la planta de produccién de Grupo Calvo en la zona,

respectivamente). Debido a la pandemia de covid-19, la Escuela permanecié cerrada por segundo
afio consecutivo en 2021, ya que fueron suspendidas todas las actividades deportivas o educativas Q:' I 0 D O S ‘ O N
que implicaran reunir a los estudiantes. El objetivo para 2022 es reactivar progresivamente estas NGRS |

r e LA PALMA
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Acercamiento a las comunidades (Brasil)

Alo largo de 2021, en las fabricas de alimentos y bioproductos
de Gomes da Costa se llevd a cabo un proyecto dirigido a mejorar
la relacion con las personas de la comunidad, con el objetivo de
aumentar la calidad de vida de la poblacién, reducir quejas sobre
las operaciones de las fabricas y mejorar la imagen que tienen de
la empresa. Esta iniciativa, que surge tras un proceso de escucha
con la comunidad local llevado a cabo en 2018, se materializd
con reuniones con representantes de la comunidad. Este didlogo,
mas estructurado y transparente, derivé en la puesta en marcha
de diferentes acciones de mejora, un programa de monitorizacion
de percepcion de olores aprobado por la agencia ambiental

(IMA —Instituto do Meio Ambiente), y la restructuracion del flujo
de camiones en la planta de alimentos con el fin de mejorar las
operaciones y reducir ruidos.

Promocion de la cultura, el deporte y la
salud (Brasil)
La legislacion brasilefia de incentivos fiscales al deporte y la cultura

es un mecanismo publico para incentivar la participaciéon de las
empresas en la transformacion social. En aplicacién de estas leyes,

Gomes da Costa selecciondé diversos proyectos sociales relacionados
con la cultura y el deporte, invirtiendo en 2021 cerca de 8.051 € (R$

42.000) para promover la cultura, el deporte, la salud y la calidad
de vida en la comunidad, especialmente en el entorno de sus
instalaciones en Itajai (Sta. Catarina).

A pesar de que proyectos como la tradicional Muestra Cultural
anual o el proyecto de Jiu Jitsu inclusivo no pudieron realizarse
debido a las medidas de seguridad impuestas con motivo de la
covid-19, si se pudieron reanudar con éxito el Proyecto Semilla
Olimpica del Atletismo en alianza con la Asociacion Comunitaria
de Atletismo de Itajai, que apoyé la participacion de 150 jovenes
en campeonatos deportivos, y el Proyecto 60+, que promueve

la atencion de calidad a las personas mayores ingresadas en el el
Hospital Sdo José del municipio de Jaragué do Sul.

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO
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Donaciones de productos

Espaiia e Italia

Las donaciones de productos propios alcanzaron
en 2021 un valor econémico de 156.880 euros. En
Espafia, se mantuvo la colaboracién regular con

los bancos de alimentos, a través de su federacion,

FESBAL, con quien Grupo Calvo tiene un convenio
de colaboracion.

del 19 al 25 de noviembre

LaGranRecogida
de alimentos 2021

ESANIEMPODE

DONAR

7 -nﬁ! Cosanonn ¢on la-
Federacidn Cspafiola de Bancos de Alimentos

W QTN I0SHETTICA 2

El Salvador

En 2021 se entregaron 400 toneladas de latas
de atdn al proyecto Canastas Solidarias, iniciado
en 2020 en conjunto con el Gobierno de El
Salvador, y cuyo objetivo es dotar de una canasta
con productos de alimentacion bésicos a las
comunidades mas afectadas por la pandemia.

ANEXOS

OO0 nQAx

Brasil

Grupo Calvo, a través de su filial Gomes da Costa,
dond 404.280 latas de producto a 13 instituciones
designadas de distribucién y servicio local a la
comunidad.

Secial apo civersas instAuKOes parceras annduﬂodnu
muﬂn“uh-ﬁuhomh-'
Wumhﬁu‘o
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Voluntariado corporativo

Grupo Calvo lleva afios desarrollando actividades de voluntariado corporativo en Brasil y en Centroamérica. Ademds, en 2019 disefié un nuevo programa de voluntariado corporativo global,
alineado con su estrategia de Compromiso Responsable 2025 (en los @mbitos de Océanos, Medioambiente y Personas) y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible asociados, con el propésito
de que, a través de acciones llevadas a cabo por sus colaboradores, se consiga una contribucion directa a los mismos. Sin embargo, la continuidad de las restricciones a la movilidad debidas a la
pandemia durante el aflo 2021 impidieron reanudar como estaba previsto las actividades presenciales de voluntariado, posponiéndose éstas para el afio 2022.

Gomes da Costa en Brasil, fue la Gnica sede del grupo con actividad en voluntariado en 2021. Un total de 204 colaboradores participaron de distintas acciones, llegando a mas de 1.345
personas a través de 6 instituciones con las que se colabor6: AAPC, AMAM, Projeto X Team, Lar Padre Jacé, Comunidade Vila Beira Rio, y Junior Achievement.

Innovation Camp

Mas de 100 jévenes pudieron
participar de esta iniciativa
organizada en alianza con
Junior Achievement y que
persigue impulsar la innovacion
entre los jovenes de la
comunidad dotandoles de las
herramientas necesarias para
acercarse al mundo laboral.

Campana Ropa de
abrigo

917 piezas de ropa de invierno
fueron recogidas por los
colaboradores y entregadas a
instituciones colaboradoras.

Plantacion de plantones en
el Dia del Arbol

32 voluntarios colaboradores

de Gomes da Costa sembraron

34 plantones de arboles en la
parcela de la fabrica de envases en
celebracion del Dia del Arbol.

Campaia de Libros del
Dia del Nifio

Mas de 200 nifios se
beneficiaron de esta campafia
de recogida de libros que conto
con 40 colaboradores de Gomes
da Costa.

Campaia de Navidad
Solidaria

Mas de 120 nifios se
beneficiaron de esta campafia
de recogida de juguetes que
contd con 68 colaboradores de
Gomes da Costa.

Desafio ODS

16 colaboradores y sus familias se
enfrentaron a 5 retos relacionados
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

ANEXOS QO mQ 114

Premios y
reconocimientos

Brasil: Movimiento ODS Santa Catarina

Un afio mas, Gomes da Costa apoy6 activamente el
Movimiento Nacional ODS de Santa Catarina, a través de

su participacion en foros sobre temas de sostenibilidad, lo
que le dio la oportunidad de compartir buenas précticas con
otras empresas, y de capacitar al equipo interno involucrado
en proyectos de sostenibilidad. Se trata de un movimiento
social integrado por voluntarios, de caréacter imparcial, plural
y ecuménico, que tiene como propésito contribuir a la mejora
de la calidad de vida de la sociedad de Santa Catarina.
Durante el encuentro realizado en septiembre de 2021, se
reconocio a empresas y personas que cumplieron con los
compromisos asumidos en apoyo de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible; Gomes da Costa volvié a ganar en 2021
el Sello Signatario ODS, recibiendo 6 estrellas, lo que significa
el maximo cumplimiento de los requisitos y compromisos
adquiridos con la Agenda 2030.

y

SELO DE SIGNATARIO ﬁm

Comprovamos que /b
GDC Alimentos|SA

cumpriu 0s COmpromissos comd signatdria do
Movimento Nacional ODS Santa Catarina
no ano de 2020.

4

y

/
P ol s
Gilson §, Zimmermann Camile R. Bruns
Coordenador Geral Coordenadora Mobilizaggo

Florianépolis, 24 de marco de 2021
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GRI: 102-21, 102-29, 102-33, 102-34, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46, 102-47, 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54, 207-3

El presente Informe da cuenta del desempeno referente al ejercicio 2021 en los ambitos social,
medioambiental, econémico y de buen gobierno de las sociedades bajo la matriz de Grupo Calvo, en todas
las geografias en las que desarrolla sus actividades: Espafia, Italia, El Salvador, Brasil, Costa Rica,
Guatemala y Argentina.

El marco internacional de referencia empleado ha sido el establecido por la Global Reporting Initiative (GRI). El Informe se ha elaborado
de conformidad con los GRI Sustainability Reporting Standards (GRI SRS) y siguiendo los requerimientos del GRI G4 Food Processing
Sector Disclosures. A lo largo del informe se han incluido etiquetas para sefalar la correspondencia de contenidos con los indicadores
GRI reportados.

Este informe cumple con los criterios establecidos por la Ley 11/2018, del 28 de diciembre, por la que se modifico el Codigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la

Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad. De conformidad con dicha
normativa, este informe, en tanto que Estado de Informacién no Financiera (EINF), ha sido objeto de verificacion por parte de Deloitte.
El Informe de verificacién independiente esta incluido como anexo a este documento.

El Informe Anual de Grupo Calvo se publica anualmente desde 2017 y es de acceso publico a través de la web: www.grupocalvo.com

SOBRE ESTE INFORME

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS

Si tiene alguna duda sobre
el proceso de elaboracion
del presente documento, la
informacion que contiene o
quiere ampliar datos sobre

alguno de los temas reportados,
por favor, dirija su consulta al
departamento de Sostenibilidad
y Comunicacién a través de la
direccion de correo electronico:
rsc@calvo.es

OO0 nQAQA
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Aplicacion del estandar de referencia Proceso de elaboracién

Grupo Calvo, siguiendo su compromiso de transparencia, ha tenido en cuenta los principios relativos a la IDENTIFICACION DE ASUNTOS RELEVANTES
definicion del contenido y de la calidad del informe, de acuerdo a la Guia para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad de Global Reporting Initiative

Identificacion de los asuntos relevantes sobre los que informar a través
de la elaboracién de un estudio de materialidad que incorpora la visién
de los grupos de interés mas relevantes de la organizacion.

Los principios de Global Reporting Iniative (GRI) que se han seguido en la elaboracién de este informe son: materialidad, inclusion de los grupos de interés (tanto en la ) i
definicion de los temas materiales como en la definicion de canales que permitan conocer sus expectativas), andlisis del contexto (para que el lector pueda tener una imagen 2 RECOPILACION DE LA INFORMACION

amplia del desempeno de la organizacion) y exhaustividad (tanto en el tratamiento de los temas como de los datos que se facilitan en este documento). ) > - . ) )
P P 9 )y ( q ) La informacion necesaria para la elaboracion del informe se recopila a

través del Sistema de Reporte de Indicadores de Grupo Calvo para el

caso de informacion cuantitativa, y a través de los responsables de las
Adema@s, en el proceso de elaboracion del informe se han tenido en cuenta los principios que evaltan la calidad del documento: distintas areas de la compafiia, para la informacion cualitativa.

3 REDACCION DE CONTENIDOS

La redaccién de este informe sigue los principios establecidos en el
( apartado Aplicacién del estandar de referencia, asi como los requisitos

establecidos por la Ley 11/2018. Se realiza en colaboracién con

todas las éreas implicadas y bajo la coordinacién de la direccién de

EQUILIBRIO COMPARABILIDAD o PRECISION PUNTUALIDAD CLARIDAD FIABILIDAD Sostenibilidad y Comunicacion.
Al abordar los Al facilitar el histérico : Al puntualizar Al cumplir el Al emplear un Al publicar
aspectos del ejercicio ®  de datos cuantitativos la fuente de las compromiso de lenguaje facilmente informacién que VERIFIC ACI()N EXTERNA
tanto positivos como ® s magnitudes de informaciones u otros informar anualmente comprensible por tiene su origen en los ) ) )
negativos que ayudan o las que se dispone. detalles necesarios sobre el desempefio todos los posibles ) sistemas de gestion LI En conformidad con la Ley 11/2018, este informe, equivalente al
aformar una imagen e para entender el de la compafiia. usuarios del ° de la organizacién y Estado de Informacion No Financiera (EINF), es objeto de verificacion
fiel de la compania. alcance de cada dato documento : ha sido recogida por el por parte de un verificador externo. El informe de verificacion

presentado. Sistema de Reporte de
Indicadores de

Grupo Calvo.

independiente estd incluido como anexo a este documento.

El presente informe es formulado junto a las cuentas anuales de la
compaiiia por el Consejo de Administracién y aprobado por la Junta
General de Accionistas.

5 APROBACION DEL CONTENIDO
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Identificacion de los
asuntos relevantes

Como en anos anteriores, Grupo Calvo ha desarrollado en
2021 la actualizaciéon de su Estudio de Materialidad, para
identificar los asuntos mas relevantes para la compafiia y
sus grupos de interés principales en materia econémico-
financiera, social y medioambiental.

El Estudio de Materialidad 2021 se realiza desde la
perspectiva de la doble materialidad: el proceso de
identificacion de asuntos relevantes incluye tanto la
perspectiva de la actividad de Grupo Calvo como la de sus
grupos de interés. En este sentido, los temas relevantes
identificados y sobre los que se reporta en este informe anual,
afectan e impactan tanto a la actividad y el desempefio
diario de la compafia como a la de sus grupos de interés
esenciales y a su entorno.

El Estudio establece los temas relevantes identificados en
2021 y marca una priorizacion de estos en funcion de su
importancia para la compania y para sus grupos de interés.
En esta priorizacion, los temas se clasifican segin tres niveles
de relevancia: moderada, media y alta. Las conclusiones del
Estudio de Materialidad determinan la amplitud del reporte
de cada uno de los asuntos en el presente informe. Ademas,
permiten a la compania establecer prioridades en materia

de sostenibilidad y detectar mejoras o desviaciones. Asi, en
este Informe, Grupo Calvo reporta sobre la totalidad de los
temas materiales identificados en 2021.

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO GRUPO CALVO
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Metodologia

El Estudio de Materialidad 2021 ha sido elaborado con la colaboracién con una consultora externa experta en responsabilidad corporativa y sostenibilidad, en base a un proceso amplio y
exhaustivo en el que han participado los principales grupos de interés de Grupo Calvo, asi como colaboradores y directivos de las dreas y departamentos clave de la compaiiia.

IDENTIFICACION DE TEMAS RELEVANTES
Andlisis documental de fuentes internas y externas.

REVISION Y VALIDACION DEL LISTADO

FINAL DE TEMAS

Sesion de trabajo con area interna.

Se realizé una primera identificacién de temas a partir de un andlisis documental interno

y externo exhaustivo, que incluye el estudio de materialidad del afio anterior y sus
principales conclusiones, datos estratégicos de la compaiiia, consultas disponibles a grupos
de interés e informacion clave sobre tendencias e informes clave para el sector, con mas de

40 fuentes analizadas.

PRIORIZACION DE TEMAS RELEVANTES

Consultas internas y externas especificas sobre materialidad a los grupos de interés.

En primer lugar, se realizd un ejercicio de priorizacion de los grupos de interés
para ajustar su importancia para la actividad de Grupo Calvo y su influencia
en la reputacion de la compariia. Posteriormente, se realizaron consultas
online a los grupos de interés identificados en los principales mercados de

la organizacién (Esparia, Italia, Brasil, Costa Rica, El Salvador, Guatemala y
Argentinay), con el objetivo de priorizar los temas relevantes para todo el Grupo.

Mas de 120 consultas efectivas realizadas

» Comité de Materialidad (integrado por colaboradores de las dareas
relevantes) | 60 encuestas

= Proveedores | 33 encuestas

= Clientes | 20 encuestas

= Accionistas | 3 encuestas

= Expertos externos en sector y consumo | 2 entrevistas en profundidad
= Expertos externos en sostenibilidad | 4 encuestas

Inclusién de perspectiva sectorial y multistakeholder

= Anadlisis mediatico | Mas de 250 noticias vinculadas con los
temas relevantes encontradas a través del andlisis de prensa de
la presencia medidtica de Grupo Calvo desde junio a diciembre
de 2021

= Tendencias sectoriales y en sostenibilidad | Andlisis de mas
de 40 publicaciones de entidades de referencia, vinculadas con
los principales retos en sostenibilidad y para el sector.

= Benchmarking | Andlisis de tendencias en sostenibilidad y
materialidad en tres compafiias lideres del sector.

= Prescriptores en sostenibilidad | Andlisis de los
criterios vinculados a cuestiones econémicas, sociales y
medioambientales (ESG) en el sector alimentario de referentes
en sostenibilidad: SASB Materiality Map (Value Reporting
Foundation) y SAM S&P — Metodologia para el 2021 Corporate
Sustainability Assesment (CSA).

Sesién de trabajo en la que se ajustaron los temas
seleccionados, se realizd una revision semantica de
todos ellos y se agruparon o dividieron en funcién de
las prioridades estratégicas de Grupo Calvo.

MATRIZ DE
MATERIALIDAD

Visualizacion de la
relevancia de los temas
en dos ejes

Con la informacién
disponible, se establecio
la priorizacién de los
temas en funcion de

la valoracién recibida,
en base a dos ejes:
importancia para el
negocio e importancia
para los grupos de
interés.
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Matriz de materialidad de Grupo Calvo 2021
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El andlisis da como resultado un listado de 22 temas relevantes, que reflejan el punto de vista del negocio y las expectativas de sus principales grupos de interés. Los temas no relevantes han sido excluidos previamente, en fases anteriores del estudio. El foco
de actuacion de Grupo Calvo se dirige hacia los asuntos identificados como los mas relevantes tanto para la compafiia como para sus principales grupos de interés. En 2021 destacan especialmente ‘Calidad de los productos y seguridad alimentaria’, ‘Pesca
sostenible y biodiversidad marind’, ‘Salud y seguridad de las personas’ y ‘Economia circular y uso sostenible de los recursos’.

LISTADO COMPLETO DE TEMAS
Ordenados segun relevancia

Calidad de los productos
y seguridad alimentaria

Excelencia operacional,
innovacion y eficiencia

Pesca sostenible y
biodiversidad marina

Gestion de marca y
reputacion

Salud y seguridad de las
personas

Buen gobierno, ética y
cumplimiento

Economia circular y
uso sostenible de los
recursos

Igualdad, diversidad e
inclusion

Cambio climdtico y

Gestion responsable C
descarbonizacién

de la cadena de valor y

derechos humanos

Desarrollo
socioeconémico y
relaciones con la
comunidad

Proteccién del
medioambiente y
reduccién del impacto

Garantia de suministro

) A Transparencia y
de materias primas

fiscalidad responsable

Estabilidad en el empleo
y buenas practicas
laborales

Transformacion
tecnolégica y digital

Alimentacion saludable
y seguimiento de los
habitos de consumo

Desarrollo de negocio e
internacionalizacion

Etiquetado y Evaluacion y gestion de
trazabilidad del riesgos
producto

Didlogo con grupos de

Talento y desarrollo de
interés y alianzas clave

los colaboradores

0000000

PO © OCODOG

RELEVANCIA PARA GRUPOS DE INTERES

Moderada Media Alta

Economia circular

(_‘ |)> y uso sostenible H
@ 4e los recursos S Calidad de los productos y

seguridad alimentaria

Proteccion del
medioambiente y

reduccién del impacto ( X Pesca sostenible y
A :) " biodiversidad marina
c%r:stﬂgr;gﬁigz%z Alimentacién saludable y seguimiento , Saludy seguridad de
A \' de los habitos de consumo las personas
5 Etiquetado y trazabilidad

del producto
4 s
GestionUee et y o . Sestl(l)n rezponsrt‘lblehde la cadena
y reputacion @ E L e valor y derechos humanos
. 5 AN
Excelenmg operacional, Estabilidad en el empleo y buenas
innovacion y eficiencia Igualdad P prdcticas laborales
diversidad
&l e inclusion il - d
Desarrollo socioeconémico y @ > GarunFla gsumlnlstro &
relaciones con la comunidad < materias primas
M
Talento y desarrollo
Transparencia y fiscalidad de los colaboradores
responsable
* Buen gobierno, ética y cumplimiento
Transformacion ¢ Y B
tecnolégica y digital

Desarrollo de negocio
e internacionalizacion

@

i Evaluacion y gestion
>

Didlogo con grupos de % @ de riesgos

interés y alianzas clave

RELEVANCIA PARA EL NEGOCIO

LEYENDA

Se categorizan los temas en seis
clisteres temdticos de significado para

Grupo Calvo.
Modelo Etica,
de negocio cumplimiento

y riesgos

@ Gestion Clientes y

ambiental consumidores

Gestion Relacién con
de personas grupos de
interés

ESCALA DE RELEVANCIA

De acuerdo con su posicion en la matriz,
los temas se dividen en tres niveles de
relevancia.

Moderada 70% - 80%
Media 80% - 90%

Alta 90% - 100%



Grupo Calvo  INFORME ANUAL 2021

Consulta prospectiva:

Temas estratégicos y que crecer@n en importancia en el futuro

El estudio se ha enriquecido este afio con una consulta adicional a
los grupos de interés:

= Enel caso del Comité de Materialidad y los accionistas, la
compahia ha querido saber cudles son los temas que consideran
deberian incluirse en el plan estratégico de la compafia.

= Aclientes y proveedores se les ha consultado sobre cudles son
los temas que, seglin sus percepciones, crecerdn en importancia
en el futuro.

Este ejercicio de prospectiva permite a la compadia adelantarse a
los desafios que plantea cada uno de los asuntos identificados. Los
resultados se analizaron y agruparon por temas materiales y grupos
de interés en un andlisis cuantitativo. Como temas esenciales

a nivel estratégico destacaron la excelencia, la innovacion, la
eficiencia, la transformacion tecnolégica y digital, y el desarrollo

de los colaboradores. Por su parte, como temas que crecerdn en
importancia en el futuro destacaron la calidad y la seguridad
alimentaria, la pesca sostenible, la proteccion del medioambiente,
la garantia de suministro de materias primas y la alimentacion
saludable y el seguimiento de los habitos de consumo.

MENSAJE DEL PRESIDENTE Y DEL CEO GRUPO CALVO COMPROMISO RESPONSABLE

Top 5 de temas clavea nivel estratégico

Desde su punto de vista, ;qué 3 temas, de los vistos
anteriormente, cree que deberian incluirse en el plan estratégico
de Grupo Calvo?

Base de respuestas: 64 | Respuesta multiple (cada persona
selecciona 3 temas)

Excelencia
operacional, innovacion
y eficiencia

Transformacion
tecnolégica y digital

O

=
Talento y desarrollo de
los colaboradores

"NAY 4
(0) Pesca sostenible y Desarrollo de negocio
0 biodiversidad marina e internacionalizacién

23% 22%

SOBRE ESTE INFORME ANEXOS
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Top 5 de temas que creceran enimportancia en el futuro

Desde su punto de vista, ;qué 3 temas, de los vistos
anteriormente, cree que van a crecer en importancia en el futuro
(de 2 a 5 anos)?

Base de respuestas: 53 | Respuesta multiple (cada persona
selecciona 3 temas)

Calidad de los productos y
seguridad alimentaria

38% . 32%

Proteccion del
medioambiente y
reduccién del impacto

0]
/A 26%
P
Garantia de suministro
de materias primas
Alimentacion saludable

2 6 (y y seguimiento de los
0 habitos de consumo

26%

Pesca sostenible y
biodiversidad marina
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Nuestro equipo: datos adicionales = s>
Despidos Remuneraciones
Salarios minimos anuales pagados en Grupo Calvo en 2021 frente al Salario Minimo Interprofesional (SMI) por pais, en moneda
local, y ratio entre los salarios de entrada de hombres y de mujeres.
Despidos por categoria . SMI Porcentaje del salario minimo
rofesional y género Hombres Mujeres Total Salarios minimos 2021, (Salario Minimo inicial pagado en Grupo Ratio salario minimo pagado
P en moneda local Interprofesional) anualizado Calvo sobre el salario minimo hombre/mujer
2021 | 2020 | 2019 2021 | 2020 | 2019 | 2021 & 2020 & 2019 en el pais interprofesional anualizado
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 0 2 1 0 0 0 0 2 1
Espafia (EUR) 13.300,00 13.300,00 17,25% 12,58% 1,04
Mandos intermedios 22 23 20 20 1 7| 42 34 27 Italia (EUR) 21.567,28 21.567,28 18,93% 15,20% 1,03
Técnicos y administrativos 69 33 36 69 31 21 138 64 57 El Salvador (USD) 4.712,08 4.712,08 9,11% 6,60% 1,02
Operarios 368 190 201 1.457 781 396 1.825 971 597 Costa Rica (CRC) 4.154.397,00 4.154.397,00 248,93% 323,36% 0,82
Guat la (GT 42.657,49 42.657,49 158,12% 276,98% 0,68
Oficiales y suboficiales flota 1 1 1 0 0 0 1 1 1 vatemala (GTQ)
Tripulacion Espana (EUR) 13.300,00 13.300,00 80,45%
Operarios flota 6 3 . 0 0 0] 6 3 16 Tripulacién El Salvador (USD) 4.712,08 4.712,08 162,68%
Totales 466 252 275 1.546 823 424 2.012 | 1.075 699 Argentina (BRL") 22.588.80 22.588.80 241,78% 35.15% 2,53
Brasil (BRL) 14.666,63 14.666,63 16,45% 16,45% 1,00
Des‘pidos por rango de edad Hombres Mujeres Total " Los salarios en Argentina se contabilizan en reales brasilefios.
y género
2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019 Salarios medios anuales pagados en Grupo Calvo por pais, y ratio entre los salarios medios de hombres y de mujeres.
> 60 3 3 1 8 0 0 1 3 1 Ratio salario medio de hombres frente a mujeres por pais, en euros (2021) Hombres Mujeres Ratio
51-60 13 9 18 10 8 8 23 17 26 Espaia 43.368,18 25.479,08 1,70
41-50 36 26 46 129 74 23, 165 | 100 69 Italia 66.744.97 45055.90 148
3140 142 79 70, 376 233 118 518 | 312 188 Fl Salvador 933878 >0 179
Costa Rica 72.87714 48.549,26 1,50
20-30 247 129 136 901 466 254 1.148 595 390
Guatemala 21.879,90 17.615,11 1,24
<20 25 6 4 122 42 21 147 48 25 Argentina 21.081,91 10.511,09 2,01
Totales 466 252 275| 1.546 823 424 2.012 | 1.075 699 Brasil 5.965,87 3.170,49 1,88
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Salarios medios anuales de los colaboradores en 2021, desglosados por categorias profesionales, por edad y por género, para las dos divisiones'.
La remuneracion de los consejeros, por su parte, se incluye en el capitulo Buen Gobierno, Etica y Cumplimiento.

Division Europa Division Europa
Salarios medios por Salarios medios
categoria profesional Hombres Mujeres Ratio H/M por rango de Hombres Mujeres
(en euros) edad (en euros)
2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Directivos 205.324,24 | 167.525,78| 159.267,57 127.784,67 | 111.509,53| 100.569,06 1,61 1,50 1,58 >60 52.759,18  44.894,60| 35.872,21 21.390,81| 17.893,86 17.853,22
Mandos intermedios 1 66.987,65 67.705,94 59.92586  53.744,20  56.684,69  48.773,09 1,25 1,19 1,23 51-60 4959578 4467184 4454646 1648428 1711805 1536375
Mandos intermedios 2 18.482,84 18.682,93 14146,62  14.468,26 16.476,19 12.858,45 1,28 1,13 1,10

41-50 39.119,16 | 35.164,14| 37.507,44 14.821,66 | 13.777,51 11.915,88
Técnicos y administrativos 25.804,97 29.233,90 25.325,75 21.878,65| 21.81542| 21.174,50 1,18 1,34 1,20

31-40 21.014,33 | 18.606,81| 18.209,77 8.037,20 7.596,52 6.436,48
Operarios 1 25.438,80 24.002,90 23.069,75 18.408,03  19.319,75 19.414,89 1,38 1,24 1,19
Operarios 2 744208 716336 702352 487465 517674 491159 147 138 143 20-30 1208529 12359,04) 1209748 5.186,03 459332 415751
Oficiales y suboficiales Flota* 82.834,71 70.780,50  71.545,55 - - - <20 4.408,32 10.543,65 3.611,56 4.876,14| 4.026,77 3.629,04
Operarios Flota 25.412,94 18.597.,47 17.752,96 -

Division América Remuneraciones Division América

Salarios medios por

medias por

f::e;guorroi:) profesional Hombres Mujeres Ratio H/M rango de edad Hombres Mujeres
2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019 (en euros) 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Directivos 93.039,33 61.350,14 92.560,64 142.211,72| 135.091,47 -7 0,65 0,45 - >60 8.663,61 3.661,10 529565 4.509,51 1.868,81  4.098,04
Mandos intermedios 1 45.542,86 34.159,71 53.786,07  43.467,42 35.319,74| 38.034,76 1,05 0,97 1,41 51-60 16.982,76 | 13.378,60| 16.590,40 5.834,67 | 2.932,18 4.545,36
Mandos intermedios 2 14.007,23 12.066,70 18.881,63 9.912,50 9.349,20| 19.176,99 1,41 1,29 0,98 41-50 10.446,50 9.348,31| 14537,76 4.978,66 437610 6.089,86
Técnicos y administrativos 6.922,37 7.081,33 8.736,24 4.925,80 4.984,58 6.906,74 1,41 1,42 1,26 31-40 6.347,39 537389 816358 3.747,55  3.703,53 5.463,41
Operarios 1 6.290,19 5.802,49 11.352,18 5.156,39 2.991,57 2.758,53 1,22 1,94 412 20-30 3.074,79 3.038,61 449886 2.254,88 248783  3.624,54
Operarios 2 2.835,41 3.118,57 4.078,88 2.267,91 2.724,80 3.566,89 1,25 1,14 1,14 <20 1.279,54 143159  1.63908 1.105,77| 184608 1.421,06

*No se muestran los datos de Oficiales y suboficiales de Flota mujeres de la Division Europa en 2021 ni de Directivos mujeres de la Division América en 2019 por motivos de confidencialidad,
al haber Gnicamente una persona en cada una de esas categorias.

" El desglose por division se debe a que no es posible consolidar las categorias al ser diferentes en cada pais.
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Seguridad y salud
Division Europa
Isncljiza*dores de Seguridad y Hombres Mujeres
alu
2021 2020 2019 2021 2020 2019
Accidentes de trabajo 26 33 35 35 36 49
Enfermedades profesionales 5 6 10 0 2 2
indice de frecuencia** 15,73 18,27 23,16 12,32 13,82 16,51
indice de gravedad ** 1,38 1,34 2,15 0,41 0,29 0,62
Division América
Isr:](IiLllza*dores de Seguridad y Hombres Mujeres
2021 2020 2019 2021 2020 2019
Accidentes de trabajo 16 16 14 18 19 17
Enfermedades profesionales 0 0 1 13 6 4
indice de frecuencia** 8,25 8,54 7,28 6,27 7,01 6,53
indice de frecuencia** 0,06 0,03 0,03 0,04 0,02 0,03

*No incluye bajas por covid-19.

** Los indices de frecuencia y gravedad de afios anteriores no coinciden con los datos reportados en el informe anual de 2020 debido
a recdlculos posteriores a su publicacién. Los nuevos datos incluyen la totalidad de horas trabajadas por la flota.

COMPROMISO RESPONSABLE
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Requerimientos de la Ley 11/2018
en materia de informacion no financiera y diversidad

COMPROMISO RESPONSABLE

SOBRE ESTE INFORME

mos QO R QS w

. Asunto material Alcance / Estandares GRI

Ambitos
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluira:
1) su entorno empresarial, . L
) o P Grupo Calvo: Visién, mision y valores
Ve 2) su organizacion y estructura, Grupo / Hitos del afio / Marcas y mercados/
n(:egeogioe 3) los mercados en los que opera, Cul;\F/,o 102-1a102-13 Nuestro modelo de negocio /
4) sus objetivos y estrategias, Comunicacion Geln los grupos
- ' . de interés
5) los principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.
Una descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones, que incluira: Grupo Calvo: Buen gobierno, ética 'y
. 0 ) ) . . e . 102-14 a 102-44 Enfoques de limiento / C Ryt |
1) los procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificacién, evaluacion, i o cumplimiento / Comunicacion con los
Politi Grupo gestion de cada ambito dentro grupos de interés
@EES prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativo. Calvo de las dimensiones Econémica,
. ) . ) . ) : ; Compromiso Responsable:
2) los procedimientos de verificacion y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Ambiental y Social L
Jlos p y 4 q P y Objetivos 2025
Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
) : . L ) P . Grupo Calvo: Nuestro modelo de
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos dmbitos, y cémo el grupo . ) L
Riesgos a corto : ) ) ) o i, i negocio / Buen gobierno, ética y
¢ , gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos Grupo cumplimiento
meduI) y largo o internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un Calvo 102-15,102-30 SRLLS
plazo desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo. Compromiso Responsable:
Objetivos 2025
Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto a la actividad empresarial concreta, y que cumplan con los
criterios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad.
. Cor] el obJero_ de_ facilitar la comparacion de la informacion, tanto en el tiempo como entre entidades, se ut|I|za_ran e.speoalmente o 102-54 Grupo Calvo: 2021 en cifras / Datos
estandares de indicadores clave no financieros que puedan ser generalmente aplicados y que cumplan con las directrices de la Comision 3 i )
) P ) I ) . ) ) Estandares GRI generales o econémicos y transparencia fiscal /
Europea en esta materia y los estandares de Global Reporting Initiative, debiendo mencionar en el informe el marco nacional, europeo o ) ) ) T |
: ! 0 : especificos de las dimensiones Comunicacion con los grupos
internacional utilizado para cada materia. Grupo o ) ) P
KPI Calvo Econémica, Ambiental y de interés

= Los indicadores clave de resultados no financieros deben aplicarse a cada uno de los apartados del estado de informacion no financiera.

= Estos indicadores deben ser (tiles, teniendo en cuenta las circunstancias especificas y coherentes con los pardmetros utilizados en sus
procedimientos internos de gestion y evaluacion de riesgos.

= En cualquier caso, la informacion presentada debe ser precisa, comparable y verificable.

Social que se reportan en los
siguientes bloques

Compromiso Responsable: Objetivos
2025/ Secciones Océanos,
Medioambiente y Personas
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Ambitos Contenidos Asuntq material Alcgnce/ Estan(!ares GRI Apartado
(Si/No) Perimetro relacionados

Cuestiones
medioambientales

Global Medioambiente

1) Informacién detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medioambiente y en su caso, la salud y 102117
la seguridad, los procedimientos de evaluacién o certificaciéon ambiental; 103 Enfoque de
2) Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales; Si e EESIEN R Eaelel i (PR (EEpaEe s R SETHen
P 9 ' Calvo dentro de la dimension Océanos / Seccién Medioambiente
3) La aplicacién del principio de precaucion, la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales. (Ej. derivados de la ley de Ambiental
responsabilidad ambiental). 307-1

Contaminacion

103 Enfoque de

. . . - . . 4 ) gestion de Emisiones / Compromiso Responsable:
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el medioambiente; teniendo en cuenta cualquier ; Grupo Biodiversidad . h - -
R L . o S ; L . Si lodiversida Medioambiente-Gestion del impacto
forma de contaminacién atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la contaminacién luminica. Calvo - )
305 Emisiones salvo ambiental
305-3

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Economia circular Si 103 Enfoque de gestion . le: Océ
de Efluentes y residuos Com.pr(?mlso Responsab_ e: O_ceanos-
A . ) B o o » o 3 Grupo /301 Materidles / 306 Sostenibilidad de la materia prima, Pesca
Residuos: Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacion de desechos Si Calvo lie sesiEniie / Medleamibiemie Saememia
circular
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. Si
Uso sostenible de los recursos
El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales Si 303 Agua y efluentes
103 Enfoque de gestion ) . )
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso Si de Materiales / 301 Com‘pl.'c.)mlso Responsaple. chanos.
Grupo Materiales Sostenibilidad de la materia prima, Pesca

Calvo sostenible / Medioambiente-Eficiencia en
los consumos, Economia circular

103 Enfoque de gestion

Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables Si de Energia
302 Energia
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Cambio climatico
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ANEXOS

Ambitos Contenidos Asuntq AT Alcg e Estandares GRI relacionados Apartado
(Si/No) Perimetro

Cuestiones
medioambientales

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la empresa,
incluido el uso de los bienes y servicios que produce

103 Enfoque de gestion de
Si Emisiones

305 Emisiones salvo 305-3

G Compromiso Responsable:

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico

Medioambiente-Gestion

Si cee del impacto ambiental

Las metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los
medios implementados para tal fin.

Proteccion de la biodiversidad

103 Enfoque de gestion de
Si Emisiones

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; Impactos causados por las actividades u operaciones en @reas protegidas.

Cuestiones
sociales y
relativas
al personal

103 Enquqe de'gesti()n de Compromiso Responsable: Océanos:
Si Grupo Biodiversidad Sostenibilidad de la materia prima,
Calvo 304 Biodiversidad Pesca sostenible / Medioambiente-

Gestién del impacto ambiental

Namero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional;

103 Enfoque de gestion de

Ndmero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo,

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional,

Ndmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional;

Si Empleo
102-8 / 405-1

Si 102-8

Si 102-8 / 405-1

Si 401-1

Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor; brecha salarial, la remuneracion
de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad,

103 Enfoque de gestion de
Diversidad e igualdad de
oportunidades, 202-1,
405-2

Grupo

i Compromiso Responsable:
Si Calvo

Personas-Nuestro equipo

La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada por sexo,

103 Enfoque de gestion de
Si Diversidad e igualdad
de oportunidades

Implantacién de politicas de desconexion laboral,

Empleados con discapacidad.

, 103 Enfoque de gestion
Si
de Empleo
Si 405-1
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Cuestiones
sociales y
relativas
al personal

Contenidos Asuntq AT Alcg e Estandares GRI relacionados Apartado
(Si/No) Perimetro

Organizacion del trabajo

103 Enfoque de gestion de

Organizacion del tiempo de trabgjo. Si
Empleo
Ndmero de horas de absentismo. Si I 403-9 Gy Responsqble:
Calvo Personas-Nuestro equipo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores. Si 103 Enfoque de gestion

de empleo, 401-3

Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; Si 103 Enfoque de gestion de

Grupo Salud y Seguridad en el trabajo Compromiso Responsable:
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, enfermedades profesionales, desagregado por sexo. Si Calvo 403 Salud y Seguridad Personas-Nuestro equipo

en el trabajo

Relaciones sociales

102-43, 103 Enfoque
de gestion de Relaciones

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con ellos; Si trabajador - empresa, 402-1,

Grupo 403-1 Compromiso Responsable:
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais; Si ceie 102-41 RSN I
El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo. Si e lEpitere s el smels

Salud y Seguridad en el trabajo

P o ; 103 Enfoque de gestion de
Las politicas implementadas en el campo de la formacion; Si Grupo T O Compromiso Responsable:
Calvo Personas-Nuestro equipo
La cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales. Si 404 Formacion

103 Enfoque de gestion
Grupo de Diversidad e igualdad Compromiso Responsable:
Calvo de oportunidades y No Personas-Nuestro equipo
discriminacion

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres; Si
Planes de igualdad (Capitulo 11T de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas 10.3 Enfoque Qe gestiomde ;
p ) = - ) ; Grupo Diversidad e igualdad de Compromiso Responsable:
adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las Si ) B
Calvo oportunidades y Personas-Nuestro equipo

ersonas con discapacidad; e
P P No discriminacion

La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad. Si
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o . Asunto material Alcance / 5 :

103 Enfoque de gestion
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos. Prevencion de los riesgos de vulneracion de de Evaluacién de derechos
derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos; humanos y No discriminacion

102-16 /102-17/ 410-1

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos; 406-1 )
Grupo Calvo: Buen gobierno,

ética y cumplimiento

Cuestiones relativas  Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo

alrespetodelos  relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva;
derechos humanos

Si Grupo 4071

Calvo Compromiso Responsable: Océanos-Pesca

sostenible / Personas-Nuestro equipo,

103 Enfoque de gestion de Proveedores
La eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion; No discriminacion
406-1
La eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; 409-1
La abolicion efectiva del trabajo infantil. 408-1
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno; 103 Enfoque de gestion de
Anticorrupcion . .
) ) 102-16 /102417 / 205 Grupo Calvo: Buen gobierno,
T Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales Anti ion / 206-1 / 415-1 éticay cumplimiento
a la lucha contra P q P ' 5i Grupo nticorrupcion i i
la corrupcion y el Calvo 419-1

soborno Grupo Calvo: Comunicacién

Aportaciones a fundaciones y entidades sin @nimo de lucro. 4131 con los grupos de interés / Compromiso
Responsable: Personas-Comunidades
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Cuestiones relativas
a la sociedad

Contenidos Asunto material Alcance / Estandares GRI Apartado
(Si/No) Perimetro relacionados P

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local; Si 103 Enfoque de gestion

de Comunidades locales

e Impactos econémicos Grupo Calvo: Mensaje del presidente y del

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio; Si Grupo indirectos consejero delegado / Comunicacién con los
Cal\r/,o 203-1/ 413-1 grupos de interés
Compromiso Responsable: Objetivos 2025 /
Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo con estos; Si 102-43 Personas-Nuestro equipo, Comunidades
Las acciones de asociacion o patrocinio. Si 102-12/102-13

Subcontratacion y proveedores

= La inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales; 3 103 Enfoque de
Si gestion de Practicas de

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental; o P
- P y P y ' adquisicién y Evaluacién

Grupo ambiental y social de Compromiso Responsable:
. - L ) ) Calvo proveedores Personas-Proveedores
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas. Si 1029/ 2041 /3081
414-1

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; Si 103 Enfoque de gestion
de Seguridad y Salud de
Grupo los clientes, Marketing y Compromiso Responsable:
Calvo etiquetado Personas- Clientes y consumidores
y Privacidad del cliente

416 /417 1418

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas. Si

Informacion fiscal

103 Enfoque de

[ ] B ﬁ i i i i . ez =
eneficios obtenidos pais por pais i . gfgﬂgrr:jqceoDeszgﬁzgg st el 2 e
= Impuestos sobre beneficios pagados. rupo Icoy riscdl Datos econémicos
Calvo 201-1

y transparencia fiscal

Subvenciones puablicas recibidas Si 201-4
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Indice de contenidos Global Reporting Initiative GRI e ozss.ozss

Estandar GRI

Nombre

GRI 100: Contenidos generales

Perfil de la organizacion

Referencia en el Informe Anual

102-1 Nombre de la organizacion Nuestro modelo de negocio, Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Nuestras principales marcas, Nuestro modelo de negocio, Clientes y consumidores

102-3 Ubicacion de la sede Nuestro modelo de negocio

102-4 Ubicacioén de las operaciones Nuestro modelo de negocio

102-5 Propiedad y forma juridica Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-6 Mercados servidos Nuestro modelo de negocio, Nuestros mercados

102-7 Tamafo de la organizacion 2020 en cifras, Nuestro modelo de negocio, Datos econémicos y transparencia fiscal, Nuestro equipo
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores Nuestro modelo de negocio, Nuestro equipo

102-9 Cadena de suministro Nuestro modelo de negocio, Sostenibilidad de la materia prima, Proveedores

102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro Nuestro modelo de negocio, Proveedores

102-11 Principio o enfoque de precaucion Nuestro modelo de negocisoéslitéﬁ?bcl_:]e(,)tggg?i%,nééiglair);gér&gligwrri]%ri]é(r)],tgf;trec)rygélid%?éisde la materia prima, Pesca
102-12 Iniciativas externas Comunicacion con los grupos de interés, Pesca sostenible, Proveedores

102-13 Afiliacién a asociaciones Comunicaciéon con los grupos de interés, Pesca sostenible, Proveedores

Continda...
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Estandar GRI Nombre Referencia en el Informe Anual

GRI 100: Contenidos generales

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones Mensaje del presidente y del consejero delegado

102-15 Impactos, riesgos y oportunidades principales Nuestro modelo de negocio, Objetivos 2025, Proveedores

Etica e integridad

102-16 Valores, principios, estGndares y normas de conducta Vision, mision y valores, Buen gobierno, ética y cumplimiento, Sostenibilidad de la materia prima, Proveedores
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-18 Estructura de gobernanza Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-19 Delegacion de autoridad Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econémicos, ambientales y sociales Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econémicos, ambientales y sociales Comunicacion con los grupos de interés, Sobre este informe

102-22 Composicién del maximo érgano de gobierno y sus comités Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-23 Presidente del méximo érgano de gobierno Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-24 Nominacién y seleccién del maximo 6rgano de gobierno Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-25 Conflictos de interés Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-26 Funcién del maximo érgano de gobierno en la seleccion de propositos, valores y estrategia Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-27 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-28 Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano de gobierno Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-29 Identificacion y gestion de impactos econémicos, ambientales y sociales Nuestro modelo de negocio, Buen gobierno, ética y cumplimiento, Objetivos 2025, Sobre este informe
102-30 Fficacia de los procesos de gestion del riesgo Nuestro modelo de negocio, Objetivos 2025, Sostenibilidad de la materia prima, Pesca sostenible, Eficiencia en los

consumos, Economia circular, Gestion del impacto ambiental, Nuestro equipo, Proveedores

Continda...
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Estandar GRI Nombre Referencia en el Informe Anual

GRI 100: Contenidos generales

Datos econémicos y transparencia fiscal, Objetivos 2025, Sostenibilidad de la materia prima, Pesca sostenible,

102-31 Evaluacién de temas econdmicos, ambientales y sociales Eficiencia en los consumos, Economia circular, Gestiéon del impacto ambiental, Nuestro equipo, Proveedores, Clientes
y consumidores, Comunidades

102-32 Funcién del méaximo érgano de gobierno en la elaboracion de informes de sostenibilidad Buen gobierno, ética y cumplimiento

102-33 Comunicacién de preocupaciones criticas Comunicacién con los grupos de interés, Objetivos 2025, Sobre este informe

102-34 Naturaleza y nimero total de preocupaciones criticas Comunicacién con los grupos de interés, Objetivos 2025, Sobre este informe

102-35 Politicas de remuneracion Buen gobierno, ética y cumplimiento, Nuestro equipo

102-36 Proceso para determinar la remuneracion Buen gobierno, ética y cumplimiento, Nuestro equipo

102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion Buen gobierno, ética y cumplimiento, Nuestro equipo

102-38 Ratio de compensacion total anual Nuestro equipo

102-39 Ratio del incremento porcentual de la compensacion total anual Nuestro equipo

Participacion de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés Comunicacion con los grupos de interés

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva Comunicacién con los grupos de interés, Nuestro equipo
102-42 Identificacion y seleccién de grupos de interés Comunicacion con los grupos de interés, Sobre este informe
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Comunicacion con los grupos de interés, Sobre este informe
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados Comunicacion con los grupos de interés, Sobre este informe

Practicas para la elaboracién de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados Datos econémicos y transparencia fiscal
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las coberturas del tema Sobre este informe
102-47 Lista de temas materiales Sobre este informe
102-48 Reexpresion de la informacion Sobre este informe
102-49 Cambios en la elaboracion de informes Sobre este informe

Continda...
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Estandar GRI Nombre Referencia en el Informe Anual
102-50 Periodo objeto del informe Sobre este informe
102-51 Fecha del Gltimo informe Sobre este informe
102-52 Ciclo de elaboracion de informes Sobre este informe
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe Sobre este informe
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estandares GRI Sobre este informe, Indice GRI
102-55 Indice de contenidos GRI Indice GRI
102-56 Verificacién externa Informe de verificacién

Enfoque de gestion

103-1 Explicacion del asunto material y sus limitaciones Nuestro modelo de negocio, Economia circular, Nuestro equipo
103-2 Enfoque de gestion y sus componentes Nuestro modelo de negocio, Economia circular, Nuestro equipo
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Nuestro modelo de negocio, Economia circular, Nuestro equipo

GRI 200: Contenidos econémicos

Desempeio econémico

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Datos econémicos y transparencia fiscal

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climético Datos econémicos y transparencia fiscal, Gestion del impacto ambiental
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion Datos econémicos y transparencia fiscal, Nuestro equipo

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Datos econémicos y transparencia fiscal, Investigacion y desarrollo

Presencia en el mercado

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local Nuestro equipo, Anexos

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local Nuestro equipo

Continda...
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Estandar GRI Nombre Referencia en el Informe Anual
2031 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados Datos econémicos y transparencia fiscal, Investigacion y desarrollo
203-2 Impactos econdémicos indirectos significativos Datos econémicos y transparencia fiscal
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Proveedores
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion Buen gobierno, ética y cumplimiento
205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Buen gobierno, ética y cumplimiento, Nuestro equipo
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas Buen gobierno, ética y cumplimiento
206-1 @clgltli)cigisoj%rg)(git%fcrizlacionadas con la competencia desleal y las practicas monopélicas y contra Buen gobierno, ética y curnplimiento
2071 Enfoque fiscal Datos econémicos y transparencia fiscal
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos Nuestro modelo de negocio, Datos econémicos y transparencia fiscal, Buen gobierno, ética y cumplimiento
207-3 Participacion de grupos de interés y gestion de inquietudes en materia fiscal Sobre este informe
207-4 Presentacion de informes pais por pais Datos econémicos y transparencia fiscal

GRI 300: Contenidos ambientales

Materiales
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Eficiencia en los consumos
301-2 Insumos reciclados Objetivos 2025, Economia circular
301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado Objetivos 2025, Economia circular

Continda...
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Estandar GRI Nombre Referencia en el Informe Anual

3021 Consumo energético dentro de la organizacion Eficiencia en los consumos
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion Eficiencia en los consumos
302-3 Intensidad energética Objetivos 2025, Eficiencia en los consumos
302-4 Reduccién del consumo energético Objetivos 2025, Eficiencia en los consumos
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios Eficiencia en los consumos

Agua y efluentes

3031 Interaccion con el agua como recurso compartido Medioambiente (introduccion)
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua Gestion del impacto ambiental
303-3 Extraccion de agua Eficiencia en los consumos

303-4 Vertidos de agua Gestion del impacto ambiental
303-5 Consumos de agua Objetivos 2025, Eficiencia en los consumos

Biodiversidad

304-1

Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a

areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas Gestion del impacto ambiental
304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad Objetivos 2025, Pesca sostenible, Gestién del impacto ambiental
304-3 Hdbitats protegidos o restaurados Pesca sostenible, Gestion del impacto ambiental
) Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de conservacion : - . .
304-4 cuyos hdbitats se encuentren en dreas afectadas por las operaciones Pesca sostenible, Gestion delimpacto ambiental

Continda...
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Estandar GRI Nombre Referencia en el Informe Anual
emsones |

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Gestion del impacto ambiental
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) Gestion del impacto ambiental
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) No se evaltan las emisiones indirectas (alcance 3)
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Objetivos 2025, Gestion del impacto ambiental
305-5 Reduccién de las emisiones de GEI Objetivos 2025, Gestion del impacto ambiental
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO) No se evaltan las emisiones indirectas (alcance 3)
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y otras emisiones significativas al aire Gestion del impacto ambiental
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos Pesca sostenible, Economia circular
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos Pesca sostenible, Medioambiente (introduccion), Economia circular
306-3 Residuos generados Pesca sostenible, Economia circular
306-4 Residuos no destinados a eliminacién Economia circular
306-5 Residuos destinados a eliminacion Economia circular
307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental Gestion del impacto ambiental
308-1 Proveedores evaluados teniendo en cuenta criterios medioambientales Proveedores (Se realiza evaluacion de riesgo ambiental por pais de origen)
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas No se dispone de un plan de accién ambiental con los proveedores.

Continda...
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Estandar GRI Nombre Referencia en el Informe Anual

GRI 400: Contenidos sociales

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal Nuestro equipo

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo Nuestro equino
parcial o temporales quip

401-3 Permiso parental Nuestro equipo

Relaciones trabajador-empresa

402-1

Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales Nuestro equipo

Salud y seguridad en el trabajo

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Nuestro equipo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes Objetivos 2025, Nuestro equipo
403-3 Servicios de salud en el trabajo Nuestro equipo

403-4 tPr((lnrtt)iJCjigadén de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el Nuestro equipo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Nuestro equipo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Nuestro equipo

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la sequridad de los trabajadores Proveedores

directamente vinculados con las relaciones comerciales

Formacién y enseianza

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado Objetivos 2025, Nuestro equipo
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion Nuestro equipo
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo Nuestro equipo

profesional

Continda...
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Estandar GRI Nombre Referencia en el Informe Anual
405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados Objetivos 2025, Nuestro equipo
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres Nuestro equipo, Anexos
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas Nuestro equipo
407-1 ﬁ)é:)se;gciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y negociacién colectiva podria estar en Proveedores
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil Proveedores
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio Proveedores
410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos Buen gobierno, ética y cumplimiento
4111 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas No aplicable
4121 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos humanos Objetivos 2025, Buen gobierno, ética y cumplimiento, Proveedores
412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos Buen gobierno, ética y cumplimiento, Nuestro equipo
412-3 é\fgﬁrggg%/ ggnc}é?égigfgﬂ\ﬁgig; significativos con clausulas sobre derechos humanos o sometidos a Buen gobierno, ética y cumplimiento, Proveedores

Comunidades locales

41341 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo Comunidades

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales y potenciales— en las comunidades locales Comunidades

Continda...
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Estandar GRI Nombre Referencia en el Informe Anual
Evaluacion social de los proveedores
4141 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con los criterios sociales Proveedores
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas Proveedores
Politica publica
4151 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos Datos econémicos y transparencia fiscal, Buen gobierno, ética y cumplimiento
Salud y seguridad de los clientes
416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y sequridad de las categorias de productos o servicios Objetivos 2025, Clientes y consumidores
416-2 ggrf/(i)éigse incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos y Clientes y consumidores
Marketing y etiquetado
417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios Clientes y consumidores
417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el etiquetado de productos y servicios Clientes y consumidores
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing Clientes y consumidores
Privacidad del cliente
418-1 Eﬁecﬁgwaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del Clientes y consumidores
Cumplimiento socioeconémico
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econémico Buen gobierno, ética y cumplimiento
Contenidos especificos suplemento sectorial
FP-1 Porcentaje de compras realizadas a proveedores que cumplen con la politica de compras de la compaiia Sostenibilidad de la materia prima, Proveedores
FP-2 Porcentaje de compras verificadas de acuerdo a estandares internacionales de produccién responsable Sostenibilidad de la materia prima, Proveedores
FP-5 Porcentaje de la produccién elaborada en lugares certificados por un tercero independiente segln Sostenibilidad de la materia prima, Proveedores

estandares internacionales de seguridad alimentaria
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Indice Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Grupo Calvo contribuye a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas y a la consecucién de
la Agenda 2030 a través de su estrategia de Compromiso
Responsable. En concreto, la compania contribuye de forma
mas especifica a los objetivos ODS 3, ODS 5, ODS 8, ODS 9,
ODS 12 y ODS 14 por ser estos en los que mayor impacto

y capacidad de influencia tiene a través de su actividad
empresarial.
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Objetivo

Capitulo

Objetivo

Capitulo

1 FIN
DELAPOBREZA

b Lk

HAMBRE
CERO

3 SALUD
'YBIENESTAR
—/\/\/\v

EDUCACION
DECALIDAD

|

IGUALDAD
DEGENERD

g

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

g INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

&3

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de género

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no
contaminante

Trabajo decente y
crecimiento econémico

Industria, innovacion e
infraestructura

Personas: Comunidades

Personas: Comunidades

Personas: Nuestro equipo / Clientes y
consumidores

Personas: Nuestro equipo / Comunidades

Grupo Calvo: Nuestro modelo de negocio / Buen
gobierno, ética y cumplimiento

Personas: Nuestro equipo

Medioambiente: Eficiencia en los consumos /
Gestion del impacto ambiental

Medioambiente: Eficiencia en los consumos /
Gestion del impacto ambiental

Grupo Calvo: Nuestro modelo de negocio / Datos
econdmicos y transparencia fiscal / Buen gobierno,
ética y cumplimiento

Personas: Nuestro equipo, Proveedores

Grupo Calvo: Nuestro modelo de negocio,
Investigacion y desarrollo

Personas: Clientes y consumidores

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

V'S
(=)
v

10

e

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

13 ;gEIaNCLIMA

14 g:ﬂ!‘:MRINA

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLDAS |

Yy,

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Reduccion de las
desigualdades

Ciudades y comunidades
sostenibles

Produccién y consumo
responsables

Accion por el clima

Vida submarina

Vida de ecosistemas
terrestres

Paz, justicia e instituciones
solidas

Alianzas para lograr los
objetivos

Personas: Comunidades

Medioambiente: Gestién del impacto ambiental -
Personas: Comunidades

Océanos: Sostenibilidad de la materia prima -
Medioambiente: Eficiencia en los consumos /
Economia Circular /Gestion del impacto ambiental
- Personas: Nuestro equipo / Proveedores / Clientes
y consumidores

Medioambiente: Eficiencia en los consumos/
Gestion del impacto ambiental

Océanos: Sostenibilidad de la materia prima /
Pesca Sostenible

Medioambiente: Gestién del impacto ambiental

Medioambiente: Gestién del impacto ambiental

Grupo Calvo: Buen gobierno, ética y
cumplimiento

Grupo Calvo: Comunicacién con los grupos de
interés
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Informe de verificacion independiente

- Delitte, S.L.
Ferrol 1
® 15004 A Coruta
> Espafia
Tel: 134 985 12 46 00
vaw delcitte 25

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE

A los Accionistas de Luis Calvo Sanz, S.A.;

De acuerdo con ef articulo 43 del Cdigo de Comercio hemos realizado Ia verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de informacién No Financiera Consoli adjunto (en adel “EINF")
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, de Luis Calvo Sanz, S.A. fen

de “la Sociedad Domir ’} y Socied: Dep (en adelante, “Grupo Calvo” o “el Grupo”)
que forma parte del Informe de Gestién Consolidado del Grupo.

El EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en materia de
informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En este sentido,
nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién identificada en fa tabla
“Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad” incluida en el
EINF adjunto, asi como de los indicadores asociados a los Objetivos 2025 de Compromiso Responsable de
Grupo Caivo, incluidos en el apartado “Objetivos 2025” del EINF adjunto y relativos al desempefio del
Grupo en el ejercicio 2021,

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado de Grupo Calvo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad Dominante, El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative {en adelante, “GRi"}
seleccionados, de acuerde a lo mencionado para cada materia en la tabla “Requerimientos de o Ley
11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad” del citado Estado. Asimismo, los
indicadores asociados a los Objetivos 2025 de Compromiso Responsable de Grupo Calvo han sido
preparados de acuerdo con los criterios propios definidos por el Grupo y descritos en dicho apartado del
citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimisma el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude
o error.

Los Administradores de la Sociedad Dominante son también responsables de definir, implantar, adaptary
mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene a informacién necesaria para Ia preparacién del
EINF, y en particular, de los indicadores asociados a los Objetivos 2025 de Compromiso Responsable de
Grupo Calvo.

Deloite, ... mscrta en el Registro Mercanti de M, tomn 13650, seccidn 8%, folo 188, hoja M- 54414, inscripdén 96°.C1F: 879104469,
Domiciio social; Paza Pablo iz Picasse, 1, Torre Picasso, 28020, Madnid

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del Codigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad emitide por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad {IESBA, por sus siglas en ingiés} que estd basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesicnales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Cantrol de Calidad 1 {N/CC 1) y mantiene, en consecuencia,
un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentades relativos a!

cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesi ¥y ici legalesy
aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente
de seguridad limitada baséndonos en el trabajo realizadc. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de
acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
Revisada en vigor, “Encorgos de Asegi iento distintos de la ia o de la Revisién de Informacién
Financiera Histdrica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditorfa
y Aseguramiento (/AASB] de la Federacion [nternacional de Contadores (IFAC) y con la Gufa de Actuacién
sobre encargos de verificacién del Estado de Informacién No Financiera emitida por el instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espaiia {ICJCE}.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y momento
de realizacién, y tienen una menor extensidn, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable v,
por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a fa Direccion de la Sociedad Dominante, asi
como a las diversas unidades de Grupo Calvo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision
de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacién:

= Reuniones con el personal de Grupo Calvo para conocer el medeio de negocio, las politicas y los
de gestion aplicados, los les riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacién necesaria para la revisién externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF en funcién del andlisis
de materialidad reafizado por Grupo Calvo y descrito en el apartado “Sobre este Informe — Matriz de
materialidad de Grupo Calvo 2021”, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF, incluyendo los
indicadores asociados a tos Objetivos 2025 de Compromisc Responsable de Grupo Calvo.

Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién relativa a
los contenidos inciuidos en el EINF y su adecuada compifacion a partir de los datos suministrados por
las fuentes de informacién, inciuyendo los indicadores asociados a los Objetivos 2025 de Compromiso
Responsable de Grupo Calvo.

* Obtencién de una carta de i iones de los di y la Direccién de la Sociedad
Dominante.
! en los procedimi: reali en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos

obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspects algunc que nos haga creer que:

= EIEINFde Grupo Calvo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021 no ha
sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiende los criterios de los estandares GRI seleccionados de acuerdo
a lo mencionado para cada materia en la tabla “Requerimientos de lo Ley 11/2018 en materig de

6n no financiera y diversidad” del citado Estado.

*  Lesindicadores asociados a los Objetivos 2025 de Compromiso Responsable de Grupo Calvo, incluidos
en el apartado “Objetivos 2025” del EINF de 2021, no han sido preparados, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los criterios propios definidos por el Grupo y descritos en dicho
apartado del citado Estado.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
viéente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones,

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPARA

\ DELOITTE, S.L.

2022 Nom 0112216428
30,00 EUR

Miguel Barroso Rodilla
17-de junio de 2027




www.grupocalvo.com


http://www.grupocalvo.com
https://gomesdacosta.com.br/
https://calvo.es/
https://tonnonostromo.it/
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